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Secretario General Accidental:
D. MOHAMMED AGUILI AGUILI

En la Ciudad de Caravaca de la Cruz a veinticinco de mayo de dos mil
veintiséis, siendo las veinte horas, se reunié en sesion extraordinaria, previamente
convocada al efecto, el Pleno del Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D.
JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, en la Ermita de San Sebastian en la Plaza
del Santo de Caravaca de la Cruz, debido a que resulta imposible la utilizaciéon del
Salon de Plenos habitual; y visto que dicha circunstancia constituye causa de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 49 del Texto Refundido de Régimen
Local (RDLeg 781/1986, de 18 de abril) y en el articulo 85 del ROF (RD 2568/1986, de
28 de noviembre), los cuales permiten habilitar otro edificio para la celebracion de las
sesiones plenarias, y con asistencia de los Sres. Concejales anteriormente
relacionados, asistidos del Sr. Secretario General Accidental de la Corporacion D.
MOHAMMED AGUILI AGUILI.-

Por el Sr. Presidente se procede a la apertura de la sesion, procediéndose a
deliberar los puntos recogidos en el orden del dia.



PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 22-04-2026.

Se aprueba por unanimidad de 20 concejales asistentes, el Acta de la sesion
extraordinaria, celebrada el dia 22 de abril de 2026, ordenandose su transcripcion al
Libro de Actas correspondiente.-

SEGUNDO.- DACION DE CUENTAS DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA
DESDE EL 18 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 19 DE MAYO DE 2026.

El Sr. Secretario Accidental, da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia del 18
de abril de 2026 hasta el 19 de mayo de 2026 cuyo detalle se indica a continuacion:

Se han dictado un total de 360 resoluciones, desde el nimero 1481/2026 hasta
la numero 1841/2026.

Indica que a todas ellas han tenido acceso los Concejales de la Corporacién a
través del sistema electronico de gestion de resoluciones administrativas (SEGRA).

El Ayuntamiento pleno, queda enterado.-

TERCERO.- DACION DE CUENTAS SUSTITUCION POR AUSENCIA DEL
ALCALDE EN LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHAS 11-05-2026 Y 18-05-2026.

El Sr. Alcalde-Presidente, da cuenta de las sustituciones por ausencia en las
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno de fechas 11.05.2026 y 18.05.2026.

El Ayuntamiento pleno, queda enterado.-

CUARTO.- EXPEDIENTE 1266209Z: MODIFICACION RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT): INCLUSION COMPLEMENTO
ESPECIFICO PARTICULAR: TOXICIDAD.

El Sr. Secretario Accidental, da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Hacienda, Personal, Régimen Interior y Especial de Cuentas, relativo a
la modificacién de la relacion de puesto de trabajo (RPT), inclusion del complemento
especifico particular de Toxicidad, que literalmente dice:

“VISTO.- Que la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Pudblica municipal,
determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades de los servicios y
precisando los requisitos para cada puesto, asi como sus caracteristicas
retributivas.

VISTO.- Que el Ayuntamiento actua en el marco de su potestad de auto
organizacién, por el que las Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la
promocién profesional, la movilidad y la distribucion de funciones, al amparo
del articulo 72 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.



VISTO.- Que de conformidad con el articulo 15.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica “la provisién de
puestos de trabajo a desempenar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en la respectivas relaciones”.

VISTO.- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia
22.02.2007, adopto, entre otros asuntos, el acuerdo de aprobacion definitiva de
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, publicado en el
BORM Num. 80, de fecha 09.04.2007, estando, tiene los siguientes
complementos especificos particulares:

Exclusividad
Incompatibilidad para el ejercicio de profesidn privada y disponibilidad absoluta fuera de horario habitual. sin percibir gratificaciones por servicios inarios
Disponibilidad | Disponibilidad fuera de horario normal. 250 horas anuales.
Disponibilidad 11 Disponibilidad fuera de horario normal_ 125 horas anuales
Penosidad (Turnicidad Jomada laboral habitual en rnos rotativos de mafana, tarde y noche.

(BTN

Peosidad / Turnicidad (M/T) [Jormada laboral habitual en turnos rotativos de manana y tarde.

Penosidad ! Flexibilidad Jomada laboral con horario flexible en funcidn de las necesidades del servicio, sin que ello implique mayor numero de horas en computo anual.

Paligrosidad Trabajo normal y continuado en condiciones peligrosas

Penosidad [ Festividad Jomada laboral correspondiente a sdbados, domingos y lestivos.

Penosidad [ Nocturnidad Jomada laboral con horario de noche (desde las 22 horas hasta las 6 horas del dia siguiente)

Penoskdad / Jomada partida | Jormada laboral habitual en horario de mafana y tarde.

Mayor dedicacion 1 Jornada laboral habitual con exceso semanal fijo de 8 horas respecto al resto de empleados municipales.

Mayor dedicacion 2 Jornada laboral habitual con exceso semanal fijo de 4 horas respecto al resto de empleados municipales.

Dedicacion Especial Desemperio de trabajo en puesto y destino que exige especial responsabilidad, dedicacion y exigencia personal

Servicio de Especial desempeno de funciones anadidas a las propias de su puesto que exigen una especial dedicacion efectiva de 91 horas al ano para realizar fuera del wmo ordinario de trabajo con caracter de adscripeion
Dedicacion voluritario y de obligado cumplimienta una vez inseritos.

* DEDICACION ESPECIAL = ESTE COMPLEMENTO PERSOMNAL (asimilable al CPTen sustiucion del mismao), SERA ABSORBIDO EN 5U CASO POR LOS COMPLEMENTOS DE DISPONIEILIDAD, REDUCIENDO ESTE EN

IGUAL CUANTIATANTO EN PRECIO COMO EN CUMPLIMIENTO HORARIO

NORMAS DE
APLICACION: (Estos I se aplicaran a todo el p que o quiera su puesto de trabajo, determinado por la Alcaldi

CONSIDERANDO.- Que se pretende la_siguiente modificacion puntual de LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO con objeto de:

1.- La INCLUSION de un complemento especifico particular denominado
“toxicidad por exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas”,
debido a que el contenido funcional de dichos puestos implica la manipulacion
directa, habitual y continuada de sustancias quimicas clasificadas como
peligrosas segun el Reglamento (CE) 1272/2008.

(CLP), cuya Ficha de Datos de Seguridad indica riesgos para la salud humana,
tales como corrosividad, irritacion grave, toxicidad especifica o sensibilizacion.

Que queda definido de la siguiente forma:

Toxicidad por exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas: Se
asignara a aquellos puestos cuyo contenido funcional implique la manipulacion
directa, frecuente y estructural de sustancias o mezclas quimicas clasificadas
como peligrosas conforme al Reglamento (CE) 1272/2008 (CLP), cuya Ficha
de Datos de Seguridad incorpore indicaciones de peligro (frases H)
relacionadas con toxicidad aguda, corrosividad, toxicidad especifica en
determinados o6rganos, sensibilizacién o irritacion grave, siempre que dicha
exposicion no sea meramente ocasional y exista riesgo residual acreditado en
la evaluacion de riesgos laborales del Servicio de Prevencion de este
Ayuntamiento, aun aplicandose las medidas preventivas y equipos de
proteccion individual correspondientes.

En la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento se incluira dentro
de los complementos especificos particulares de la siguiente forma:



[Towicidad por exposicion (Seasignard a aquellos PURSIOS CUYo comtenido funcional Impligue 10 manipulacian directa, MEcUEnts ¥ esruciunal de SUSLancias o Me2cles quimecas clasificadas coma pelgrosas conforme
habitual a sustancias al Reqlamento (CE) 1272/2008 (CLF), cuya Ficha de Datos de Segundad incorpare indicaciones de pelioro (frases H) relacionadas con iodicidad aguda, comosiidad, toucidad especifica en
jguimicas peligrosas {deberminados drganos, sensibdizackdn o iritacién grave, siempre que dicha exposicién no sea meramenie ccasional y exista riesgo residual acreditado en la evaluacion de riesgos
laborales, awn aplicindese las medidas preventivas y eguipos de proteccidn ndividual cormespondienies.

NORMAS DE
[APLIC ACION:

Esics complementoes se aplicarin a todo el personal gue efectivamenic ko realiceirequiena su puesio de rabajo, deierminado por la Alcaldia-Presidencia.-_____

2.- Cuantificacion del complemento especifico particular “Toxicidad por
exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas” para ampliacion de
jornada ordinaria, otorgando un valor porcentual de 0,100, que se aplicara en
funcion del rango del complemento especifico asignado al puesto, sin que
dependa del complemento de destino personal, del grado consolidado ni de la
persona que lo ocupe.

Siendo la siguiente cuantia para cada rango:

Toxicidad
por

exposicion

habitual a

sustancias

quimicas

Rango peligrosas
VALOR 0,100
1 81.36
86,89
3 97.96
4 109,93
5 120,99
=] 132,06
7 149,65
8 171,79
9 196,43
10 218,56
11 240,69
12 265,95

Valoraciéon rango mensual: complemento de destino mensual (nivel indicado
en el puesto de trabajo, NO grado personal consolidado) por 12 pagas +
complemento especifico mensual (rango indicado en el puesto de trabajo) por
14 pagas, dividido el resultado anterior entre 12 meses.

CONSIDERANDO.- EI informe emitido por la Responsable de Recursos
Humanos, de fecha 15/04/26 (csv: HZAAA7A3PTHYCVLOMDEX) sobre la
argumentacion juridica del valor porcentual que se le deberia de asignar al
complemento especifico particular Toxicidad por exposicion habitual _a
sustancias quimicas peligrosas”:

PRIMERO.- Se concluye que es necesaria la inclusiéon del complemento
especifico particular denominado “Toxicidad por exposicion habitual a
sustancias quimicas peligrosas” en la Relacion de Puestos de Trabajo,
dado que ciertos puestos implican la manipulacion directa, habitual y
continuada de sustancias quimicas clasificadas como peligrosas
conforme al Reglamento (CE) 1272/2008 (CLP). La exposicion a estas
sustancias genera riesgos para la salud del trabajador, tales como
corrosividad, irritacion grave, toxicidad especifica en determinados
6rganos o sensibilizacién, y debe reconocerse como condicion especial
del puesto.

SEGUNDO.- EI complemento se aplicara unicamente a los puestos
cuyo contenido funcional implique manipulacioén estructural, frecuente y
directa de sustancias quimicas peligrosas, con riesgo residual
acreditado, aun aplicando medidas preventivas y equipos de proteccion
individual. Esta delimitacion asegura que el complemento se otorgue de
manera objetiva y proporcional a quienes efectivamente realizan las
tareas con riesgo quimico.




TERCERO.- Se propone asignar al nuevo complemento un valor
porcentual de 0,100, idéntico al ya existente para el complemento de
“Peligrosidad”. Esta decision garantiza que la cuantia del complemento
se determine de forma coherente con los rangos establecidos en la
RPT, respetando la férmula de valoracibn mensual que combina
complemento de destino y complemento especifico. Esta metodologia
asegura transparencia, objetividad y uniformidad en la retribucion de los
puestos que requieren exposicion a riesgos quimicos.

CUARTO.- La asignacion del mismo valor porcentual que el factor de
peligrosidad se sustenta en:

e Principios de objetividad, igualdad y proporcionalidad, asegurando que
ambos complementos retribuyen condiciones especiales derivadas de
riesgo residual acreditado.

e [dentidad sustancial de naturaleza juridica, ya que ambos constituyen
factores vinculados a las condiciones materiales del puesto y no a
cualificacion, responsabilidad o categoria profesional.

e Diferencia unicamente en la tipologia del riesgo: accidental en la
peligrosidad y sanitario progresivo en la toxicidad, sin alterar su caracter
Juridico como condicion especial susceptible de compensacion.

e Potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento, reconocida en el
articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que permite la
determinacién técnica del complemento en funcién de criterios objetivos.

QUINTO.- La equiparacion porcentual:

e Evita jerarquizaciones arbitrarias o subjetivas entre riesgos de distinta
naturaleza.

e Mantiene la coherencia interna de la RPT y la homogeneidad en la
valoracion de complementos especificos.

e Asequra estabilidad, consistencia y seguridad juridica en la retribucion
del personal municipal expuesto a riesgos quimicos.

SEXTO.- El complemento se aplicara a todo el personal que
efectivamente realice las funciones que impliquen exposicion habitual a
sustancias quimicas peligrosas, segun determinen la Alcaldia-
Presidencia en base a la evaluacion de riesgos laborales del Servicio de
Prevencion. La cuantia se calculara de acuerdo con la férmula de
valoracién mensual prevista en la RPT, garantizando equidad entre los
diferentes rangos del complemento especifico.

SEPTIMO.- En consecuencia, la creacion del complemento de
“Toxicidad por exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas” y
su equiparacion porcentual con la peligrosidad se consideran
plenamente justificadas, técnica y juridicamente. Esta medida reconoce
objetivamente el riesgo residual al que se expone el personal, respalda
la proporcionalidad en la valoracion de puestos y asegura la coherencia
y estabilidad del sistema retributivo municipal.

CONSIDERANDO.- Que la inclusién en la Relacién de Puestos de Trabajo del
concepto “Toxicidad por exposicion habitual a sustancias quimicas
peligrosas” responde a la necesidad de reconocer objetiva y técnicamente
aquellas condiciones de trabajo que implican una exposicion continuada a
agentes quimicos con clasificaciéon de peligrosidad acreditada, por los
siguientes motivos:

1. Fundamentacion normativa:



Este concepto se sustenta en:

e ElI Reglamento (CE) n.° 1272/2008 (CLP), sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, que establece los
criterios para determinar la peligrosidad quimica mediante indicaciones
de peligro (frases H).

e La normativa de prevencion de riesgos laborales vigente,
especialmente la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo en materia de agentes quimicos.

e La obligacion empresarial de evaluar los riesgos derivados de la
exposicion a agentes quimicos peligrosos y adoptar medidas
preventivas, sin perjuicio del reconocimiento organizativo y retributivo de
aquellas condiciones que mantengan un riesgo residual.

2. Necesidad organizativa y técnica:

Determinados puestos de trabajo incluyen dentro de su contenido
funcional la:

¢ Manipulacién directa, frecuente y estructural de sustancias o mezclas
quimicas clasificadas como peligrosas.

e Utilizacion habitual de productos cuya Ficha de Datos de Seguridad
incorpora frases H asociadas a:

o Toxicidad aguda.

o Corrosividad.

o Toxicidad especifica en determinados 6rganos (STOT).

o Sensibilizacion.

o Irritacion grave.
Cuando dicha exposicion:

¢ No es meramente ocasional o esporadica.

e Forma parte intrinseca y permanente de las tareas asignadas.

e Presenta un riesgo residual acreditado en la evaluacién de riesgos

laborales, incluso tras la aplicacion de medidas preventivas colectivas y

equipos de proteccion individual.
Nos encontramos ante una condicidén objetiva diferenciadora del puesto que
debe ser reconocida en la RPT.

3. Justificacién funcional y de equidad

La creacion de este concepto permite:
e Objetivar condiciones de penosidad o peligrosidad especificas
vinculadas a la exposicion quimica.
¢ Diferenciar aquellos puestos que soportan un nivel de riesgo superior
derivado de su contenido funcional.
¢ Garantizar coherencia interna en la valoracién de puestos.
o Evitar desigualdades entre empleados que realizan tareas con
exposicion estructural frente a otros puestos sin dicha circunstancia.
e Alinear la RPT con los resultados técnicos de las evaluaciones de
riesgos laborales.

4. Finalidad

El concepto no retribuye la mera existencia de productos quimicos en el
entorno de trabajo, sino exclusivamente la exposicion habitual, directa y
estructural a sustancias clasificadas como peligrosas conforme a la normativa
vigente, siempre que exista riesgo residual técnicamente acreditado.

De este modo, la RPT incorpora un criterio objetivo, verificable y técnicamente
fundamentado para reconocer esta circunstancia especifica en los puestos que
la tengan asignada.

CONSIDERANDO.- Que esta propuesta tiene que ser objeto de negociacion en
Mesa General al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 34 y



37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CONSIDERANDO.- Que la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2i)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion.

De lo expuesto SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién puntual de la RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a
continuacion:

1.- La INCLUSION de un complemento especifico particular denominado
“toxicidad por _exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas”,
debido a que el contenido funcional de dichos puestos implica la manipulacion
directa, habitual y continuada de sustancias quimicas clasificadas como
peligrosas segun el Reglamento (CE) 1272/2008 (CLP), cuya Ficha de Datos
de Seguridad indica riesgos para la salud humana, tales como corrosividad,
irritacion grave, toxicidad especifica o sensibilizacion.

Que queda definido de la siguiente forma:

Toxicidad por exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas: Se
asignara a aquellos puestos cuyo contenido funcional implique la manipulacion
directa, frecuente y estructural de sustancias o mezclas quimicas clasificadas
como peligrosas conforme al Reglamento (CE) 1272/2008 (CLP), cuya Ficha
de Datos de Seguridad incorpore indicaciones de peligro (frases H)
relacionadas con toxicidad aguda, corrosividad, toxicidad especifica en
determinados 6rganos, sensibilizacién o irritacion grave, siempre que dicha
exposicion no sea meramente ocasional y exista riesgo residual acreditado en
la evaluacién de riesgos laborales, aun aplicandose las medidas preventivas y
equipos de proteccion individual correspondientes.

En la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento se incluira dentro
de los complementos especificos particulares de la siguiente forma:

[Toxicidad por exposicidn [Ge asigrard a aguelios pueslos cupo cominnto funciomnal irpbgue |a marpulacion directa, lrecuente ¥ estruciunl de L. s O mREC i lasilicadas como peligrosas confor e
iabilual & susBncias ol Feeglaminta (CE) 12722008 [CLPY, cuya Ficha de Davos de Seguridad mconpors indicacionss de paligio firises H) elacionsda s con waktided sgisda, cor ki, ki Moz @i
fuimcas paligrosas petarminados arqanos. wnsbilizacion o imlscion grave, siempe: gue dicha it o ea inmal y exisla riesgo residual soredtado en la evaluscsin de Fiesqos
jaborales, aun i las medidas preventivas y eguipes de proleccicn individual comespondismes.

[RORMAS DE
|AP LB ACHN:

Estos complamamos s@ aplicanin o wdoe el personed gue el il bo i ot Sl puassto de Wabapn, delsnminaso ped o Alcaldia -Presi e -

2.- Cuantificacion del complemento especifico particular “Toxicidad por
exposicion habitual a sustancias quimicas peligrosas” para ampliacion de
jornada ordinaria, otorgando un valor porcentual de 0,100, que se aplicara en
funcién del rango del complemento especifico asignado al puesto, sin que
dependa del complemento de destino personal, del grado consolidado ni de la
persona que lo ocupe.

Siendo la siguiente cuantia para cada rango:



Toxicidad
por
exposicion
habitual a
sustancias
quimicas
Rango peligrosas

VALOR 0,100

1 B1.36
86,89
97.96
109,93
120,99
132,06
149,65
17179
a9 196,43
10 218,56
11 240,69
1z 265,95

@ |~ o [ | e |ne

Valoraciéon rango mensual: complemento de destino mensual (nivel indicado en
el puesto de trabajo, NO grado personal consolidado) por 12 pagas + complemento
especifico mensual (rango indicado en el puesto de trabajo) por 14 pagas, dividido
el resultado anterior entre 12 meses.

Dilucidar que, para determinar la valoracién del rango mensual, se tendra en
cuenta el complemento de destino asignado al puesto de trabajo y no el grado de
complemento de destino consolidado que tenga el empleado publico, ya sea por el
Acuerdo Marco, el Convenio Colectivo o por la consolidacion de grado derivada del
desempefio de otro puesto.

SEGUNDO.- Convocar la Mesa General de Negociacion por tratarse de una
materia objeto de negociacion, de conformidad con el articulo 37.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Sr. Alcalde-Presidente. Indica que los puntos n.° 4, 5 y 6 corresponden al trabajo
realizado en conjunto Concejalia de Deportes y de Personal para ordenar a todos los
trabajadores de esta Area del Ayuntamiento que presta un servicio publico muy
valorado por los ciudadanos.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

D? Ana Belén Martinez Fernandez (PP).

Dice que esta noche se van a debatir una serie de propuestas de un Area tan
importante como es la de Deporte. Este punto afecta al area de Deporte y a otros
trabajadores del Ayuntamiento que en algunas ocasiones durante el afio manejan
productos téxicos, segun las funciones que tengan que realizar como el mantenimiento
de la piscina o cualquier instalacion que lo requiera.

Explica que esta modificacion puntual de la RPT tiene como objetivo incorporar un
complemento especifico denominado “toxicidad por exposicion habitual a sustancias
quimicas y peligrosas”. Hay que ir adecuando nuestra Organizacion Municipal a la
realidad del trabajo de determinados servicios. Aunque estas situaciones existen
desde hace tiempo, no se han recogido hasta ahora.

Manifiesta que como Responsable de Recursos Humanos intenta abordar de forma
ordenada y viable todas las cuestiones que sean para mejorar esta area tan
complicada.

Entienden que es una modificacion razonable, necesaria y coherente por lo que pide el
apoyo del resto de Grupos Municipales.



D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Dice que en este punto van a votar a favor pues reconocen que se trata de una
situacion objetiva que afecta a determinados trabajadores expuestos de forma habitual
a sustancias quimicas peligrosas en el desempefo de su trabajo, ademas el
expediente viene respaldado por los Informes Técnicos y Juridicos correspondientes y
se ha negociado en la Mesa General.

D? Maria José Soria Martinez (PP)
Manifiesta igualmente que van a votar a favor en este punto en el que se incluye la
toxicidad para los trabajadores que estan expuestos.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de
sus miembros asistentes, (a favor 14 del PP, 5 de PSOE Y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo (RPT): Inclusion
complemento especifico particular: Toxicidad.

QUINTO.- EXPEDIENTE 1266743Q: MODIFICACION RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT): MONITOR DE DEPORTES, ENCARGADO DE
SECCION DEPORTIVA Y AUXILIAR TECNICO DEPORTIVO.

El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Hacienda, Personal, Régimen Interior y Especial de Cuentas,
relativo a la modificacion de la relacion de puesto de trabajo (RPT), monitor de
deportes, encargado de seccion deportiva y auxiliar técnico deportivo, que
literalmente dice:

VISTO.- Que la Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del
cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica municipal, determinando sus efectivos
de acuerdo con las necesidades de los servicios y precisando los requisitos para cada
puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

VISTO.- Que el Ayuntamiento actua en el marco de su potestad de autoorganizacion,
por el que las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones, al amparo del articulo 72 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

VISTO.- Que de conformidad con el articulo 15.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica “la provision de puestos de trabajo a
desempenar por el personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos
contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren
detallados en la respectivas relaciones”.

VISTO.- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 22.02.2007,
adoptd, entre otros asuntos, el acuerdo de aprobacién definitiva de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, publicado en el BORM Num. 80, de fecha
09.04.2007, estando, entre varios, el siguiente puesto de trabajo que se indican a
continuacion:



DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | FORMA DE
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Monitor c2/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso
Deportes a Rango n° 4 a nivel 18
VISTO.- Que se pretende la_siguiente modificacién puntual de LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO con objeto de:

— Se propone la MODIFICACION del siguiente puesto de trabajo:
DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | FORMA DE
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Monitor c2/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso
Deportes a Rango n° 4 anivel 18

Se propone la MODIFICACION del puesto de Monitor Deportes (4.1) con respecto a la
inclusion de nuevas funciones y el aumento de la jornada de trabajo a tiempo
completo, ya que este puesto requiere actualizacidén para adaptarse a la evolucion de
la demanda y los nuevos habitos deportivos. Actualmente incluye funciones mas
amplias como planificacion, evaluacion, organizacion de actividades y coordinacion
con otros profesionales. También exige competencias digitales para la gestion,
comunicacion y promocién de servicios. Se incorpora una mayor atencion a la
inclusion social y a la diversidad de los usuarios. La ampliacién de funciones dentro del
mismo nivel hace necesario incrementar la dedicacion, justificando la adaptacion del
puesto a jornada completa. Por todo ello, es necesario redefinir la RPT para reflejar las
funciones reales y garantizar un servicio adecuado y continuo.

— Se propone la INCLUSION de los siguientes puestos de trabajo:

DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | FORMA DE
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Auxiliar Técnico | C2/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso
Deportivo a Rango n° 6 a nivel 18/22

Encargado/a de | C2/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso
Seccion a Rango n°5 a nivel 18/20

Deportiva

VISTO.- Que es necesaria la aprobacion de la presente propuesta, ya que la
modificacion de la estructura organizativa del area de deportes se justifica por la
necesidad de adaptar los recursos humanos a la evolucion real del servicio,
caracterizada por un incremento sostenido de la demanda, la diversificacion de
actividades y la mayor complejidad en la gestion de instalaciones y programas, lo que
ha supuesto una transformacion sustancial de los contenidos funcionales de los
puestos existentes; en este sentido, el puesto de Monitor de Deportes ha superado su
caracter meramente operativo para asumir funciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y apoyo administrativo de las actividades deportivas, requiriendo por tanto
su adecuacion a jornada completa para garantizar la continuidad, calidad y eficiencia
del servicio, evitando la fragmentacion horaria y mejorando la atencion a los usuarios;
asimismo, la creacion del puesto de Auxiliar Técnico Deportivo responde a la
necesidad de contar con un perfil técnico encargado de la planificacién, coordinaciéon y
supervision de la actividad deportiva, resultando imprescindible para coordinar y
supervisar tanto a los Encargados de Seccion como a los Monitores Deportivos, asi
como para la elaboracién de los cuadrantes de trabajo y la tramitacion técnico-
administrativa propia del area, reforzando la organizacion interna y asegurando el



correcto funcionamiento del servicio; por su parte, la incorporacién de cuatro puestos
de Encargado de Secciéon Deportiva obedece a la necesidad de establecer un nivel
intermedio de coordinacion, encargado de la supervisién directa de los monitores
deportivos y de actuar como figura de referencia cercana para la resolucion de
incidencias y el seguimiento especifico de cada modalidad deportiva, mejorando la
comunicacion interna y la eficacia operativa; en conjunto, estas medidas permiten una
distribucion mas equilibrada de las cargas de trabajo, la profesionalizacion del servicio,
una mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos y una mejora sustancial en la
calidad de la prestacién del servicio deportivo municipal, en consonancia con los
principios de eficacia, eficiencia y buena administracion.

VISTO.- Que esta propuesta tiene que ser objeto de negociacién en Mesa General al
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

VISTO.- Que la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo corresponde al
Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser
objeto de delegacion.

De lo expuesto SE PROPONE:

UNICO.- Aprobar la modificacién puntual de la RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacion:

Se propone la MODIFICACION del siguiente puesto de trabajo:

DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | FORMA DE

DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION

Monitor Cz/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso

Deportes a Rango n® 4 a nivel 18
Se propone la MODIFICACION del puesto de Monitor Deportes (4.1) con respecto a la
inclusion de nuevas funciones y el aumento de la jornada de trabajo a tiempo
completo, ya que este puesto requiere actualizacién para adaptarse a la evolucién de
la demanda y los nuevos habitos deportivos. Actualmente incluye funciones mas
amplias como planificacién, evaluacion, organizacion de actividades y coordinacion
con otros profesionales. También exige competencias digitales para la gestion,
comunicacion y promocion de servicios. Se incorpora una mayor atencion a la
inclusién social y a la diversidad de los usuarios. La ampliacion de funciones dentro del
mismo nivel hace necesario incrementar la dedicacion, justificando la adaptacion del
puesto a jornada completa. Por todo ello, es necesario redefinir la RPT para reflejar las
funciones reales y garantizar un servicio adecuado y continuo.

Se propone la INCLUSION de UN puesto de Auxiliar Técnico Deportivo y CUATRO
puestos de Encargado de Seccién Deportiva:

DENOMINACION | GRUPO | ESCALA | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | FORMA DE

DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION

Auxiliar Técnico | C2/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso

Deportivo a Rangon®6 a nivel 18/22

Encargado/a de | C2/C1 | AE Correspondiente | Correspondiente | Concurso

Seccion a Rango n° &5 a nivel 18/20

Deportiva




En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electronica, LA CONCEJAL DE PERSONAL,
Fdo: Ana Belén Martinez Fernandez.

1.

ANEXO I.-
PUESTOS. AUXILIAR TECNICO DEPORTIVO.

Puesto singularizado: Auxiliar Técnico Deportivo.
Denominacidon del Puesto: Auxiliar Técnico Deportivo.
Naturaleza: Funcionarial / laboral

Grupo: C. Subgrupo: C1/C2. Nivel: 18/22. C. Especifico: correspondiente al
Rango n° 6

Titulacion académica requerida: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (CAFD), Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas (TAFAD / TSEAS), Técnicos deportivos de la modalidad especifica
(federativos), Técnico Deportivo Superior de la modalidad y Certificados de
profesionalidad del sector deportivo (segun funciones)

Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.

MISION: Colaborar con la Jefatura del Negociado de Deportes en la
planificacién, organizacién, coordinacién y control de la actividad deportiva
municipal, mediante la realizacion de funciones técnicas y administrativas
especializadas, la gestion y seguimiento del personal y de los recursos
asignados, asi como la tramitacién y control de procedimientos propios del
area, actuando como elemento de enlace entre los distintos niveles
organizativos, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento del servicio
en condiciones Optimas de calidad, eficacia y eficiencia.

FUNCIONES GENERALES:

1. Planificacion y determinacién de objetivos y contenido de los cursos.

2. Impartir las clases a los correspondientes grupos o en los cursos
organizados.

3. Realizacién de la programacién del contenido del curso con arreglo a las
horas lectivas, la complejidad de la materia y el nivel de los destinatarios.

4. Preparar y facilitar el material didactico suficiente para un aprendizaje
efectivo.

5. Atencién personalizada a los asistentes a los cursos con problemas o
caracteristicas especiales.

6. Realizacion de actividades practicas que faciliten el aprendizaje de los
alumnos.

7. Elaboraciéon de la estadistica de evaluacion del curso realizada por los
alumnos.

8. Confeccién de la memoria final con las conclusiones de la actividad
formativa.

9. Trabajos de apoyo en oficina relacionados con su unidad.

10. Tareas de apoyo y ayuda a los operarios de limpieza y oficiales
mantenimiento de las instalaciones donde estén destinados.

11. Realizacién ademas, de todas aquellas tareas analogas o complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:



1. Impartir y ejecutar las actividades, clases y sesiones deportivas asignadas
dentro de los programas de escuelas deportivas municipales, natacion,
actividades dirigidas u otras modalidades deportivas.

2. Planificar, preparar y desarrollar las sesiones deportivas conforme a los
objetivos técnicos, pedagodgicos y organizativos establecidos por el servicio.

3. Disefar, preparar y utilizar el material didactico, técnico y deportivo
necesario para el adecuado desarrollo de las actividades.

4. Atender, orientar y acompanar a los usuarios durante el desarrollo de las
actividades deportivas, garantizando un trato adecuado, seguro y educativo.

5. Adaptar las actividades, ejercicios y metodologias a las caracteristicas,
niveles y necesidades de los participantes, promoviendo la inclusién y la
progresion deportiva.

6. Realizar actividades practicas, técnicas y de ensefianza que faciliten el
aprendizaje, la mejora de habilidades y el desarrollo fisico-deportivo de los
usuarios.

7. Colaborar en la organizacion, desarrollo y seguimiento de torneos,
competiciones, jornadas deportivas y eventos municipales, tanto en fase de
preparacion como de ejecucion. 8. Participar en actividades deportivas fuera de
la instalacion habitual, incluyendo desplazamientos, viajes, concentraciones o
competiciones, cuando asi lo requiera el servicio.

9. Realizar funciones de apoyo en el ambito de la seguridad acuatica,
incluyendo labores de socorrismo y vigilancia en instalaciones acuaticas,
cuando proceda y se disponga de la habilitacién correspondiente.

10. Realizar funciones de primeros auxilios y atencién inmediata ante
incidencias o accidentes deportivos, activando los protocolos establecidos.

11. Gestionar altas, inscripciones, seguimiento de usuarios y control de
actividades mediante las aplicaciones informaticas deportivas municipales.

12. Colaborar en la recogida de datos, control de asistencia, seguimiento de la
actividad y elaboracion de memorias, evaluaciones e informes del servicio.

13. Atender al publico en instalaciones deportivas cuando sea requerido,
proporcionando informacion basica sobre actividades, horarios vy
funcionamiento.

14. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones deportivas municipales,
asegurando su correcta puesta en funcionamiento y cierre conforme a los
protocolos establecidos.

15. Realizar, cuando proceda, funciones de control de acceso y cobro de
entradas o servicios en instalaciones deportivas municipales, incluyendo la
atencion de taquilla en piscinas u otras instalaciones, asi como el manejo de
sistemas de cobro y control de usuarios.

16. Realizar tareas de montaje, desmontaje, traslado y preparacion de material
deportivo necesario para el desarrollo de actividades, eventos y competiciones.
17. Prestar apoyo puntual en tareas organizativas y operativas del servicio
deportivo municipal cuando asi se requiera.

18. Colaborar con la Jefatura del Negociado de Deportes en la organizacion,
coordinacién y seguimiento del personal adscrito al servicio, participando en la
planificacién de los trabajos y en la distribucion de tareas conforme a las
directrices establecidas, asi como en el control de su ejecucion, dando cuenta
de su desarrollo e incidencias al superior jerarquico.

19. Realizar y, en su caso, colaborar en la supervision de trabajos de caracter
técnico y administrativo de especial complejidad dentro del ambito deportivo,
que requieran iniciativa, adaptacion o aplicacién de criterios técnicos
especificos, bajo la coordinacion y directrices de la Jefatura del Negociado.

20. Elaborar, gestionar, tramitar y comunicar los cuadrantes de trabajo del
personal adscrito garantizando su adecuada planificacion y cobertura del
servicio.

21. Elaborar y coordinar los turnos de vacaciones del personal indicado,
conforme a las necesidades del servicio y a la normativa vigente, en
coordinacién con la jefatura.



22. Actuar como nexo de comunicacion entre los monitores deportivos, los
responsables de seccién y la Jefatura del Negociado, canalizando la
informacion, incidencias y necesidades del servicio.

23. Colaborar en la planificacion, control y seguimiento de los turnos horarios,
asi como en la organizacion de sustituciones y cobertura de incidencias del
personal.

24. Controlar las incidencias laborales, incluyendo fichajes, ausencias,
permisos y demas aspectos relacionados con el control de presencia del
personal adscrito al servicio.

25. Realizar tareas de apoyo en la planificacién, coordinacion y supervision de
programas, actividades deportivas, escuelas municipales y eventos.

26. Gestionar y tramitar procedimientos administrativos propios del area de
deportes, incluyendo inscripciones, bases de datos, documentacion vy
expedientes.

27. Colaborar en la elaboracion de informes técnicos, administrativos y
econdémicos, asi como en el seguimiento de la ejecucion de programas y
actividades, en coordinacién con la Jefatura del Negociado.

28. Apoyar en la organizacion y desarrollo de competiciones, eventos, torneos,
actividades extraordinarias y desplazamientos deportivos.

29. Supervisar y coordinar, en su ambito de actuacién, la correcta utilizacion de
recursos materiales y espacios deportivos.

30. Utilizar y gestionar aplicaciones informaticas especificas del area deportiva
para el control de actividades, usuarios y personal.

31. Prestar apoyo técnico y organizativo al servicio en aquellas tareas que
contribuyan a la mejora de la eficacia y calidad del mismo.

Condiciones laborales del puesto:

Exclusividad: No

Disponibilidad I: No

Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado de frecuencia se determinara por la Alcaldia en funcion
del horario. Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado de frecuencia se determinara por la Alcaldia en
funcion del horario.

Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe Negociado de Deportes.
Puesto directamente subordinados: Encargado de Seccion Deportiva y
Monitor deportivo.

. PUESTOS. ENCARGADO DE SECCION DEPORTIVA.

Puesto singularizado: Encargado de Seccion Deportiva.
Denominacién del Puesto: Encargado de Seccion Deportiva.
Naturaleza: Funcionarial / laboral

Grupo: C. Subgrupo: C1/C2. Nivel: 18/22. C. Especifico: correspondiente al
Rango n® 5

Titulacion académica requerida: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (CAFD), Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas (TAFAD / TSEAS), Técnicos deportivos de la modalidad especifica



(federativos), Técnico Deportivo Superior de la modalidad y Certificados de
profesionalidad del sector deportivo (segun funciones)

Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.

MISION: Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades deportivas de
su seccion o modalidad, colaborando con el Auxiliar Técnico Deportivo y la
Jefatura del Negociado de Deportes en la organizacion y ejecucion de los
programas deportivos municipales, mediante la distribucion, seguimiento y
apoyo al personal monitor adscrito, actuando como enlace operativo entre
estos y los niveles técnicos superiores, asi como participando en la imparticion
de actividades propias de su especialidad, con el fin de garantizar la correcta
prestacion del servicio deportivo en condiciones adecuadas de calidad, eficacia
y atencién a los usuarios.

FUNCIONES GENERALES:

1. Planificacion y determinacion de objetivos y contenido de los cursos.

2. Impartir las clases a los correspondientes grupos o en los cursos
organizados.

3. Realizacién de la programacién del contenido del curso con arreglo a las
horas lectivas, la complejidad de la materia y el nivel de los destinatarios.

4. Preparar y facilitar el material didactico suficiente para un aprendizaje
efectivo.

5. Atencién personalizada a los asistentes a los cursos con problemas o
caracteristicas especiales.

6. Realizacion de actividades practicas que faciliten el aprendizaje de los
alumnos.

7. Elaboraciéon de la estadistica de evaluacion del curso realizada por los
alumnos.

8. Confeccién de la memoria final con las conclusiones de la actividad
formativa.

9. Trabajos de apoyo en oficina relacionados con su unidad.

10. Tareas de apoyo y ayuda a los operarios de limpieza y oficiales
mantenimiento de las instalaciones donde estén destinados.

11. Realizacién ademas, de todas aquellas tareas analogas o complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Impartir y ejecutar las actividades, clases y sesiones deportivas asignadas
dentro de los programas de escuelas deportivas municipales, natacion,
actividades dirigidas u otras modalidades deportivas.

2. Planificar, preparar y desarrollar las sesiones deportivas conforme a los
objetivos técnicos, pedagdgicos y organizativos establecidos por el servicio.

3. Disefnar, preparar y utilizar el material didactico, técnico y deportivo
necesario para el adecuado desarrollo de las actividades.

4. Atender, orientar y acompanfar a los usuarios durante el desarrollo de las
actividades deportivas, garantizando un trato adecuado, seguro y educativo.

5. Adaptar las actividades, ejercicios y metodologias a las caracteristicas,
niveles y necesidades de los participantes, promoviendo la inclusion y la
progresion deportiva.

6. Realizar actividades practicas, técnicas y de ensefianza que faciliten el
aprendizaje, la mejora de habilidades y el desarrollo fisico-deportivo de los
usuarios.

7. Colaborar en la organizacion, desarrollo y seguimiento de torneos,
competiciones, jornadas deportivas y eventos municipales, tanto en fase de
preparacion como de ejecucion.



8. Participar en actividades deportivas fuera de la instalacién habitual,
incluyendo desplazamientos, viajes, concentraciones o competiciones, cuando
asi lo requiera el servicio.

9. Realizar funciones de apoyo en el ambito de la seguridad acuética,
incluyendo labores de socorrismo y vigilancia en instalaciones acuaticas,
cuando proceda y se disponga de la habilitacién correspondiente.

10. Realizar funciones de primeros auxilios y atencién inmediata ante
incidencias o accidentes deportivos, activando los protocolos establecidos.

11. Gestionar altas, inscripciones, seguimiento de usuarios y control de
actividades mediante las aplicaciones informaticas deportivas municipales.

12. Colaborar en la recogida de datos, control de asistencia, seguimiento de la
actividad y elaboracion de memorias, evaluaciones e informes del servicio.

13. Atender al publico en instalaciones deportivas cuando sea requerido,
proporcionando informacion basica sobre actividades, horarios y
funcionamiento.

14. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones deportivas municipales,
asegurando su correcta puesta en funcionamiento y cierre conforme a los
protocolos establecidos.

15. Realizar, cuando proceda, funciones de control de acceso y cobro de
entradas o servicios en instalaciones deportivas municipales, incluyendo la
atencion de taquilla en piscinas u otras instalaciones, asi como el manejo de
sistemas de cobro y control de usuarios.

16. Realizar tareas de montaje, desmontaje, traslado y preparacion de material
deportivo necesario para el desarrollo de actividades, eventos y competiciones.
17. Prestar apoyo puntual en tareas organizativas y operativas del servicio
deportivo municipal cuando asi se requiera.

18. Coordinar, organizar y supervisar el desarrollo de la actividad deportiva
correspondiente a su seccion o modalidad, garantizando la correcta ejecucion
de los programas establecidos por la Jefatura del Negociado de Deportes.

19. Colaborar con el Auxiliar Técnico Deportivo y con la Jefatura del Negociado
en la planificacion operativa de las actividades, escuelas deportivas,
competiciones y eventos propios de su ambito.

20. Supervisar, distribuir y coordinar el trabajo del personal monitor adscrito a
su seccidn, asegurando el adecuado cumplimiento de las tareas asignadas vy el
correcto desarrollo de las actividades.

21. Actuar como figura de referencia técnica y organizativa para los monitores
deportivos, resolviendo incidencias operativas del dia a dia dentro de su ambito
de actuacion.

22. Velar por el cumplimiento de las directrices técnicas, organizativas y de
funcionamiento establecidas por el servicio en su ambito deportivo.

23. Realizar el seguimiento de la calidad de las actividades deportivas,
proponiendo mejoras técnicas u organizativas a la Jefatura o al Auxiliar Técnico
Deportivo.

24. Supervisar el adecuado uso de instalaciones, material deportivo y recursos
asignados a su seccién, informando de incidencias o necesidades detectadas.
25. Participar en la elaboracion de informes, evaluaciones y memorias relativas
a la actividad de su seccion, en coordinacion con los niveles superiores del
servicio.

26. Canalizar la comunicacion entre el personal monitor y el Auxiliar Técnico
Deportivo, asegurando la correcta transmisién de instrucciones, incidencias y
necesidades del servicio.

27. Apoyar en la implantacién de procedimientos de trabajo, protocolos de
actuacion y medidas organizativas establecidas por el servicio.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No



Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No

Festividad: Si, grado de frecuencia se determinara por la Alcaldia en funcion
del horario. Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado de frecuencia se determinara por la Alcaldia en
funcién del horario.

Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacion II: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe Negociado de Deportes y
Auxiliar Técnico Deportivo.

Puesto directamente subordinados: Monitor deportivo.

. PUESTOS. MONITOR DEPORTIVO.

Puesto singularizado: MONITOR DEPORTIVO
Denominacién del Puesto: MONITOR DEPORTIVO
Naturaleza: Funcionarial / laboral

Grupo: C. Subgrupo: C1/C2. Nivel: 18/22. C. Especifico: correspondiente al
Rango n° 4

Titulacion académica requerida: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (CAFD), Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas (TAFAD / TSEAS), Técnicos deportivos de la modalidad especifica
(federativos), Técnico Deportivo Superior de la modalidad y Certificados de
profesionalidad del sector deportivo (segun funciones)

Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.

MISION: Impartir la ensefianza de un area de conocimiento no reglada de la
que es especialista, a un colectivo de personas residentes en el término
municipal de Caravaca, al objeto de que adquieran el dominio de la técnica o
conocimientos suficientes; ya sea en el Departamento de Deportes, en el
Departamento de Educacion y/o en cualquier otra dependencia.

FUNCIONES GENERALES:

1. Planificacion y determinacién de objetivos y contenido de los cursos.

2. Impartir las clases a los correspondientes grupos o en los cursos
organizados.

3. Realizacién de la programacién del contenido del curso con arreglo a las
horas lectivas, la complejidad de la materia y el nivel de los destinatarios.

4. Preparar y facilitar el material didactico suficiente para un aprendizaje
efectivo.

5. Atencién personalizada a los asistentes a los cursos con problemas o
caracteristicas especiales.

6. Realizacion de actividades practicas que faciliten el aprendizaje de los
alumnos.

7. Elaboraciéon de la estadistica de evaluacion del curso realizada por los
alumnos.

8. Confeccién de la memoria final con las conclusiones de la actividad
formativa.

9. Trabajos de apoyo en oficina relacionados con su unidad.



10. Tareas de apoyo y ayuda a los operarios de limpieza y oficiales
mantenimiento de las instalaciones donde estén destinados.

11. Realizacién ademas, de todas aquellas tareas analogas o complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Impartir y ejecutar las actividades, clases y sesiones deportivas asignadas
dentro de los programas de escuelas deportivas municipales, natacion,
actividades dirigidas u otras modalidades deportivas.

2. Planificar, preparar y desarrollar las sesiones deportivas conforme a los
objetivos técnicos, pedagdgicos y organizativos establecidos por el servicio.

3. Disenar, preparar y utilizar el material didactico, técnico y deportivo
necesario para el adecuado desarrollo de las actividades.

4. Atender, orientar y acompanar a los usuarios durante el desarrollo de las
actividades deportivas, garantizando un trato adecuado, seguro y educativo.

5. Adaptar las actividades, ejercicios y metodologias a las caracteristicas,
niveles y necesidades de los participantes, promoviendo la inclusion y la
progresion deportiva.

6. Realizar actividades practicas, técnicas y de ensefanza que faciliten el
aprendizaje, la mejora de habilidades y el desarrollo fisico-deportivo de los
usuarios.

7. Colaborar en la organizacion, desarrollo y seguimiento de torneos,
competiciones, jornadas deportivas y eventos municipales, tanto en fase de
preparacion como de ejecucion. 8. Participar en actividades deportivas fuera de
la instalacion habitual, incluyendo desplazamientos, viajes, concentraciones o
competiciones, cuando asi lo requiera el servicio.

9. Realizar funciones de apoyo en el ambito de la seguridad acuética,
incluyendo labores de socorrismo y vigilancia en instalaciones acuaticas,
cuando proceda y se disponga de la habilitacién correspondiente.

10. Realizar funciones de primeros auxilios y atencién inmediata ante
incidencias o accidentes deportivos, activando los protocolos establecidos.

11. Gestionar altas, inscripciones, seguimiento de usuarios y control de
actividades mediante las aplicaciones informaticas deportivas municipales.

12. Colaborar en la recogida de datos, control de asistencia, seguimiento de la
actividad y elaboracion de memorias, evaluaciones e informes del servicio.

13. Atender al publico en instalaciones deportivas cuando sea requerido,
proporcionando informacion basica sobre actividades, horarios y
funcionamiento.

14. Realizar |la apertura y cierre de las instalaciones deportivas municipales,
asegurando su correcta puesta en funcionamiento y cierre conforme a los
protocolos establecidos.

15. Realizar, cuando proceda, funciones de control de acceso y cobro de
entradas o servicios en instalaciones deportivas municipales, incluyendo la
atencion de taquilla en piscinas u otras instalaciones, asi como el manejo de
sistemas de cobro y control de usuarios.

16. Realizar tareas de montaje, desmontaje, traslado y preparacion de material
deportivo necesario para el desarrollo de actividades, eventos y competiciones.
17. Prestar apoyo puntual en tareas organizativas y operativas del servicio
deportivo municipal cuando asi se requiera.

Condiciones laborales del puesto:
Exclusividad: No

Disponibilidad I: No
Disponibilidad II: No

Turnicidad M/T/N: No

Turnicidad M/T: No

Peligrosidad: No



Festividad: Si, grado de frecuencia se determinara por la Alcaldia en funcion
del horario. Nocturnidad: No

Jornada partida: Si, grado de frecuencia se determinara por la Alcaldia en
funcion del horario.

Flexibilidad: No

Mayor dedicacion I: No

Mayor dedicacion Il: No

Puesto del que depende jerarquicamente: Jefe Negociado de Deportes,
Auxiliar Técnico Deportivo y Encargado de Seccién Deportiva.

Puesto directamente subordinados: ninguno.”

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

D2 Ana Belén Martinez Fernandez (PP)

Explica que estos tres puntos que se van a abordar se refieren concretamente al Area
de Deportes. Han trabajado conjuntamente el area de Recursos Humanos y
Concejalia de Deportes para que todo esto sea una realidad. No ha sido sencillo, ha
llevado mucho tiempo y trabajo. Agradece a su personal la colaboracién tan activa que
han realizado, aqui nos acompana una representacion de ellos.

Aprovecha para decir que en la Region de Murcia no hay un area de deportes como la
nuestra, con un personal como el que hay. Lo pone en valor.

Dice que se abordan una serie de actividades muy complejas con una gran cantidad
de usuarios, se trabaja los fines de semana en competiciones, actividades con nifios y
personas de todas las edades, por eso habia que regular y dar seguridad a los
trabajadores que forman este Area. El afio pasado se concreté la continuidad de los
trabajadores pues en determinadas épocas finalizaban sus contratos y después se les
renovaba, eso habia que arreglarlo. También se estabilizaron sus puestos y ahora se
viene a aprobar una estructura organizada.

Proponen la creacion de 3 puestos con tres objetivos: Creacion de un puesto de
Auxiliar Deportivo, puesto de Encargado de Seccion Deportiva, estos dos de nueva
creacion y actualizacion del puesto de Monitor de Deporte ampliando sus funciones.

Indica que lo mas importante es que a partir del 1 de junio, si se aprueban estas
propuestas, todos los monitores deportivos tendran una jornada completa sin
diferencias entre unos y otros, pues todos merecen tener unas condiciones laborales
mejores. La demanda y diversificacion de actividades deportivas afio tras afno crece,
ahora se esta en periodo de inscripciones y en cuanto se activan se agotan enseguida.
Crece la complejidad en la gestion de instalaciones, de programas, usuarios y de
personal para poder ordenar con garantias, dar un servicio continuo, eficaz y de
calidad.

Expresa que el Monitor Deportivo mantiene su papel directo con la ejecucion de
actividades, atencion a usuarios y otras funciones. El Auxiliar Técnico Deportivo se
crea en esta sesién plenaria, si lo ven bien, y asumira funciones de coordinacion,
planificacién, cuadrantes, incidencias y apoyo técnico administrativo. La figura de
Encargados de Seccion actuaran como nivel intermedio de coordinacion, supervisando
a los monitores y resolviendo incidencias operativas por modalidad deportiva. Con esto
se consigue mejorar la distribucion de cargas de trabajo, se equilibran las funciones,
se refuerza la coordinacioén interna y muy importante, se profesionaliza y se estructura
de forma jerarquica el Servicio Deportivo Municipal con los principios de eficacia,
eficiencia y buena administracion.



Reitera que ha sido un trabajo muy duro y complejo por las diferentes casuisticas de
este departamento en concreto.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Entienden que este Servicio ha crecido mucho en los Ultimos anos y las
responsabilidades y funciones reales de determinados puestos han evolucionado, por
eso tiene que reflejarse en la RPT. EIl expediente viene respaldado por los Informes
Técnicos correspondientes y también ha sido aprobado en la Mesa General de
Negociacion. Esperan que sirva para mejorar el funcionamiento del Servicio y las
condiciones de trabajo de todo el personal. Van a votar a favor.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

En primer lugar da la bienvenida a la representacion del personal del Area de
Deportes, tuvo la suerte de estar con ellos.

Dice que Caravaca es un referente en deportes y actividades escolares que favorecen
a los ninos y nifnas de nuestro municipio. Apoyan desde aqui el deporte. Van a votar a
favor.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de
sus miembros asistentes, (a favor 14 del PP, 5 de PSOE Y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo (RPT): monitor de
deportes, encargado de seccion deportiva y auxiliar técnico deportivo.

SEXTO.- EXPEDIENTE 1277909Z: MODIFICACION PLANTILLA:
ADECUACION JORNADA DE TRABAJO Y AMORTIZACION PLAZAS DE
MONITOR DEPORTIVO.

El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Hacienda, Personal, Régimen Interior y Especial de Cuentas,
relativo a la modificacion de la plantilla, adecuacion de la jornada de trabajo y
amortizacién de plazas de monitor deportivo, que literalmente dice:

“CONSIDERANDO.- Que las plantillas, que deberan comprender todas las plazas
debidamente clasificadas reservadas a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

CONSIDERANDO.- Que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser ampliadas en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.

CONSIDERANDO.- Que el Ayuntamiento actua en el marco de su potestad de auto
organizacion, por el que las Administraciones Publicas estructuran sus recursos



humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion
profesional, la movilidad y la distribucién de funciones, al amparo del articulo 72 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4.1.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

CONSIDERANDO.- Que en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento,
publicada en el BORM numero 235, de fecha 10 de octubre de 2025, existen las
siguientes plazas vacantes dotadas econdmicamente con el porcentaje de jornada que
se indica a continuacion:
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CONSIDERANDO.- Que el Jefe de Negociado de Deportes D. Pedro Antonio Abril
Lépez ha presentado informe con fecha 17.03.2026, CSV: HZAA A37H QCY2 X3DP
P7UN, en el que expone “[...] que en definitiva, este informe propone la implantacion
de la jornada anual de 35 horas a todo el sector laboral deportivo municipal lo que
redundaria en multiples beneficios, tales como la equidad, el reconocimiento al trabajo,
la regulacion laboral, la conciliacién familiar y laboral y por supuesto establecer una
normativa de funcionamiento que aun en 2026 sigue sin estar reglada”.

CONSIDERANDO.- Que en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento,
publicada en el BORM numero 235, de fecha 10 de octubre de 2025, existen las
siguientes plazas vacantes dotadas econdmicamente: — Monitor de Deportes,
personal funcionario: 23.702,30 euros — Monitor de Deportes, personal laboral fijo:
14.330,27 euros

CONSIDERANDO.- Que se pretende la siguiente modificacion puntual de la
PLANTILLA DE PERSONAL consistente en: — La adecuacion de la jornada de trabajo
de las plazas de personal laboral fijo de la categoria de Monitor de Deportes, con el fin
de que todas ellas pasen a desempefarse en régimen de jornada completa. —
Amortizacion de la plaza de Monitor de Deportes, personal funcionario, dotada con
23.702,30 euros y la plaza de Monitor de Deportes, personal laboral dotada con
14.330,27 euros.

CONSIDERANDO.- Que la aprobacién de la plantilla y, consecuentemente, de sus
modificaciones, corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el
articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacion.

CONSIDERANDO.- Que la propuesta de modificacion supone modificacién de la
plantilla organica aprobada junto al Presupuesto municipal del 2025, prorrogado,
debiendo seguirse por tanto los mismos tramites que para la aprobacion del
Presupuesto municipal, por asi exigirlo el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. A la vista de todo lo
expuesto y teniendo en cuenta que la modificacion propuesta supone modificacién de
la plantilla, SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, consistente en:

— La adecuacién de la jornada de trabajo de las plazas de personal laboral fijo
de la categoria de Monitor de Deportes, con el fin de que todas ellas pasen a
desempenarse en réegimen de jornada completa.

— Amortizacion de la plaza de Monitor de Deportes, personal funcionario,
dotada con 23.702,30 euros y la plaza de Monitor de Deportes, personal laboral
dotada con 14.330,27 euros.

SEGUNDO.- Compensar el incremento del gasto de 32.963,65 euros para este afo
2026, por la adecuacion de la jornada de trabajo a tiempo completo, en las
aplicaciones presupuestarias y deducciones que se indican a continuacion:



BASICAS 34000/12003 | 10.073,72
C. DESTINO 34000/12100| 6.645,66
C. ESPECIFICO 34000/12101| 6.982,92
PERSONAL

LABORAL

DEPORTES 34000/13000| 9.261,35
TOTAL 32.963,65

TERCERO.- Publicar el acuerdo en el BORM, por plazo de 15 dias habiles, al objeto
de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas, ante el Ayuntamiento Pleno. Asimismo, se publicara en el
tablén de anuncios y web municipal.

La modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas (art. 169.1 TRLRHL).”

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

D?. Ana Belén Martinez Fernandez (PP)

Explica que lo que han planteado en la propuesta anterior necesita dotacion
economica, por lo que proponen amortizar dos plazas de monitor deportivo que estan
vacantes, asi todos los trabajadores del Area de Deportes tendran la jornada al 100%.
Quieren conseguir como ya se ha dicho que el proximo 1 de junio comience esta
nueva etapa. Intentan que los Servicios Publicos funcionen mejor dotandolos de
estabilidad, planificacion y criterios necesarios. Teniendo todos los trabajadores una
misma jornada y condiciones, se puede adecuar cada necesidad de esta Area tan
importante como la que tenemos en Caravaca.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Entienden que si se esta reorganizando el Area de Deportes y ampliando funciones y
responsabilidades, tiene sentido adecuar también las jornadas laborales y la plantilla
municipal a la realidad del servicio.

ARade que el expediente cuenta con los Informes favorables de Secretaria, Recursos
Humanos e Intervencidon y no hay incremento del gasto al compensarse con la
amortizacién de las plazas vacantes. Votaran a favor.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Manifiesta que ellos también van a votar a favor pues esto supone que mejore el
Servicio Deportivo y mas estabilidad laboral de los trabajadores y trabajadoras.
Creando coordinadores y encargados, se evitara la sobrecarga, mejorara la
supervision y con la ampliacién de horario se podra llegar a todas las necesidades
planteadas.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de
sus miembros asistentes, (a favor 14 del PP, 5 de PSOE Y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la modificacion de la plantilla. Adecuacién de la jornada de trabajo y
amortizacion de las plazas de monitor deportivo.



SEPTIMO.- EXPEDIENTE 1276944J: 2026_ MODIFICACION ART. 12
ACUERDO MARCO Y ART. 13 CONVENIO COLECTIVO: JORNADA
ESPECIAL DEPORTES.

El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Hacienda, Personal, Régimen Interior y Especial de Cuentas,
relativo a la modificacién del art.12 del acuerdo marco y art. 13 del convenio
colectivo: jornada especial deportes, que literalmente dice:

“VISTO.- Que existe la necesidad de regular de forma integral la jornada laboral
especial de los empleados publicos pertenecientes en el area de Deportes.

VISTO.- Que en virtud de lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que “Las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios
publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

En base a todo lo anterior,
PROPONGO:

PRIMERO.- Modificar tanto el articulo 12 del Acuerdo Marco del personal funcionario,
afnadiendo un apartado f), como el articulo 13 del Convenio Colectivo del personal
laboral, afadiendo un apartado 6), que quedan redactados en los siguientes términos:

DEPORTES:

1. Ambito de aplicacion
1.1. Todo el personal que presta servicios en el area de Deportes.

2. Jornada de trabajo especial.

2.1. La jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo, con un dia y medio
de descanso semanal, preferentemente consecutivos y a disfrutar en la misma
semana 0 como maximo la siguiente del fin de semana trabajado, siendo el
cémputo total anual de 1.526 horas distribuidas segun cuadrante anual.

2.2. El computo anual de las 1.526 horas se distribuira en funciéon de cuadrante
con presencia efectiva en el puesto de trabajo.

2.3. Con caracter general, los dias de descanso semanal seran el domingo y la
mafana del lunes, salvo que por necesidades del servicio se determine otros
dias. En los supuestos en que, por necesidades del servicio, se fije un dia de
descanso diferente al establecido con caracter general, se garantizara el
cumplimiento de la jornada semanal pactada, asignando las horas
correspondientes en otro dia de la misma semana o en semana distinta,
aunque ello suponga su prestacién fuera del horario ordinario.

2.4. Durante el periodo de verano, los dias de descanso vendran determinados
en el cuadrante, no teniendo que coincidir en domingo y la manana del lunes.
2.5. La distribucién horaria semanal de los trabajadores del area de deportes
sera segun cuadrante de trabajo en funciéon de la jornada semanal de cada
empleado publico.

2.6. Los trabajadores tendran derecho a un descanso diario de 30 minutos para
jornadas de 5 horas o mas, computandose como trabajo efectivo. Para las
jornadas de menos de 5 horas el descanso sera proporcional a su jornada.

2.7. Dada la singularidad del trabajo en el area de Deportes, el personal que
realice funciones de acondicionamiento fisico dispondran de 15 minutos diarios



antes de comenzar la jornada y 15 minutos diarios al terminar la jornada para
cambiarse de vestuario y aseo personal, computandose como trabajo efectivo.
Este tiempo no sera reconocido en las competiciones de fin de semana.

3. Fichaje del personal

Todo el personal tendra la obligacién de registrar su jornada laboral mediante el
sistema indicado por el Departamento de Recursos Humanos, al comienzo y al
final de cada jornada, asi como cada vez que se ausente del centro de trabajo
por motivos personales o por las ausencias previstas en el presente
Reglamento o que se establezcan en el futuro.

El fichaje debera realizarse exclusivamente en el centro de trabajo, no siendo
valido el registro en otras dependencias o ubicaciones. En el caso, de que el
sistema de fichaje sea mediante una aplicacién mévil incorpora geolocalizacion,
que permitira verificar que el registro de entrada y salida se realiza
efectivamente en el puesto de trabajo asignado.

El incumplimiento de la obligacién de fichar en el puesto de trabajo asignado
dara lugar a la apertura de los procedimientos disciplinarios correspondientes,
de acuerdo con lo previsto en la normativa laboral y en el presente convenio.

La empresa podra utilizar la informacién obtenida a través del sistema de
fichaje y geolocalizacién unicamente con fines de control horario y verificacion
del cumplimiento de la jornada laboral, garantizando en todo momento la
privacidad de los datos de acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

4. Incidencias en el fichaje

4.1. El Departamento de Recursos Humanos realizara un control anual de la
jornada de los trabajadores del area de Deportes. Esta comprendera de enero
hasta diciembre (incluyendo el curso de las Escuelas Deportivas y las
actividades veraniegas).

4.2. Las posibles incidencias seran tramitadas de conformidad con el
Reglamento de Control y Presencia de este Ayuntamiento que en su articulo 5
establece que: ‘Cualquier error, olvido, anomalia u incidencia imprevista en
alguno de los fichajes establecidos como obligatorios se debera notificar al
Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de parte de
incidencias; indicando la incidencia, la anomalia o el error aparecido, la fecha y
la hora en la que se ha producido y la causa de la incidencia, en el plazo
maximo de un mes desde el dia siguiente al hecho causante. Si transcurrido
dicho plazo, continua la falta de marcaje, al inicio y/o al final de la jornada, sera
responsabilidad de cada trabajador, considerandose el dia de trabajo al que
afecte la falta de marcaje como trabajo/jornada no realizada. Cualquier
ausencia que no haya sido razonada y justificada debidamente sera tratada
como ausencia injustificada y generara saldo negativo.’

4.3. Los incumplimientos o los olvidos reiterados de esta obligacion (mas de
tres incidencias en un mismo mes), no seran tramitados y seran susceptibles
de ser sancionados administrativamente, de acuerdo con la normativa vigente
en materia del régimen disciplinario de los empleados publicos, sin perjuicio de
que se lleve a efecto la correspondiente minoracion de haberes conforme prevé
el Reglamento de Control y Presencia de este Ayuntamiento.

5. Trabajo en sabado, domingo y dia festivo.



5.1. La jornada de trabajo se realizara durante sabados, domingos y dias
festivos.

5.2. La prestacién de servicios dentro de la jornada ordinaria de trabajo en
sabado y domingo determinara el derecho al percibo del complemento de
festividad en la cuantia y limites fijados en la Relacion de Puestos de Trabajo.
5.3. Los dias que en el calendario laboral tengan el caracter de festivo nacional,
previo informe del responsable del area, se tramitaran segun el articulo 11 del
Acuerdo Marco o articulo 12 del Convenio Colectivo.

5.4. Las actividades que se desarrollen de manera extraordinaria, es decir,
aquellas que no forman parte de la jornada ordinaria prevista en el cuadrante
por situaciones sobrevenidas y no planificadas, y que se realicen ya sea en dia
laborable fuera del horario habitual o en dia festivo, debido a la naturaleza
estructural de la actividad, se consideraran servicios extraordinarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Acuerdo Marco y el articulo
12 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

5.5. Los servicios extraordinarios seran compensados principalmente en tiempo
libre.

5.6. Las horas de trabajo que, por cualquier causa, no hayan podido ser
realizadas durante el fin de semana correspondiente deberan recuperarse
mediante presencia efectiva en el puesto de trabajo. El dia y la franja horaria en
que se efectuara dicha recuperacion seran determinados por la Jefatura del
Departamento correspondiente o por la persona responsable en quien esta
delegue.

6. Viajes y desplazamientos.

6.1. En el caso especifico de viajes en fin de semana se concretaran las horas
de fichaje de la siguiente manera:

- Viernes: desde la salida del autobus hasta la llegada al alojamiento de
destino.

- Sabado: desde la salida del alojamiento para realizar la actividad hasta el
retorno al alojamiento.

- Domingo: desde la salida del alojamiento hasta la llegada del autobus al punto
de origen.

Tanto si el viaje cayera en un dia de semana como en fin de semana se
computara de igual forma, desde la salida del autobus hasta la llegada al sitio,
siempre que el horario no coincida con su jornada ordinaria.

7. Cuadrante de actividades

7.1. El cuadrante sera elaborado por la persona responsable del Area
correspondiente o por aquella en quien se delegue expresamente dicha
funcion, atendiendo a las necesidades del servicio y a los criterios
organizativos.

7.2. El cuadrante tendra caracter anual, diferenciandose, en su caso, los
periodos de invierno y verano, y sera de aplicacion desde su entrada en vigor
hasta su sustitucion por uno nuevo o por sus posteriores modificaciones.

7.3. El cuadrante debera ser comunicado a las personas trabajadoras por
escrito o por medios electrénicos que permitan dejar constancia de su
recepcion, con una antelacion minima suficiente y, en todo caso, antes del 15
de diciembre para el cuadrante de verano y antes del 15 de marzo para el
cuadrante de las escuelas municipales del periodo de invierno.

7.4. Los cuadrantes y horarios de trabajo establecidos tendran caracter
organizativo y no consolidable, pudiendo ser distintos de un afio a otro y
modificarse durante su vigencia, incluso dentro de un mismo ano natural,
cuando asi lo exijan las necesidades organizativas, funcionales o del servicio.
7.5. En particular, a cada trabajador se le podra asignar horarios diferentes a lo
largo del tiempo, de manera que su jornada no se desarrollara necesariamente



siempre en las mismas franjas horarias del dia. La distribucion de los turnos y
horarios podra incluir tanto franjas con actividad deportiva como franjas de
trabajo presencial sin actividad deportiva, pudiendo establecerse turnos de
mafana o de tarde o mafana y tarde, segun las necesidades del servicio y
criterios organizativos.

7.6. En los cuadrantes se podran contemplar tres horas semanales para
realizar funciones de apoyo que estaran supeditadas a la asignacion en el
horario de mayor necesidad que se podra comunicar al trabajador hasta el
mismo dia de su realizacién cuando sea con caracter urgente.

7.7. Las modificaciones de los cuadrantes seran acordadas por la persona
responsable del Area correspondiente o por aquella en quien se delegue
expresamente dicha funcién, y deberan ser comunicadas a las personas
trabajadoras afectadas con la antelacion prevista en este convenio y, en todo
caso, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

7.8. No obstante, cuando concurran causas sobrevenidas o necesidades
urgentes del servicio que impidan la adecuada cobertura del mismo con el
personal necesario, las modificaciones podran ser notificadas con una
antelacién inferior, limitandose estrictamente al tiempo y alcance necesarios
para garantizar la correcta prestacién del servicio.

8. Asignacion de horario por necesidades especiales o causas
sobrevenidas en los puesto de Monitor de Deportes, Encargado de
Seccion Deportiva y Auxiliar Técnico Deportivo.

Por necesidades especiales, sobrevenidas u otras causas que requieran
reforzar clases de maxima concurrencia, el empleado publico podra disponer
de tres horas a la semana pendientes de asignar, que le seran indicadas por el
Auxiliar Técnico Deportivo, 0 en su ausencia, por el Jefe de Negociado, de
conformidad con las necesidades del servicio.

De lunes a viernes, existira un trabajador para la realizacién de funciones de
apoyo con estas tres horas semanales, cuya funcion principal sera sustituir a
compaferos ausentes, cualquiera que sea la causa, y participar en las
actividades que correspondan durante dichas horas.

Por defecto, las tres horas de apoyo se asignaran a refuerzos en clases de
maxima concurrencia, atencién a necesidades especiales u otras causas
previamente definidas.

El Auxiliar Técnico Deportivo o, en su ausencia, el Jefe de Negociado, podra
notificar modificaciones sobre la distribucion de estas horas incluso el mismo
dia, cuando resulte necesario ajustar el apoyo a situaciones concretas.

Las horas de apoyo se computaran dentro de la jornada laboral establecida
para el trabajador, respetando los descansos y condiciones de trabajo previstas
en la normativa aplicable.

9. Vacaciones y asuntos propios.

9.1. En materia de vacaciones, permisos y licencias se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Control y Presencia de los Empleados Publicos de este
Ayuntamiento y a lo establecido en el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

9.2. Las vacaciones del personal del Area de Deportes se organizaran en
turnos rotativos fijos en los meses de junio, julio y agosto, que cambiaran de
manera consecutiva cada afio. 9.3. Cada trabajador, por normal general,
disfrutara de 3 semanas completas consecutivas de vacaciones durante los
meses de junio, julio y agosto, establecidas por turnos rotatorios. 9.4. Cada
trabajador recibira un nimero asignado que determinara el orden de disfrute de



los turnos vacacionales. Para el primer afo de aplicacién del sistema de
rotacion, la asignacion de los numeros se realizara mediante sorteo publico,
garantizando transparencia y equidad.

9.5. A partir del segundo afio, los niumeros rotaran de manera que cada
trabajador pase al turno consecutivo siguiente de acuerdo con la rotacién
establecida.

9.6. Los turnos de vacaciones podran ser intercambiados en su totalidad con
otro companero, previa autorizacién expresa del Jefe de Negociado. Por regla
general, no se permiten intercambios parciales de semanas o dias dentro de un
mismo turno.

9.7. Las fechas de inicio de los turnos vacacionales podran variar en funcion
del calendario escolar y de la programacion de las actividades deportivas
municipales estivales, de manera que se asegure la correcta imparticion de la
ensefanza de la natacion y la atencion de todas las actividades deportivas.

9.8. Los turnos vacacionales se comunicaran al personal con la suficiente
antelacién antes del inicio del periodo estival, permitiendo la planificacion
individual y la organizacion de las actividades deportivas.

9.9. Cuando por necesidades del area un trabajador preste servicio de forma
voluntaria en un dia de vacaciones, y el numero de horas a realizar sea inferior
a su jornada diaria, dichas horas seran consideradas como de trabajo efectivo,
siempre que quede justificado documentalmente mediante informe del Jefe de
Negociado o del Coordinador.

9.10. Los dias de asuntos propios del personal que ocupe puestos de Monitor
de Deportes, asi como aquel otro personal vinculado a las Escuelas Deportivas
que sea determinado por el Jefe de Negociado, seran disfrutados durante los
dias que tengan la consideracion de dias no lectivos que seran coincidentes
con el que establezca el calendario escolar aprobado por la Consejeria de
Educacion para la etapa de primaria. Desde el departamento de Recursos
Humanos se tramitaran estos dias de oficio, sin la solicitud del trabajador.

10. Dias no lectivos laborables.

10.1. En los dias declarados no lectivos por la Consejeria de Educacion para la
etapa de Educacién Primaria en cada ejercicio, no se desarrollaran actividades
de Escuelas Deportivas. En consecuencia, el personal que ocupe puestos de
Monitor de Deportes, asi como aquel otro personal vinculado a las Escuelas
Deportivas que sea determinado por el Jefe de Negociado, no prestara servicio
en dichas fechas. Estos dias seran justificados mediante su imputacién a las 42
horas anuales de formacién y a dias de asuntos propios. En el supuesto de no
disponer de saldo suficiente de asuntos propios, se compensaran con dias de
vacaciones.

10.2. Al inicio de cada afno, el Departamento de Recursos Humanos procedera
de oficio a la imputacion de los dias no lectivos laborables, conforme a lo
previsto en el apartado anterior, con cargo a las 42 horas anuales de formacion
y a los dias de asuntos propios. En el supuesto de que el saldo de asuntos
propios no resulte suficiente, dichos dias se imputaran al periodo de
vacaciones correspondiente.

10.3. Las horas de formacion deberan realizarse fuera de la jornada laboral y
dentro del afio natural correspondiente. En caso de no realizarse en dicho
periodo, estas horas se llevaran a cabo con presencia efectiva en el puesto de
trabajo antes de la finalizacion del afio en curso. El personal trabajador debera
acreditar la realizacion de la formacion mediante la presentacion del
correspondiente certificado en el Departamento de Recursos Humanos, a
través de instancia genérica por la sede electronica, con fecha limite el 30 de
septiembre del ano en curso. La formacién debera estar directamente
relacionada con el puesto de trabajo desempefiado y consistir en acciones
formativas organizadas por:

— Administraciones y entidades del Sector Publico, conforme a lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.



— Universidades, tanto publicas como privadas.

— Colegios Profesionales.

— Institutos o Escuelas Oficiales.

— Organizaciones sindicales.

— Instituciones privadas cuya accion formativa cuente con la colaboraciéon o
homologacion de una Administracion Publica o de una institucion de Derecho
Publico.

En el caso del personal con contrato a tiempo parcial, la jornada anual de
formacion sera proporcional al porcentaje de jornada contratada.

11. Vestuario.

Al personal del area de deportes se le proporcionara dos juegos de vestuario
compuestos, como minimo, por las siguientes prendas de trabajo:

Invierno: chandal, camiseta, abrigo y zapatillas

Verano: camiseta, pantalon corto, bafiador, gorra, chanclas

La ropa de trabajo de se entregara cada dos afios, como maximo, el 30 de abril
para el verano y el 30 de septiembre para el invierno.

SEGUNDO.- Convocar la Mesa General de Negociacion por tratarse de una
materia objeto de negociacion, de conformidad con el articulo 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

D?. Ana Belén Martinez Fernandez (PP)

Aclara que para poder llegar a este punto han hecho falta los dos puntos anteriores,
pues no se podria hacer una jornada especial sino estaba el Area organizada y en una
situacién equilibrada para poder cubrir todo el servicio deportivo.

Indica que han trabajado conjuntamente Pepe, (Concejal de Deportes), ella misma y
el personal que compone el Area. Ha sido muy complejo pues hay un calendario
lectivo, un calendario no lectivo, se trabaja con nifios, con adultos, hay muchas
actividades, campamentos, eventos, competiciones y ademas en horario de lunes a
domingo. No menosprecia ningun area de este Ayuntamiento pues todas son
importantes, pero lo que consiguen los monitores es inculcar un habito deportivo y
motivar para que todos tengan ganas de ir a sus clases. Esto conlleva que los nifios
estén con otros amigos diferentes a los del colegio y entablan relaciones muy bonitas
con los monitores. El deporte siempre trae cosas buenas y hay mucha oferta deportiva
y muchos usuarios.

ARade que los trabajadores ahora tendran claro cuando pueden descansar, sus
vacaciones, los cuadrantes de verano y de invierno, sus jornadas de todo el afo.
Hasta ahora nunca se habia regulado todo este tema, ahora tendran 3 semanas
seguidas de vacaciones en turnos rotativos. También como novedad tendran 3 horas
semanales de un monitor de apoyo cuando sea necesario o surja algun imprevisto.
Otra novedad sera hacer coincidir el calendario escolar con el deportivo, las escuelas
deportivas estaran cerradas cuando no hay colegio, dando seguridad a los padres. Los
trabajadores, realizaran 42 horas de formacién pues el Ayuntamiento sigue
funcionando aunque no haya colegio y también tendran dias libres para lo que puedan
necesitar a lo largo del afio. El Encargado del Area y los Monitores comentaban que la
comunicacion es muy importante, los monitores siempre tendran la informacion
necesaria. Se ira viendo el funcionamiento y si es necesario hacer modificaciones, se



haran. Esta Corporacion les respalda y reconoce la labor tan importante que estan
realizando.

Dice que todos los Informes son favorables y espera que voten a favor. Ha costado
mucho trabajo llegar hasta aqui y conseguir regularizar esta Area.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)
Manifiesta que van a votar a favor y su alegria sincera por los trabajadores afectados.

Creen que se ha realizado un esfuerzo importante de negociacion y reuniones, para
adaptar a la realidad el Servicio y dar soluciones consensuadas.

Aprovecha para comentar que creen que ahora se hace todavia mas evidente el
agravio comparativo con otros servicios municipales como el Area de Turismo, la
conoce muy bien porque estuvo trabajando en ella durante muchos afos. Alli también
se trabaja durante los fines de semana, festivos, eventos, con atencién al publico y
disponibilidad continua. La implantacion de jornadas de lunes a domingo se hizo
negociandose unicamente con los representantes sindicales y sin la participacion del
personal afectado.

Piden que se realice una revision similar y se estudie su situacion especifica para no
aumentar el descontento interno que no beneficia a nadie.

Sr. Alcalde-Presidente.
Pide al Sr. Castor que se cifia al tema a tratar, ese es totalmente diferente.

Matiza que los sindicatos son los representantes de los trabajadores y debieron
ponerse de acuerdo con ellos.

Aclara que en el Area de Deportes se estaba trabajando en precario, no es la misma
situacion, aunque en el fondo lleve razén y no estén de acuerdo con esa cuestion, se
hizo negociando evidentemente, como él ha dicho.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Dice que van a votar a favor, ven bien la organizaciéon de los trabajadores creando
nuevos cargos que gestionen el servicio y por supuesto la estabilidad laboral y la
mejora de la atencion a los usuarios, que es muy importante.

D?. Ana Belén Martinez Fernandez (PP)

Contesta al Sr. Castor que le apena mucho que estén trayendo una propuesta tan
importante y haya dejado esta coletilla totalmente innecesaria, comparando dos areas
que no tienen nada que ver. El Area de Turismo es importantisima para Caravaca
pero no tiene la complejidad del Area de Deportes, por suerte.

Afade que en ninglin momento cuando se hizo la propuesta del Area de Turismo hubo
alegaciones, pregunta que si estaban tan mal por qué no se presento ninguna. En la
Oficina de Turismo es muy importante que haya trabajadores durante los fines de
semana, por lo tanto es imposible llegar a un acuerdo.

Recomienda al Sr. Castor que si quiere que haya una jornada especial diferente a la
existente en Turismo, presenta una modificacién a ver si cuadra.



Agradece a todo el personal de Deportes y reitera que no hay en toda la Region de
Murcia un Area de Deportes como la de Caravaca. También su agradecimiento para la
gran cantidad de usuarios que responden y agotan las inscripciones nada mas salir.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Vuelve a repetir que van a votar a favor, en absoluto quieren desmerecer el trabajo
que se ha hecho por la necesidad que habia de mejorar el servicio, la jornada y las
condiciones de los trabajadores. Si que viene al hilo por la situacién de otros
trabajadores. No tiene la misma complejidad el Area de Turismo y le pregunta a la
Sra. Concejal por qué no se ha solucionado ya, pues no saben las reclamaciones que
hay, precisamente porque no se ha hablado con los trabajadores del Area.

Sr. Alcalde-Presidente.

Dice al Sr. Castor que es otro tema distinto al que se esta tratando, que si quiere
plantear una modificacion sobre el Area de Turismo en concreto porque cree que tiene
la solucién a las demandas del personal, la presente y se trae a debate, tiene la
capacidad como Concejal de poder hacerlo.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Contesta que lo trataran mas adelante en un proxima mocion. Da la enhorabuena a los
trabajadores del Servicio de Deportes.

Sr. Alcalde-Presidente.

Insiste en agradecer el trabajo tanto al Concejal de deportes como a la Concejal de
personal, al personal técnico que ha participado y al personal del Area de deportes. Ha
estado viendo la intensidad del trabajo y el tiempo que esto ha llevado, ha sido largo y
tedioso y felicita a todas las partes.

Expresa que aunque se ha dicho muchas veces, es verdad que tenemos un Servicio
de Deportes que ofrece un extraordinario servicio publico, tanto en casco urbano como
en pedanias, para los nifios y mayores. Se contribuye a educar a nuestra sociedad en
valores y habitos saludables. Se hace una inversiéon por parte del Ayuntamiento muy
importante a nivel econémico y quiere dejar claro que es una inversién, no un gasto,
hay que ponerlo en valor.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de sus
miembros asistentes, (a favor 14 del PP, 5 de PSOE Y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la modificacion de la plantilla. Adecuacion de la jornada de trabajo y
amortizacion de las plazas de monitor deportivo.

OCTAVO.- EXPEDIENTE 1265324W: CALENDARIO DE FESTIVIDAD LOCAL,
ABONABLES Y NO RECUPERABLES PARA EL ANO 2027.

El Sr. Secretario Accidental da lectura a la propuesta de alcaldia, relativa al
calendario de festividad local, abonable y no recuperable para el afio 2027, que
literalmente dice:

“CONSIDERANDO que el o6rgano competente de cada uno de los
Ayuntamientos de la Region de Murcia debe aprobar el calendario de sus dos fiestas
locales dentro de su respectivo término municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio:



“Seran también inhabiles para el trabajo retribuidos y no recuperables, hasta
dos dias de cada afio natural con caracter de fiestas locales que por tradicién le sean
propias en cada municipio, determinandose por la autoridad laboral competente —a
propuesta del Pleno del Ayuntamiento correspondiente— y publicandose en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma» y, en su caso, en el «Boletin Oficial» de la
provincia.”

CONSIDERANDO los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del
territorio de la Region para el afo 2027, no coincidentes con domingo.

Por todo lo anterior, PROPONGO al Pleno de la Corporacion el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar a la Direccion General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social de la Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos, la
declaraciéon de los dos dias de festividad local, abonables y no recuperables
correspondientes al afio 2027, para incluirlos en el Calendario General:

3 v 4 de mayo de 2027".

Sr. Alcalde-Presidente.
Indica que en el calendario de festividad local laborable y no recuperable se proponen
los dias 3 y 4 de mayo del afio 2027.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de
sus miembros asistentes, (a favor 14 del PP, 5 de PSOE Y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, el calendario de festividad local, abonable y no recuperables para el
afno 2027.

NOVENO.- EXPEDIENTE 1063288P: CONTRATO MIXTO DE SERVICIOS Y
SUMINISTRO, CON REALIZACION DE INVERSIONES BAJO EL MODELO DE
GESTION DE SERVICIOS ENERGETICOS PARA LA RENOVACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR E IMPLANTACION DEL SMART CITY EN
EL MUNICIPIO DE CARAVACA DE LA CRUZ.

El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo
al contrato mixto de servicios y suministro, con realizacion de inversiones bajo
el modelo de gestion de servicios energéticos para la renovacion del alumbrado
publico exterior e implantacién del Smart City en el municipio de Caravaca de la
Cruz, que literalmente dice:

“VISTO que el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz tiene la necesidad de
llevar a cabo la contratacion de la gestidon integral de la eficiencia energética del
alumbrado publico exterior, con el fin de modernizar las infraestructuras municipales,
optimizar el consumo energético y reducir la contaminacién luminica.

VISTO que el Pleno del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en sesién ordinaria
celebrada en fecha 31/03/2025 acordd el inicio del expediente administrativo para
llevar a cabo la tramitacion del contrato administrativo mixto de “Servicios y suministro,
con realizacién de inversiones bajo el modelo de gestion de servicios energéticos para
la renovacion del alumbrado publico exterior e implantacion del Smart City en el
municipio de Caravaca de la Cruz”.

VISTO que, una vez llevadas a cabo las actuaciones preparatorias preceptivas del
contrato que constan en el expediente, el Pleno del Ayuntamiento de Caravaca de la



Cruz en sesion ordinaria celebrada en fecha 25/08/2025 acordé aprobar el expediente
de contratacion y se dispuso la apertura del procedimiento de adjudicacién del contrato
administrativo mixto de “Servicios y suministro, con realizacion de inversiones bajo el
modelo de gestion de servicios energéticos para la renovacién del alumbrado publico
exterior e implantacion del Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz”, por
procedimiento abierto y tramitacion anticipada, con determinacién de la mejor oferta en
funcién de varios criterios de adjudicacién, con una duracién de 12 anos, siendo el
presupuesto base de licitacion para la contratacion 18.192.086,15 €, incluyendo el IVA,
segun el siguiente desglose:

o Presupuesto: 15.034.781,94 €.
e [VA: 3.157.304,21 €.

El valor estimado del contrato asciende a 18.041.738,33 €, y resulta de la
estimacion del presupuesto base de licitacion maximo para el contrato, IVA excluido,
mas el importe estimado para las posibles modificaciones del 20%, no se prevén
prérrogas.

Asimismo, se acordd aprobar las actuaciones preparatorias asi como los Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas (PPT) y sus Anexos.

VISTO que, tras el procedimiento de licitacién, y segun consta en acta de la Mesa de
Contratacion de fecha 26/02/2026, la misma procedié a valorar las ofertas presentadas
con el siguiente resultado:

“2.- Valoracion criterios basados en juicios de valor: 1063288P- Contrato mixto
de servicios y suministro, con realizacion de inversiones bajo el modelo de
gestion de servicios energéticos para la _renovaciéon del alumbrado publico
exterior e implantacion del Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz.
En sesion anterior, se procedi6 a la apertura de los sobres que contenian las
proposiciones tecnicas valorables mediante Juicio de valor por parte de los licitadores
que habian sido admitidos definitivamente.
La documentacion aportada por los licitadores fue facilitada a los técnicos municipales
del area correspondiente para su evaluacion.
Una vez evaluado, se ha emitido informe de valoracion de ofertas de fecha 24 de
febrero de 2026 con CSV: HZAAA3CDPDHNEXXZDEPQ en el que, por los motivos
que constan en el mismo, se otorga a los licitadores la siguiente puntuacion total:

o NIF: B46048559 ELECTROTECNIA MONRABAL SLU

Puntuacion: 16.34
e NIF: A28541639 - A28482024 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - FCC
INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U

Puntuacion: 19.14.
o NIF: A28544807-A95758389 FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE

Puntuacion: 27.28.
e NIF: A28002335 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS,
SA

Puntuacion: 18.98.
e NIF: B39640263 Sitelec Global de Servicios y Obras

Puntuacién: 18.15.
La mesa en base al referido Informe Técnico, el cual ofrece motivacion suficiente de la
puntuacion asignada a cada licitador, otorga las siguientes puntuaciones
correspondientes a los criterios basados en Juicios de Valor:



o NIF: B46048559 ELECTROTECNIA MONRABAL SLU

Puntuacion: 16.34
e NIF: A28541639 - A28482024 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - FCC
INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U

Puntuacion: 19.14.
e NIF: A28544807-A95758389 FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE

Puntuacion: 27.28.
e NIF: A28002335 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS,
SA

Puntuacion: 18.98.
e NIF: B39640263 Sitelec Global de Servicios y Obras

Puntuacién: 18.15.

3.- Apertura criterios evaluables automaticamente: 1063288P- Contrato mixto de
servicios y suministro, con realizacidon de inversiones bajo el modelo de gestién
de servicios enerqéticos para la renovacidon del alumbrado publico exterior e
implantacion del Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz.

Una vez admitidos la totalidad de licitadores presentados y llevada a cabo la
valoracion de los criterios sometidos a juicio de valor, por parte de la mesa se procede
a la apertura de los sobres correspondientes a los criterios cuantificables de forma
automatica respecto de aquellas empresas que han sido admitidas:

e NIF: B46048559 ELECTROTECNIA MONRABAL SLU

o NIF: A28541639 - A28482024 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - FCC
INDUSTRIAL E~ INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U

e NIF: A28544807-A95758389 FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE

e NIF: A28002335 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, S.A

o NIF: B39640263 Sitelec Global de Servicios y Obras

Las ofertas econdémicas y valorables de forma automatica presentadas por los
referidos licitadores son las siguientes:

* NIF: B46048559 ELECTROTECNIA MONRABAL SLU

“se compromete a llevar a cabo el mismo conforme a los siguientes precios:

IMPORTE IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL

PRESTACION (sin IVA) ANUAL

P1. ENERGETICA 1.076.418 46 € 226.04T BB € 1.302.466,34 €
P2. MANTENIMIENTO 129.074,38 ¢ 27.105,62 € 166.180,00 €

P3. GARANTIA TOTAL 47.405,65 € 9.96519 € 57.360,84 €

TOTAL PBL 1.252.898,50 € 263.108,68 € 1.516.007,18 €



OFRECIENDO EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS LO SIGUIENTE:

« CRITERIO 1. BAJA ECONOMICA PARA BOLSA DE INVERSION PARA LA
MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR
OFRECIDA AL AYUNTAMIENTO (HASTA 60 PUNTOS):

Importe de la Baja econémica ofertada para reinversiones (SIN IVA): 601.391,28 €
Importe IVA: 126.292,17 €

Importe Total: 727.683,45 €

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de duracion del
contrato (12 afos), comprendiendo el total de prestaciones (18.192.086,15 € IVA
incluido).

* CRITERIO 2. Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios (HASTA 5
PUNTOS): 20 %

*CRITERIO 3. CRITERIO MEDIAMBIENTAL. ENERGIA SUMINISTRADA DE ORIGEN
RENOVABLE (HASTA 5 PUNTOS). Tanto por ciento de energia renovable a
suministrar: 100 %”

 NIF: A28541639 - A28482024 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - FCC INDUSTRIAL
E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U
“se compromete a llevar a cabo el mismo conforme a los siguientes precios:

PRESTACION IMPORTE (sin IVA) IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL ANUAL
P1. ENERGETICA 1.076.418.46 € 226.047,88 € 1.302.466,34 €
P2. MANTENIMIENTO 129.074,38 € 27.105,62 € 156.180,00 €
P3. GARA TOTAL 47.405,65 € 9.955,19€ 57.360,84 €

AL PBL 1.252.898,50 € 763.108,68 € 1.516.007,18 €

OFRECIENDO EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS LO SIGUIENTE:

« CRITERIO 1. BAJA ECONOMICA PARA BOLSA DE INVERSION PARA LA
MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR
OFRECIDA AL AYUNTAMIENTO (HASTA 60 PUNTOS):

Importe de la Baja econémica ofertada para reinversiones (SIN IVA):

Un millén seiscientos cincuenta y seis mil dos euros con sesenta y cuatro
céntimos (1.656.002,64 €)

Importe IVA:

Trescientos cuarenta y siete mil setecientos sesenta euros con cincuenta y
cinco céntimos (347.760,55 €)

Importe Total:

Dos millones tres mil setecientos sesenta y tres euros con diecinueve céntimos
(2.003.763,19 €)

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de duracion del
contrato (12 arfos), comprendiendo el total de prestaciones (18.192.086,15 € IVA
incluido).

* CRITERIO 2. Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios (HASTA 5
PUNTOS): Veinte por ciento (20,00%)

« CRITERIO 3. CRITERIO MEDIAMBIENTAL. ENERGIA SUMINISTRADA DE
ORIGEN RENOVABLE (HASTA 5 PUNTOS). Tanto por ciento de energia renovable a
suministrar: Cien por cien (100,00 %)”

« NIF: A28544807-A95758389 FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE
“se comprometen a llevar a cabo el mismo, conforme a los siguientes precios:




: IMPORTE IMPORTE TOTAL
PRESTACION IMPORTE IVA
(sin IVA) ANUAL

P1. ENERGETICA 1.076.418,46 € 226.047 8B € 1.302.466,34 €

P2. MANTENIMIENTO 129.074,3B € 27.105,62 € 156.180,00 €
P3. GARANTIA TOTAL 47.405,65 € 9.955,19€ 57.360,84 €
TOTAL PBL 1.252.898,50 € 263.108,68 € 1.516.007,18 €

OFRECIENDO EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS LO SIGUIENTE:

CRITERIO 1. BAJA ECONOMICA PARA BOLSA DE INVERSION PARA LA
MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR
OFRECIDA AL AYUNTAMIENTO (HASTA 60 PUNTOS):

Importe de la Baja econémica ofertada para reinversiones (SIN IVA): CINCO
MILLONES CIENTO TRECE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE EUROS CON
TREINTA Y DOS CENTIMOS (5.113.329,32 €). Importe IVA: UN MILLON SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON DIECISEIS
CENTIMOS (1.073.799,16 €). Importe Total: SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
SIETE MIL CIENTO VEINTIOCHO EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(6.187.128,48 €).

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de
duraciéon del contrato (12 anos), comprendiendo el total de prestaciones
(18.192.086,15 € IVA incluido).

CRITERIO 2. Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios (HASTA 5 PUNTOS):

20 % (VEINTE POR CIENTO) CRITERIO
3. CRITERIO MEDIAMBIENTAL. ENERGIA SUMINISTRADA DE ORIGEN
RENOVABLE (HASTA 5 PUNTOS).

Tanto por ciento de energia renovable a suministrar: 100 % (CIEN POR CIEN)”

« NIF: A28002335 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A
“se compromete a llevar a cabo el mismo conforme a los siguientes precios:

IMPORTA ANUAL
TOTAL

PRESTACION IMPORTE (sin IVA) IMPORTE IVA

P1. ENERGETICA 1.076.418,46 € 1.302.466,34 €

126.047,88 €

P2. MANTENIMIENTO 129.074,38 € 27.105,62 € 156.180,00 €

57.360,84 €

P3. GARANTIA TOTAL 47.405,65 € 9.955,19 €

TOTAL PBL 1.252,898,50 € 263.108,68 € 1.516.007,18 €

OFRECIENDOFRECIENDO EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS LO SIGUIENTE:

o CRITERIO 1. BAJA ECONOMICA PARA BOLSA DE INVERSION PARA LA
MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR
OFRECIDA AL AYUNTAMIENTO (HASTA 60 PUNTOS):

Importe de la Baja econémica ofertada para reinversiones (SIN IVA): 1.578.652,10 €
Importe IVA: 331.516.94 €

Importe Total: 1.910.169.04 €

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de duracién del
contrato (12 afos), comprendiendo el total de prestaciones (18.192.086,15 € IVA
incluido).



o CRITERIO 2. Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios (HASTA 5
PUNTOS): 20 %

OoCRITERIO 3. CRITERIO MEDIAMBIENTAL. ENERGIA SUMINISTRADA DE
ORIGEN RENOVABLE (HASTA 5 PUNTOS). Tanto por ciento de energia renovable a
suministrar: 100 % “

* NIF: B39640263 Sitelec Global de Servicios y Obras
“se compromete a llevar a cabo el mismo conforme a los siguientes precios:

IMPORTE

IMPORTE VALOR
Prestacin PRESUPUESTO w{ﬁ'ﬂ ESTIMADO (VA
ANUAL@nvA) AT incluido)
B1, ENERGETICA 107641846 €  206.047,88€  1.302.466,34 €
P2, MANTENIMIENTO 120.074,38€  27.10562€  156.180,00 €
P3. GARANTIA TOTAL A7A0565€  095510€  57.360,84 €
Total PBL 1252808,40€ 263.10868€ 151B.007,17€

OFRECOFRECIENDO EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS LO SIGUIENTE:

« CRITERIO 1. BAJA ECONOMICA PARA BOLSA DE INVERSION PARA LA

MEJORA DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR

OFRECIDA AL AYUNTAMIENTO (HASTA 60 PUNTOS):

Importe de la Baja econdémica ofertada para reinversiones (SIN IVA) (6,1%):

917.121,69 €

Importe IVA: 192.595,56 €

Importe Total: 1.109.717,25 €

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de duracién del

contrato (12 anos), comprendiendo el total de prestaciones (18.192.086,15 € IVA
incluido).

* CRITERIO 2. Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios (HASTA 5

PUNTOS): 20%

« CRITERIO 3. CRITERIO MEDIAMBIENTAL. ENERGIA SUMINISTRADA DE

ORIGEN RENOVABLE (HASTA 5 PUNTOS). Tanto por ciento de energia renovable a

suministrar: 100%”

4.- Otros: 1063288P- Contrato mixto de servicios y suministro, con realizaciéon de
inversiones bajo el modelo de gestion de servicios energéticos para la
renovacién del alumbrado publico exterior e implantacion del Smart City en el
municipio de Caravaca de la Cruz.

De conformidad con clausula 10.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, por la Mesa de Contratacion se realizara la apertura y valoracion de las
ofertas presentadas a través del Portal de Licitacion del Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, previa determinacion de aquéllas que se presuman anormalmente bajas de
acuerdo con lo establecido en el presente Pliego, y actuando conforme el articulo
149.4 LCSP.

Cuando se identifiquen proposiciones que, en aplicacion de los criterios establecidos
en clausula 10.4 del PCAP, puedan presumirse anormalmente bajas, se dara
audiencia al licitador que la haya presentado para que en el plazo maximo de CINCO
DIAS hébiles justifique detalladamente la viabilidad de la prestacién al precio ofertado
y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que
permita el procedimiento de ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas
y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la
prestacion, la innovacion y originalidad de las soluciones propuestas para la ejecucion
del contrato y, en todo caso, el respeto a las obligaciones que resulten aplicables en




materia medioambiental, social o laboral y de subcontratacion, o la posible obtencion
de un ayuda del Estado, en los términos del art. 149.4 de la LCSP.
Por su parte, la clausula 10.4 del PCAP establece en relacién a la justificacion de la
oferta que se presuma anormalmente baja lo siguiente:
“En este caso se efectuara requerimiento al licitador o licitadores para que, por una
sola vez y en el plazo maximo de 5 dias habiles, justifiquen y desglosen razonada y
detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en
base al cual se defini6 la anormalidad de la oferta, mediante la presentacion de aquella
informacion y documentos que resulten pertinentes para estos efectos. La justificacion
de la viabilidad de la oferta incluira la justificacion de las mejoras ofertadas, en su
caso.
En todo caso, las justificaciones seran exhaustivas y completas respeto de lo solicitado
y sobre las mismas no se podran solicitar ulteriores aclaraciones.
A estos efectos, se tomara en cuenta la valoracion de la mejora ofertada por el licitador
en relacion con las prestaciones relacionadas con:
CRITERIO 1. BAJA ECONOMICA PARA BOLSA ECONOMICA PARA LA MEJORA
DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR. Se considerara
como desproporcionada o anormal la baja de toda proposicion que supere los valores
establecidos por el art. 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdublicas.
En todo caso, los 6rganos de contratacion rechazaran las ofertas si comprueban que
son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia ambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201.
Se entendera en todo caso, que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo
nivel de los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o
se fundamente en hipdtesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico,
juridico o econdémico. Las ofertas asi declaradas seran excluidas de la licitacioén.”
Transcurrido el plazo indicado sin que se hubiese presentado la documentacion
justificativa pertinente, se propondra al 6rgano de contratacion su exclusiéon del
procedimiento de licitacion, proponiéndose efectuar la adjudicacién del contrato a favor
de la siguiente oferta que mayor puntuacion hubiera obtenido y no hubiera sido
considerada anormal o desproporcionada. La documentacion justificativa que el
interesado presente se dirigira al Servicio municipal promotor del expediente para su
informe, en el que, de forma motivada, se proponga la aceptacion o rechazo de la
justificacion realizada.
Vista la Resolucion del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
(TACRC) n° 1165/2023, de 21/09/2023:
“‘Ademas, debe partirse de la reiterada doctrina del Tribunal que recuerda que la
exhaustividad de la justificacion aportada por el licitador habra de ser tanto mayor
cuanto mayor sea la baja en que haya incurrido la oferta, por relaciéon con el resto de
ofertas presentadas. Y del mismo modo, a menor porcentaje de baja, menor grado de
exhaustividad en la justificacién que se ofrezca (Resoluciones n° 559/2014; 662/2014;
6 37/2017, entre otras muchas), por lo que, en el presente caso, siendo la baja de mas
de un 30%, el recurrente tenia la carga de haber justificado exhaustivamente su
oferta.”.
Por su parte, en su Resoluciéon n® 124/2022 el TACRC tiene también ocasion de
repasar su doctrina sobre la justificacion de las ofertas que incurren en presuncion de
anormalidad, siendo relevante traer a colacion de la misma lo siguiente:

» Fundamento de Derecho Quinto:
“El recurrente sefnala que ha aportada justificantes mas que sobrados de la viabilidad
de los términos de la oferta, y que de haberse considerado insuficiente su acreditacion
hubiera procedido requerirle una subsanacion de la misma, por cuanto en
requerimiento que se le formuld no respetaba los términos del art. 149 LCSP.
Empezaremos analizando esta segunda aseveracion, por cuanto la bondad o no del
requerimiento efectuado va a delimitar los términos del debate. Asi si el requerimiento




era insuficiente o no se correspondia al mandato de la Ley, cabria que el licitador
excluido pudiera aspirar a un nuevo plazo en el que aportar una nueva justificacion de
su oferta (que no un complemento de la anterior).

Como se ha descrito en los antecedentes, con fecha 11 de junio de 2021, el érgano
auxiliar remitié requerimiento a dicho licitador en los siguientes términos:

“...)

De conformidad con el contenido del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que rige para la presente contratacion y del articulo 149 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico (B.O.E. nim. 272, de 9 de noviembre), la
baja realizada por esa empresa a dicha licitacion, debe considerarse, en principio,
incursa en presuncion de anormalidad. Por lo tanto, se requiere la justificacion de la
baja presentada, que deberéa tener en cuenta, entre otros, los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 149 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico (B.O.E. num. 272, de 9 de noviembre), debiéndola presentar en el
plazo de ocho dias habiles, a contar desde el dia siguiente al envio del presente
escrito”.

Este Tribunal entiende que nada obliga al 6rgano de contratacion a reproducir
integramente el contenido del art. 149, el cual aparece referido en dos ocasiones,
como motivacioén del requerimiento, y como contenido minimo (“al menos” se refiere)
de la contestacion al requerimiento. No existe pues razon para considerar la existencia
de vicio alguno en el proceder administrativo en este punto. El licitador era perfecto
conocedor del marco legal en el que habia de formularse su contestacion, por lo que
las omisiones o las limitaciones de su contenido no pueden ampararse en el texto del
requerimiento, que es claro y mas que suficiente para su finalidad.

La consecuencia practica mas relevante de este pronunciamiento es que los términos
del debate sobre la viabilidad de la oferta presentada se contraen a la contestacion del
requerimiento originariamente presentado, sin que pueda entrarse a considerar nuevos
elementos de prueba en este recurso en relacion a la viabilidad de la oferta, por cuanto
este es un procedimiento revisor, habiéndose de estar a lo aportado en su momento, y
sin que quepa considerar que ésta es una via para rehabilitar el plazo de justificacion
de la oferta. Es decir, el marco del analisis se circunscribe al documento de
justificaciéon presentado por el recurrente ante el 6rgano de contratacion el 22 de
junio.”.

* Fundamento Juridico Sexto:

“...)

Como conclusién de la doctrina expuesta podemos extraer los siguientes puntos; en
primer lugar la existencia de una presuncion de anormalidad en la oferta debe ser
enervada por la justificacion aportada por el licitador, por cuanto debe abrirse un
proceso contradictorio de justificacion de su oferta y de precisién de las condiciones de
la misma; en segundo lugar, las justificaciones a aportar han de ser precisas y
suficientes, y han de explicar el bajo nivel de precios ofertado; en tercer lugar la
exhaustividad de tales justificaciones ha de ser proporcionalidad a la baja calculada de
la oferta; y finalmente que el objeto de analisis por parte del érgano de contratacion es
la justificacion del viable cumplimiento de la oferta en los términos que aparezca
planteada, es decir de asegurar que la misma puede ser cumplida, debiendo motivarse
detalladamente en el caso de que la oferta se considere inviable.

(...)"

El Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC), en
su Resolucién 863/2017, de 3 de octubre de 2017, Recurso n°® 783/2017, afirmé lo
siguiente:

«... el Tribunal viene entendiendo que la finalidad de las Directivas comunitarias sobre
contratacion publica y la legislacion de contratos del sector publico es que se siga un
procedimiento contradictorio, para evitar rechazar las ofertas con valores anormales o
desproporcionados sin explicar antes de forma satisfactoria el bajo nivel de precios o
de costes propuestos y que, por tanto, es susceptible de normal cumplimiento en sus
propios términos. No se trata de justificar exhaustivamente la oferta desproporcionada,
sino de dar explicaciones que justifiquen de forma satisfactoria el citado bajo nivel de
precios o de costes propuestos y, por tanto, despejen la presuncion inicial de




anormalidad de la baja ofertada, de forma que permitan al érgano de contratacion
llegar a la conviccién de que se puede cumplir normalmente la oferta en sus propios
términos. Y obviamente, tales argumentos o justificaciones deberan ser, en su caso,
mas profundos, solidos, detallados o extensos cuanto mayor sea la anormalidad de la
baja. La decision sobre la aceptacion o no de la oferta debe atender a los elementos
de la proposicién y a la valoracion de las alegaciones del contratista y las concretas
circunstancias de la empresa licitadora».

Visto lo cual, y atendiendo las competencias de la Mesa de Contratacion en los
términos fijados en el PCAP y el Art. 22.1.f) del RD 817/2009, se adoptan los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Requerir a la Mercanti FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E
IBERDROLA CLIENTES, S.A. UTE., con CIF: A28544807 y A95758389,
respectivamente, para que en el plazo de CINCO DIAS HABILES justifique y desglose
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro
parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, en virtud de lo
establecido en el articulo 149.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y lo definido en la clausula 10.4 del PCAP, mediante la presentacion de
aquella informacién y documentos que resulten pertinentes a estos efectos,
justificacion que debera ser especialmente exhaustiva y completa atendiendo al
notable porcentaje de baja ofertada (21,99 % sobre la media) en relacion con el resto
de ofertas presentadas.

SEGUNDO.- Publicar la presente Acta en el Perfil del Contratante
(www.caravaca.org), alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
(https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma).

La valoracion de las ofertas queda sobre la mesa al haberse apreciado la presuncion
de anormalidad de una de las ofertas presentadas’.

VISTO que, efectuado el requerimiento de la justificacién de la anormalidad de la
oferta y examinada la documentacion aportada por el licitador, y segun consta en acta
de la Mesa de Contratacion de fecha 10/04/2026, la misma procedié a valorar las
ofertas presentadas con el siguiente resultado:

“2.- Justificacion oferta _anormalmente baja: 1063288P- Contrato mixto de

servicios y suministro, con realizacion de inversiones bajo el modelo de gestion

de servicios enerqéticos para la renovacidon del alumbrado publico exterior e

implantacién del Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz.

En sesion de fecha de 26.02.2026, la Mesa de Contratacion acordd requerir a la

Mercantil FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA CLIENTES, S.A. UTE., con

CIF: A28544807 y A95758389, para que procediese a justificar su oferta, al

encontrarse incursa en presuncion de anormalidad.

Dentro del plazo concedido al efecto, la Mercantil ha contestado al requerimiento,

siendo la documentacion aportada evaluada por los técnicos municipales. Con fecha

de 08.04.2026, se emite informe técnico sobre la oferta presentada (Codigo CSV:

HZAAA4ZXXMDRVEFYQDJE), cuyas conclusiones son las que siguen:

“9.- CONCLUSION

Por tanto y conforme a la documentacion presentada por el licitador y las

consideraciones recogidas en el presente informe técnico, queda reflejado lo siguiente:

e Ratifica todos los términos de la oferta presentada y garantiza tanto la

viabilidad econémica de la misma, asi como la ejecucion adecuada de los
trabajos que eventualmente se le asignen.

e Aplica porcentajes habituales en este tipo de contratos, lo que hace que los
mismos sean admisibles en una economia de mercado y que, en todo caso, la
oferta presentada pueda ser cumplida sin merma de la calidad exigida y sin
escatimar ningun tipo de medios tanto técnicos como de calidad de servicio.



Dispone de la capacidad tecnolbégica y econdémica suficientemente demostrada
en diversos sectores, y de manera particular, en el ambito de los servicios de
mantenimiento y obras de alumbrado publico.

Enumera suficientes recursos técnicos y humanos tanto directos como
indirectos o de apoyo, lo que garantiza el cumplimiento de la oferta presentada.

Los costes de personal han sido calculados correctamente respetando el
Convenio de la Industria Siderometaldrgica de la Region de Murcia y sus tablas
salariales para el personal propio y de los Convenios Colectivos que son de
aplicacion a las diferentes empresas subcontratistas.

El coste de energia se considera suficientemente justificado, ya que se incluye
una oferta de comercializadora eléctrica y unas estimaciones de futuro basadas
en las previsiones de dos consultoras energéticas con amplia experiencia en el
sector.

Justifica los costes de los vehiculos y maquinaria gracias a un acuerdo marco
vigente con un proveedor, detallando ademas el resto de los costes asociados
como podrian ser combustible, seguros, mantenimiento...

De igual manera, queda suficientemente acreditados los costes de
herramientas, equipos informaticos y de comunicaciones, uniformes y EPIs,
gracias a los acuerdos facilitados con diferentes proveedores.

La nave propuesta se considera adecuada en tamario y prestaciones, y facilita
un acuerdo con una inmobiliaria de la zona, ademas de justificar el resto de los
costes asociados a la misma, como podrian ser suministros, limpieza...

Incluye los costes recurrentes asociados a las diversas plataformas ofertadas,
inspecciones normativas, materiales asociados a diversas reposiciones,
seguros de dafios materiales... y resto de conceptos, todos ellos soportados
por ofertas de diferentes proveedores.

En relacién con las inversiones a realizar a lo largo del contrato, justifica
adecuadamente los rendimientos y recursos asociados a cada una de las
inversiones a realizar, facilita oferta de proveedores en relacion cada una de
las inversiones, y tiene en cuenta también los costes indirectos asociados a
estas inversiones:

o Facilita un estudio pormenorizado y detallado del dimensionamiento de la
mano de obra, medios materiales como maquinaria, herramientas, pequefio
material... utilizados para cada una de las partidas incluidas en las
inversiones, considerando el mismo adecuado para el presente contrato.

o Enumera detalladamente las inversiones obligatorias exigidas por los
pliegos de condiciones, incluyendo también las mejoras ofertadas en su
memoria. Todas estas inversiones vienen justificadas con las ofertas de los
proveedores correspondientes.

o Realiza un estudio detallado de los costes indirectos asociados a la obra,
incluyendo el equipo de gestion de necesario, los vehiculos asociados al
mismo, estudios de seguridad y salud, gestion de residuos...

Lleva a cabo un anélisis minucioso y preciso de la base de precios centro del
Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la
Edificacion de Guadalajara (COAATIE Guadalajara). Siguiendo la prevision de
gasto y alcances de la bolsa econémica generada con las bajas ofertadas y en



base al estudio detallado del preciario, se considera que se justifican
adecuadamente los costes asociados a la bolsa econdémica que ofrece el
licitador en base a su baja ofertada, contemplando los periodos que indica el
pliego (3 primeros afios el 50% del total y ultimos 9 arfios el 50% restante).

e Engloba de manera correcta los ingresos, costes, inversiones y evolucion de
precios a lo largo de la duracion del contrato, en un estudio econémico global
que arroja un margen de beneficio de un 13,8% que se considera mas que
suficiente para la tipologia de contrato.

e FEl licitador indica que respetara toda normativa local, autonémica, nacional e
internacional de aplicacion del servicio.

De conformidad con el articulo 149.7 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Puablico, el organo de contratacion tiene la obligacion de implementar
mecanismos adecuados para efectuar un seguimiento detallado de la ejecucion
del contrato. El proposito es asegurar que las obras contratadas se realicen
conforme a los estandares de calidad requeridos, considerando que el
Alumbrado Publico constituye un elemento fundamental en la vida ciudadana.
Este aspecto demanda una atencion especial para garantizar que la ciudad
disponga de niveles de iluminaciéon optimos, facilitando la realizacion de
actividades cotidianas en condiciones de normalidad y seguridad.

Por tanto, y revisada la documentacion aportada por el licitador conforme a lo
descrito a lo largo del presente informe, a juicio del Técnico que suscribe se
puede considerar que la mercanti con NIF: A28544807-A95758389
FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA CLIENTES, S.A. UTE, SI
JUSTIFICA ADECUADAMENTE LA TEMERIDAD DE LA BAJA, proponiendo
ADMITIR la oferta del presente licitador por considerar que la misma es
EXHAUSTIVA 'Y COMPLETA respecto de lo solicitado ”.

A la vista de cuanto antecede, la Mesa de Contrataciéon adopta los siguientes
ACUERDOS:

UNICO.- Entender justificada la oferta presentada por la Mercantil
FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA CLIENTES, S.A. UTE., con CIF:
A28544807 y A95758389, de conformidad con lo estipulado en informe de fecha
08.04.2026 y CSV: HZAAA4ZXXMDRVEFYQDJE.

El presente acuerdo constituye un acto de tramite frente al cual no cabe recurso, sin
perjuicio de que el interesado pueda alegar su oposicion al mismo para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento de conformidad con el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el art. 41 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

De las alegaciones o recursos, en funcion de la naturaleza de los mismos, conocera
esta Mesa de Contratacion, directamente el Organo de Contratacion, o los 6rganos
que tengan encomendados de conformidad con la LCSP, el conocimiento de los
recursos especiales que se planteen.

Se advierte a los interesados que las comunicaciones se realizaran mediante la
publicacion del acta de la Mesa o anuncio en el Perfil del contratante de la
Corporacion, sin perjuicio de comunicar de manera complementaria dicho resultado
mediante la comunicacion electrénica correspondiente. Se tomara como fecha inicial
del plazo, la fecha de publicacién en el Perfil. (DA 15 LCSP)

3.- Valoracioén criterios evaluables automaticamente: 1063288P- Contrato _mixto
de servicios y suministro, con realizaciéon de inversiones bajo el modelo de




gestion de servicios energéticos para la _renovaciéon del alumbrado publico
exterior e implantacion del Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz.
Por la Mesa de Contratacién se han valorado las proposiciones econémicas de
acuerdo a los criterios del PCAP de la siguiente manera:

o NIF: B46048559 ELECTROTECNIA MONRABAL SLU :

- Criterio medioambiental. Energia  suministrada de origen renovable
Puntuacién: 5
- Baja econémica para bolsa economica para la mejora de las instalaciones de
alumbrado publico exterior Valor introducido por el licitador: 601.391,28 euros
Valor aportado por la mesa: 601.391,28 euros Puntuacion: 45.88
- Baja ofertada para los precios unitarios. Puntuaciéon: 5

o NIF: A28541639 - A28482024 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - FCC
INDUSTRIAL E _INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U :

- Criterio medioambiental. Energia  suministrada de origen renovable
Puntuacién: 5
- Baja econémica para bolsa econémica para la mejora de las instalaciones de
alumbrado publico exterio  Valor introducido por el licitador: 1.656.002,64
euros Valor aportado por la mesa: 1.656.002,64 euros Puntuacion: 49.92
- Baja ofertada para los precios unitarios. Puntuacion: 5

o NIF: A28544807-A95758389 FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE .:

- Criterio medioambiental. Energia  suministrada de origen renovable
Puntuacion: 5
- Baja econémica para bolsa econémica para la mejora de las instalaciones de
alumbrado publico exterior Valor introducido por el licitador: 5.113.329,32
euros Valor aportado por la mesa: 5.113.329,32 euros Puntuacion: 54.84
- Baja ofertada para los precios unitarios. Puntuacion: 5

e NIF: A28002335 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS,
S.A

- Criterio medioambiental. Energia  suministrada de origen renovable
Puntuacion: 5
- Baja econdmica para bolsa econdmica para la mejora de las instalaciones de
alumbrado  publico exterio  Valor introducido por el licitador: 1.578.652,10 euros
Valor aportado por la mesa: 1.578.652,10 euros Puntuacion: 49.73
- Baja ofertada para los precios unitarios. Puntuacion: 5
e NIF: B39640263 Sitelec Global de Servicios y Obras

- Criterio medioambiental. Energia  suministrada de origen renovable
Puntuacién: 5

- Baja econdmica para bolsa econdmica para la mejora de las instalaciones de
alumbrado  publico exterio Valor introducido por el licitador: 917.121,69 euros
Valor aportado por la mesa: 917.121,69 euros Puntuacion: 47.53

- Baja ofertada para los precios unitarios. Puntuacion: 5
4.- Propuesta adjudicacion: 1063288P- Contrato mixto de servicios y suministro,
con_realizacién de _inversiones bajo el modelo de gestion de servicios
energéticos para la renovacion del alumbrado publico exterior e implantaciéon del
Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz.

De acuerdo a la evaluacion de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa
concluye la siguiente lista ordenada de manera decreciente de puntuacion de acuerdo
a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes fases:



Orden: 1NIF: A28544807-A95758389 FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE . Propuesto para la adjudicacion

Total criterios CJV: 27.28

Total criterios CAF: 64.84

Total puntuacioén: 92.12
Orden: 2NIF: A28541639 - A28482024 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - FCC
INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS S.A.U.

Total criterios CJV: 19.14

Total criterios CAF: 59.92

Total puntuacién: 79.06
Orden: 3NIF: A28002335 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, S.A.

Total criterios CJV: 18.98

Total criterios CAF: 59.73

Total puntuacioén: 78.71
Orden: 4NIF: B39640263 Sitelec Global de Servicios y Obras

Total criterios CJV: 18.15

Total criterios CAF: 57.53

Total puntuacién: 75.68
Orden: 5NIF: B46048559 ELECTROTECNIA MONRABAL SLU

Total criterios CJV: 16.34

Total criterios CAF: 55.88

Total puntuacioén: 72.22
5.- Mejor valorado - Requerimiento de documentacion: 1063288P- Contrato mixto
de servicios y suministro, con realizacion de inversiones bajo el modelo de
gestion de servicios energéticos para la renovacion del alumbrado publico
exterior e implantacion del Smart City en el municipio de Caravaca de la Cruz.

En base a lo anterior, la Mesa de Contratacion Adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Requerir a la Mercanti FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E
IBERDROLA CLIENTES, S.A. UTE., con CIF: A28544807 y A95758389,
respectivamente, para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES presente la
documentacion exigida en la clausula 16 PCAP, al ser la licitadora mejor clasificada’.

VISTO que, efectuado el correspondiente requerimiento de documentacion vy
examinada la documentacién aportada por el licitador propuesto siendo la misma
declarada completa y conforme a lo previsto en el PCAP y la LCSP, segun consta en
acta de la Mesa de Contratacion de fecha 06/05/2026, la misma acordo lo siguiente:
“3.- Propuesta adjudicacion: 1209124P - Contrato administrativo de servicios de
ayuda a domicilio

En base a lo anterior, Mesa de Contratacion adopta los siguientes ACUERDOS:
PRIMERO.- Elevar al 6rgano de contratacion la siguiente propuesta de adjudicacion de
contrato:

. Propuesta de adjudicacion a favor de FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E
IBERDROLA CLIENTES, S.A. UTE., con CIF: A28544807 y A95758389,
comprometiéndose la misma a ejecutar el “Contrato mixto de servicios y suministro,
con realizacién de inversiones bajo el modelo de gestion de servicios energéticos para
la renovacion del alumbrado publico exterior e implantacion del smart city en el
municipio de Caravaca de la Cruz”, en los siguientes términos :

e Conforme a la oferta técnica presentada.

e Precio:



PRESTACION IMPORTE IVA

(sin IVA) ANUAL

P1. ENERGETICA 1.076.418,46 € 226.047,8B € 1.3

IMPORTE IMPORTE TOTAL

02.466,34 €

P2. MANTENIMIENTO 129.074,3B € 27.105,62 € 156.180,00 €
P3. GARANTIA TOTAL 47.405,65 € 9.955,19 € 57.360,84 €
TOTAL PBL 1.252.898,50 € 263.108,6B € 1.516.007,18 €

e Baja econdmica para bolsa de inversién para la mejora de las instalaciones de
alumbrado publico exterior ofrecida al Ayuntamiento: cinco millones ciento trece
mil trescientos veintinueve euros con treinta y dos céntimos (5.113.329,32 €),
mas un millon setenta y tres mil setecientos noventa y nueve euros con
dieciséis céntimos (1.073.799,16 €) correspondiente al IVA, lo que determina
un importe total de seis millones ciento ochenta y siete mil ciento veintiocho
euros con cuarenta y ocho céntimos (6.187.128,48 €).

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de
duraciéon del contrato (12 afios), comprendiendo el total de prestaciones que
asciende a dieciocho millones ciento noventa y dos mil ochenta y seis euros
con quince céntimos (18.192.086,15 € IVA incluido).

e Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios: 20 % (VEINTE POR
CIENTO)

e Criterio medioambiental. Energia suministrada de origen renovable: tanto por
ciento de energia renovable a suministrar: 100 % (CIEN POR CIEN)”.

Considerando que nos encontramos ante un contrato plurianual de duracion
superior a 4 afos y cuyo valor estimado supera tanto el 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto municipal como los seis millones de euros, por lo que de conformidad
con lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como érgano de
contratacion corresponde al Pleno de la Corporacion, se eleva al Pleno del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Adjudicar a favor de FERROVIAL ENERGIA, S.A.U. E IBERDROLA
CLIENTES, S.A. UTE., con CIF: A28544807 y A95758389, comprometiéndose la
misma a ejecutar el “Contrato mixto de servicios y suministro, con realizacion de
inversiones bajo el modelo de gestion de servicios energéticos para la renovacién del
alumbrado publico exterior e implantacion del smart city en el municipio de Caravaca
de la Cruz” en los siguientes términos:

o Conforme a la oferta técnica presentada.

e Precio:




: IMPORTE IMPORTE TOTAL
PRESTACION IMPORTE IVA
(sin IVA) ANUAL

P1. ENERGETICA 1.076.418,46 € 226.047,88 € 1.302.466,34 €

P2. MANTENIMIENTO 129.074,3B € 27.105,62 € 156.180,00 €
P3. GARANTIA TOTAL 47.405,65 € 9.955,19 € 57.360,84 €
TOTAL PBL 1.252.898,50 € 263.108,68 £ 1.516.007,18 €

e Baja econdmica para bolsa de inversién para la mejora de las instalaciones de
alumbrado publico exterior ofrecida al Ayuntamiento: cinco millones ciento trece
mil trescientos veintinueve euros con treinta y dos céntimos (5.113.329,32 €),
mas un millén setenta y tres mil setecientos noventa y nueve euros con
dieciséis céntimos (1.073.799,16 €) correspondiente al IVA, lo que determina
un importe total de seis millones ciento ochenta y siete mil ciento veintiocho
euros con cuarenta y ocho céntimos (6.187.128,48 €).

Precio ofertado de baja sobre el importe total asignado a la totalidad de
duracion del contrato (12 afios), comprendiendo el total de prestaciones que
asciende a dieciocho millones ciento noventa y dos mil ochenta y seis euros
con quince céntimos (18.192.086,15 € IVA incluido).

e Baja ofertada sobre el cuadro de precios unitarios: 20 % (VEINTE POR
CIENTO)

o Criterio medioambiental. Energia suministrada de origen renovable : tanto por
ciento de energia renovable a suministrar: 100 % (CIEN POR CIEN)”.

SEGUNDO.- Disponer el gasto correspondiente con cargo a la aplicacion
presupuestaria 165/22100 del presupuesto de gastos municipal vigente.

TERCERO.- Notificar a los licitadores el presente acuerdo, asi como a los servicios
municipales afectados, con indicacion de los recursos que procedan.

CUARTO.- La formalizacion no podra llevarse a cabo antes de que transcurran quince
dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y
candidatos. Los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran al
adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez
transcurrido el citado plazo de 15 dias habiles sin que se hubiera interpuesto recurso
que lleve aparejada la suspensioén de la formalizacion del contrato.

QUINTO.- La formalizacién del contrato se publicara en el perfil del contratante,
alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, y ademas en el Diario
Oficial de la Unién Europea. El anuncio de formalizaciéon se enviara al «Diario Oficial
de la Unién Europea» a mas tardar 10 dias después de la formalizacion del contrato.
El anuncios de formalizacion no se publicaran en el perfil del contratante antes de su
publicacion en el «Diario Oficial de la Union Europeay.

SEXTO.- Comunicar los datos basicos del contrato al Registro de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 346 de la Ley 9/2018, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEPTIMO.- Publicar la presente adjudicacion del contrato en el Perfil del Contratante
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

OCTAVO.- Proceder a la devolucion de las garantias provisionales depositadas por
FERROVIAL ENERGIA SAU con CIF A28544807 e IBERDROLA CLIENTES SAU, con
CIF A95758389, conjunta y solidariamente en Uniéon Temporal de Empresas mediante



sendos Avales emitidos por Bankinter S.A. en fecha 24/09/2025 con n° 0620260 por
importe de 360.834,77 € contabilizado con el numero de operacion 320250001953 y
por Caixabank, S.A. en fecha 29/09/2025 con numero 9340.03.2718899-31 por
importe de 90.208,69 € contabilizado con el nimero de operacion 320250001954, tras
haber depositado la garantia definitiva, mediante aval emitido por Caixabank, S.A. en
fecha 24/04/2026 con numero 9340.03.2756399-26 por importe de 150.347,82€ y
mediante seguro de caucién emitido por MIC INSURANCE COMPANY, S.A. en fecha
24/04/2026 con numero ESCA001419-00018 por importe de 601.391,28€, conforme a
lo dispuesto en el articulo 106.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico y el
apartado 11 del PCAP.

Sr. Alcalde-Presidente.

Expresa que es un contrato de bastante importancia que ha costado mucho trabajo
sacarlo adelante, persigue la eficiencia energética, modificar infraestructura, optimizar
el consumo energético y reducir la contaminacion luminica, también ha sido un
proceso largo y tedioso por parte de la Concejalia y de todo el personal Técnico, pero
también riguroso y transparente. Se trae hoy la adjudicacién definitiva.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Agradece la implicacion de todos los Técnicos, al Departamento de Contratacion,
Secretaria, Servicios Publicos y su esfuerzo que no ha sido poco.

Espera que este modelo vea hoy por fin luz verde y se apruebe.

Expone los aspectos del contrato a los que todos los miembros de la Corporacion
tienen acceso y estan recogidos en su expediente.

Lee los puntos de acuerdo, que espera que sean aprobados.
D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Dice que nos encontramos ante uno de los expedientes econédmicamente hablando
mas importantes que se van a realizar en esta legislatura.

Cree que todos deben afrontar este debate con seriedad y humildad porque va a
afectar a Caravaca durante muchos afos. Este municipio necesita actuar sobre el
alumbrado publico pues hay instalaciones muy antiguas con un consumo energético
elevado y una necesidad evidente de modernizacion y mejora de eficiencias
energética. Un expediente de esta magnitud genera prudencia pues cuando ven la
documentacién y la diferencia econdmica entre esta propuesta y el resto de empresas
surgen dudas. Se esta hablando de 4.000.000 de euros de diferencia respecto a otras
companias importantes del sector muy conocidas a nivel nacional.

Han estudiado la documentacién, reconocen que el expediente viene técnicamente
muy trabajado con la existencia de un Informe extenso justificando, la baja presentada
por Ferrovial e Iberdrola, la presencia de esta ultima aporta un plus de solvencia y
capacidad econdmica que no tendria otra empresa pequena. No pueden afrontar un
contrato de esta dimension desde la euforia, la experiencia demuestra que este
Ayuntamiento arrastra experiencias complicadas con contratos importantes y eso hace
que muchos vecinos y ellos afronten este asunto con cautela. Les gustaria que este
contrato salga bien pues quien gana es Caravaca. Por su parte van a mantener una
posicién prudente y responsable con respeto y comprension, es una decision que
habia que tomar y se esta tomando valientemente.



Sr. Alcalde-Presidente.

Pregunta a D. Antonio cual es su voto y si el voto no es a favor hay que argumentarlo,
por supuesto él va a respetarlo, pero aqui se esta para tomar decisiones. El equipo de
Gobierno es quien tiene que tomar las decisiones. Esto es necesario y tienen que
sacarlo, le dice que a él mismo ha reconocido que el expediente esta impoluto y que
es riguroso. Ellos también advirtieron que la mejoras por inversién eran muy
superiores a las que ofrecia el que quedd segundo, pero todo esta técnicamente
argumentado y legalmente plasmado. No se toman este tema con euforia, pero es
algo que va en beneficio de los vecinos y esta convencido de que se va a ejecutar
perfectamente. Todos tienen que exigir que se cumpla, hay que gestionar y estan aqui
para desgastarse y que no se desgaste el pueblo.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Quieren explicar cdmo Grupo Municipal lo que han visto en esta documentacién
precisamente por esa importancia econémica.

Deja claro que el procedimiento ha contado con la concurrencia publica y la
participacion de las diferentes empresas del sector. Han visto los informes técnicos y
la oferta presentada por la UTE Ferrovial e Iberdrola obteniendo la mejor valoracion
técnica y puntuacion total del procedimiento. La empresa ha justificado
economicamente su propuesta y disposicidon capacidad técnica y financiacion
suficiente para ejecutar el contrato con garantia.

Respetan el criterio técnico, pero su preocupacion es la bajada econémica de un 22%
entre una empresa y otra. Es un contrato largo, complejo y temen que pueda terminar
generando problemas durante su ejecucion, la calidad del servicio, el mantenimiento,
las inversiones, porque no es la primera vez que pasa con esas bajadas tan
importantes de estas empresas. Pone como ejemplo el contrato de recogida de basura
que ha tenido muchas denuncias por parte de los trabajadores y usuarios por la
deficiencia en la prestacion del servicio, falta de personal etc. y no se pueda conseguir
que se revierta. No quiere decir que esta empresa lo vaya a hacer mal, pero tienen la
experiencia de otros municipios y la propia Comunidad Auténoma. Tienen reparos con
respecto a la informacién que se trasmite en esta documentacion.

Sr. Alcalde-Presidente.
Pregunta a la Sra. Soria, qué harian ellos.
D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Contesta que no lo sabe, que se informarian juridicamente de si hay alguna posibilidad
con una bajada tan importante meter algun tipo de recurso.

Sr. Alcalde-Presidente.

Indica a la Sra. Soria que acaba de decir que no sabe lo que harian, pues acaba de
reconocer que el procedimiento esta impoluto y que es legal.

ARade que todo lo que se haga en contra de esto es prevaricar. Ellos se sentaron con
los Técnicos para que todo se cumpla, también su grupo puede sentarse con ellos y
preguntar sobre la solvencia técnica y econémica a cumplir.

Aclara que no es una baja, es una mejora econdémica para reinversiones, la
informacion es clara, transparente, esta en el expediente y los ciudadanos tienen que
conocerla. El proceso esta terminado, hay que firmar el contrato adjudicado de forma
legal y no se puede hacer otra cosa. Parece algo negativo pero estan ante un contrato
que cambia toda la iluminacién del municipio y va a reducir el consumo, ahora les toca



como Equipo de Gobierno y Oposicion fiscalizar el contrato y que se cumpla al 100%.
Asegura que estaran encima.

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Dice a la Sra. Soria que escuchandola entiende el procedimiento de paralisis tan
absoluto que vivieron en los 4 afios que gobernaron ellos.

Le pregunta cdmo puede contestar que no sabe lo que haria, teniendo un expediente
con toda la informacion y los técnicos a su disposicion. Le dice que se informe, valore
y acredite esas opiniones. Lo mas importante cuando se quiere hacer una mejora en el
municipio es decidir. Es decepcionante que al final estas sean las conclusiones de
una propuesta asi. La bajada econémica va a inversiones para mejorar el alumbrado
en todo el municipio y pedanias, se veran avances y los ciudadanos lo notaran. Hay
que trabajar la documentacion y fiscalizar, insiste en que estaran pendientes del
cumplimiento del contrato.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Aclara que su intervencién ha sido asi porque han visto que el expediente esta muy
bien preparado, sino hubieran tenido mas dudas y las habria expresado de otra forma,
en resumen lo que les pasa es que parece demasiado bueno para ser verdad, ojala
que sea asi. No van en contra de Caravaca, estan a favor de que se tomen buenas
decisiones pero les sorprende que haya tanta diferencia.

Quieren poner el foco en que cuando se habla de estos contratos, donde suelen
aparecer las dificultades, es en la parte vinculada al Smart City. Las plataformas
tecnolégicas, mantenimiento de sistemas etc. y muchas cuestiones técnicas, son
menos visibles y mas dificiles de entender para el ciudadano pero muy importantes
economicamente y en el funcionamiento del contrato. Sera fundamental que se
mantenga durante la ejecucion del mismo un seguimiento técnico cercano y constante.
Habra que vigilar que se cumplan los plazos de implantacion y que las plataformas
funcionen. También creen que es importante una buena coordinacioén entre la empresa
y los Servicios Técnicos del Ayuntamiento. Esperan que sea una buena decision, si el
contrato se ejecuta correctamente sera bueno para Caravaca.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Siguen insistiendo desde su grupo, pues lo han dicho en otras ocasiones, que la
gestion se haga por medios propios desde el Ayuntamiento, esa es su posicion.

Explica que esta claro que una adjudicacion sobre el papel no es lo mismo que
llevarse a cabo y garantizar que se vaya a cumplir en los 12 afios. Compara este
contrato con el de la limpieza que tiene este Ayuntamiento, donde falta personal, los
jardines estan fatal y Caravaca estd mas sucia que nunca. Hace esa comparacion
porque hay una bajada casi temeraria de un 22% por parte de Ferrovial e Iberdrola en
comparacion con otras 5 empresas. Les llega la alarma por si Caravaca se vea
perjudicada por el tema de material, personal, por muchas cosas que puedan pasar.
Han preguntado y han hablado con otras personas que han hecho este tipo de
contrato y no les ha salido bien, tienen referencias y tienen derecho a fiscalizar.

Pregunta al Equipo de Gobierno qué hacian ellos cuando estaban en la oposicién y el
grupo PSOE traia este tipo de contratos, afirma que no aprobaban ninguno.

Sr. Alcalde-Presidente.

Contesta a la Sra. Soria que él lo que hacia era proponer alternativas, que es lo que
tiene que hacer la oposicion.



Vuelve a preguntarle qué haria ella con este contrato.
D? Maria José Soria Martinez (PSOE).

Reitera la opinion de su Grupo, que se haga con medios propios desde el
Ayuntamiento.

Sr. Alcalde-Presidente.

Responde que al decir que se puede llevar a cabo por medios propios, es que no sabe
lo que esta diciendo.

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Expresa para cerrar este debate, que D? Maria José ha sido muy clara diciendo que no
sabe lo que haria.

Afade que tienen el contrato para adjudicar con las condiciones que salen,
despejadas las dudas, esperan y piensan que van a hacer una buena labor de
fiscalizacion. Como ya se ha dicho no poner en marcha el contrato seria una
prevaricacion como un camion.

Le dice a la Sra. Soria que tendra que reconocer que con medios propios no se puede
sostener un servicio asi.

Entiende que les cueste tomar esta decisidén porque esto les queda grande vy lo Unico
que consiguen es verter dudas.

Van a estar vigilantes, evidentemente, con esta situacion. Este contrato va a a dar la
vuelta al panorama del alumbrado en el municipio.

Sr. Alcalde-Presidente.

Quiere finalizar despejando dudas, el contrato tiene todo el rigor técnico y legal del
procedimiento, lo han reconocido el resto de grupos y esta en el expediente. No
llevarlo a cabo seria prevaricacion, quiere ser optimista y la realidad es que se esta
adjudicado un contrato que costaba 18.000.000 de euros y se ha mejorado en
6.000.000 de euros. Hay que aprovechar la oportunidad. La empresa adjudicataria
Ferrovial e Iberdrola son conocidas y tienen la solvencia econémica y técnica para
poder llevarlo a cabo. Por supuesto van a tener la fiscalizacién del equipo de gobierno
y espera que también la de la oposicidn, tienen que ir de la mano porque va a mejorar
el pueblo. Se queda con lo que ha dicho el Sr. Castor “que parece demasiado bonito
para ser verdad”.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus
miembros asistentes, (a favor 14 del PP y abstencion 5 de PSOE y 1 de VOX),
aprueba en sus propios términos, el contrato mixto de servicios y suministro, con
realizacion de inversiones bajo el modelo de gestion de servicios energéticos para la
renovacion del alumbrado publico exterior e implantacion del Smart City en el Municipio
de Caravaca de la Cruz.

DECIMO.- EXPEDIENTE 1060611X: CONTRATO DE CONCESION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
CARAVACA DE LA CRUZ.



El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo
al contrato de concesiéon de servicio de abastecimiento de agua potable,
saneamiento y tratamiento de aguas residuales en el término municipal de
Caravaca de la Cruz, que literalmente dice:

“VISTO el Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de Caravaca de la Cruz en su
sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Iniciar el expediente de contrataciéon de la Concesién del Servicio
de Abastecimiento de Agua Potable, Saneamiento y Tratamiento de Aguas Residuales
en el municipio de Caravaca de la Cruz, atendiendo a la necesidad de garantizar la
continuidad del servicio y la imposibilidad de asumir su gestion directa con medios
propios. El procedimiento se desarrollara conforme a la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, respetando los principios de transparencia, concurrencia e igualdad de
trato, y asegurando una gestion eficiente de los recursos publicos mediante la
seleccion de la oferta mas ventajosa.

SEGUNDO. Encomendar a los servicios municipales y a la asistencia técnica
contratada la finalizaciéon de los documentos necesarios para la tramitacion del
expediente de contratacion, incluyendo el Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera,
el Anteproyecto de Explotacién y la Estructura de Costes, asegurando su adecuacion a
la normativa vigente y el cumplimiento de los tramites preceptivos. Asimismo, facultar
a la Alcaldia para la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para la
efectividad del presente acuerdo.”

VISTO que, de acuerdo con el Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el
que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
espanola, que requiere solicitar a cinco operadores econdmicos del sector su
estructura de costes, a efectos de establecer la correspondiente formula de revision de
precios en los Pliegos que regiran la futura licitacion, se solicitd en fecha 11/07/2025 la
estructura de costes a diversos operadores econémicos; habiendo presentado dentro
del plazo concedido la estructura de costes los siguientes operadores:

1. HIDROGREA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE MURCIA SOCIEDAD
ANOMINA

2. ACCIONA AGUA SA

3. GESTION Y TECNICAS DEL AGUA SA

4. AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA SA

5. SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE SA

6. FCC AQUALIA SA

VISTO que obran en el expediente los documentos correspondiente a la
propuesta de Estructura de costes, Propuesta de Estudio de Viabilidad y propuesta de
Anteproyectos de explotacion presentada mediante Entrada de registro n.° 9313 de
14/05/2026  por parte de AYMED PROYECTOS OBRAS Y SERVICIOS, SL,
adjudicataria del contrato de servicios para la elaboracién del estudio de viabilidad,
redaccion de pliegos y asistencia técnica para la tramitacion del expediente de
contratacion relativo a la concesion del servicio de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

VISTO que se ha procedido a la elaboracion de la propuesta de estructura de
costes de la actividad utilizando, en la medida de lo posible, la informaciéon de las
respuestas recibidas. Dicha propuesta de estructura de costes sera sometida a tramite
de informacion publica, y posteriormente remitida al Comité Superior de Precios de



Contratos del Estado, cuyo informe preceptivo valorativo se incluira en el expediente
de contratacion.

VISTO el informe técnico de supervision de fecha de 14/05/2026, suscrito por el
Responsable de Obras y Servicios Publicos, con CSV HZAAA74CXFOYTA9ZHRPF
en el que se concluye que:

“E) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES FINALES

En relacion con el Estudio de Viabilidad Econdmico-Financiera, se considera
que, en materia de inversiones, amortizaciones y parametros financieros, existe
suficiente coherencia y trazabilidad del modelo econémico planteado.

Por lo que respecta al Informe de estructura de costes y férmula de revisiéon de
precios, se verifica la adecuacion de la documentacion a los principios de
referenciacion a costes y coherencia econdmica establecidos en la normativa
aplicable.

Y en cuanto al Plan de Inversiones, se constata una correcta relacion y
coherencia entre documentos, asi como una suficiente definicién y valoracion de las
actuaciones previstas.

Por todo ello, y, en consecuencia, se considera que la documentacion revisada
presenta un grado suficiente de consistencia técnica, econémica y normativa, por lo
que, desde el punto de vista técnico, se estima viable continuar con la tramitacion del
procedimiento de contratacion del servicio. Se adjuntan los documentos redactados y
analizados en el presente Informe Técnico:

1 Estudio de viabilidad econdmico-financiera

1 Informe de estructura de costes y formula de revisiéon de precios.

1 Plan de Inversiones

Es todo cuanto tengo que informar.”

CONSIDERANDO que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, acomoda las normas correspondientes a la revision de precios en los
contratos publicos, a lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion
de la economia espafiola, de manera que la revision de precios no se hara con indices
generales, sino en funcion de indices especificos, que operaran a través de formulas
que reflejen los componentes de coste de la prestacion contratada.

Asi, por un parte, el articulo 29.9 de la Ley 9/2017, establece que el periodo de
recuperacion de la inversion sera calculado de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto al que se refieren los articulos 4 y 5 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafiola.

Por su parte, el articulo 103.2 de la Ley 9/2017, indica que, previa justificacion
en el expediente y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto al que se refieren
los articulos 4 y 5 de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la
economia espanola, la revision periddica y predeterminada de precios solo se podra
llevar a cabo en los contratos de obra, en los contratos de suministros, de fabricacion
de armamento y equipamiento de las Administraciones Publicas, en los contratos de
suministro de energia y en aquellos otros contratos en los que el periodo de
recuperacion de la inversion sea igual o superior a cinco anos.

Dicho periodo se calculara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto. No se
consideraran revisables en ningun caso los costes asociados a las amortizaciones, los



costes financieros, los gastos generales de estructura ni el beneficio industrial. Los
costes de mano de obra de los contratos distintos de los de obra, suministro de
fabricacion de armamento y equipamiento de las Administraciones Publicas, se
revisaran cuando el periodo de recuperacién de la inversién sea igual o superior a
cinco anos y la intensidad en el uso del factor trabajo sea considerada significativa, de
acuerdo con los supuestos y limites establecidos en el Real Decreto.

CONSIDERANDO Io dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 55/2017, de 3
de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafiola.

“Articulo 3. Principio de referenciacion a costes.

1. Todo régimen de revision debera tomar como referencia la estructura
de costes de la actividad cuyo valor monetario es objeto de revision,
ponderandose cada componente de costes en funciéon de su peso
relativo en el valor integro de dicha actividad.

2. Los regimenes de revision solo incluiran, de entre los costes de la
actividad, aquéllos que sean indispensables para su realizacion y que
resulten compatibles con las normas establecidas en este real
decreto.

Se entendera que un coste es indispensable cuando no sea posible
la correcta realizacion de la actividad y el pleno cumplimiento de las
obligaciones normativas o contractuales exigibles, sin incurrir en
dicho coste...”

CONSIDERANDO lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 55/2017, de 3
de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafola, que regula la revision perioddica y
predeterminada de precios en los contratos del sector publico.

“7. Para los contratos con un precio igual o superior a cinco
millones de euros, el 6rgano de contrataciéon incluira en el
expediente de contrataciéon un informe preceptivo valorativo de la
estructura de costes, emitido por el Comité Superior de Precios de
Contratos del Estado.

A tales efectos, el érgano de contratacion debera:

a) Solicitar a cinco operadores econémicos del sector la
remision de su estructura de costes.

b) Elaborar una propuesta de estructura de costes de la
actividad. Para ello utilizara, siempre que sea posible, la
informacion de las respuestas que reciba de los operadores
econbémicos mencionados en la letra anterior.

c) Someter su propuesta de estructura de costes a un tramite
de informacioén publica por un plazo de 20 dias. En caso de
que se presenten alegaciones en dicho tramite, el érgano de
contratacion debera valorar su aceptacion o rechazo de forma
motivada en la memoria.



En el caso de los contratos de concesion de obra publica, el
organo de contratacion podra optar por incluir este tramite de
informacion como parte del previsto en el apartado 3 del
articulo 128 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

d) Remitir su propuesta de estructura de costes al Comité
Superior de Precios de Contratos del Estado.

El Comité Superior de Precios de Contratos del Estado debera
evacuar el informe preceptivo en un plazo no superior a veinte dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la propuesta de estructura
de costes mencionada en la letra d) anterior. En caso de que el Comité
considere que la informacién remitida no es suficiente o requiera alguna
aclaracion, podra solicitar al 6rgano proponente informacién adicional.
Este requerimiento suspendera el plazo de evacuacion del informe en
tanto no haya respuesta del 6rgano de contratacion.

En el caso de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales, asi como de los organismos y entidades de ellas dependientes,
este informe podréa ser recabado del 6rgano autonémico consultivo en
materia de contratacion publica, si existiera. En caso contrario, debera ser
recabado del Comité Superior de Precios de Contratos del Estado.

En todo caso, el 6rgano de contratacion debera comunicar a
efectos informativos al Comité Superior de Precios de Contratos del
Estado y, en su caso, al 6rgano autonémico consultivo correspondiente, la
estructura de costes incluida en el pliego”.

CONSIDERANDO o dispuesto en el articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico, que dispone lo siguiente:

En los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente
ira precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de los
mismos o en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-financiera, que
tendrén caracter vinculante en los supuestos en que concluyan en la
inviabilidad del proyecto. En los casos en que los contratos de concesion de
servicios comprendan la ejecucion de obras, la tramitacion de aquel ira
precedida, ademas, cuando proceda de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 248.1, de la elaboracion y aprobacién administrativa del Anteproyecto
de construccion y explotacion de las obras que resulten precisas, con
especificacion de las prescripciones técnicas relativas a su realizacion; y,
ademas, de la redaccion, supervision, aprobacion y replanteo del
correspondiente proyecto de las obras

CONSIDERANDO los articulos 247 y 248.1 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico que prevén la necesidad de someter a informacion publica por plazo de
un mes.

CONSIDERANDO que nos encontramos ante un contrato plurianual de duracion
superior a 4 afios, por lo que de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
competencia como 6rgano de contratacion corresponde al Pleno de la Corporacion.

Ademas, al tratarse este de un asunto que habria de ser sometido a la decision
del Pleno, debe someterse a dictamen de la correspondiente Comision Informativa.



A la vista de lo expuesto hasta este punto, se propone al PLENO DE LA
CORPORACION la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la propuesta de estructura de costes para la
contratacion de la Concesion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable,
Saneamiento y Tratamiento de Aguas Residuales en el municipio de Caravaca de la
Cruz.

SEGUNDO.- Someter la propuesta de estructura de costes a informacion
publica durante veinte dias, publicandose el presente acuerdo tanto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Aprobar inicialmente la propuesta de estudio de viabilidad para la
contratacion de la Concesion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable,
Saneamiento y Tratamiento de Aguas Residuales en el municipio de Caravaca de la
Cruz.

CUARTO.- Someter la propuesta de estudio de viabilidad a informacién publica
durante un mes, publicandose el presente acuerdo tanto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia como en la sede electronica del Ayuntamiento.

QUINTO.- Aprobar inicialmente la propuesta de Anteproyecto de Explotacion
para la contratacion de la Concesion del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable,
Saneamiento y Tratamiento de Aguas Residuales en el municipio de Caravaca de la
Cruz.

SEXTO.- Someter a informacién publica la propuesta de Anteproyecto de

explotacion durante un mes, publicandose el presente acuerdo tanto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia como en la sede electrénica del Ayuntamiento.”

Sr. Alcalde-Presidente.
Aclara que en este caso se trae el estudio de viabilidad, las actuaciones preparatorias.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Manifiesta que se trae a Pleno para su aprobacién los documentos del inicio del
expediente administrativo para poner en marcha el contrato de concesion del Servicio
de abastecimiento de agua potable, saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Pone en antecedentes recordando todo lo expuesto en anteriores ocasiones sobre el
contrato existente.

Indica que en el expediente esta toda la documentacion necesaria para iniciar el
procedimiento.

Lee la propuesta de la Concejalia de Servicios Publicos.
Expone los Acuerdos.

Espera el voto favorable de los grupos politicos.



D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Dice que este Pleno viene bien cargado. Este expediente también va a marcar el
futuro de Caravaca durante muchos afios, el contrato del Servicio de agua no es un
contrato cualquiera. Es un servicid basico y estratégico para cualquier municipio.

Anade que es una concesion que puede extenderse durante 25 afios, se estan
tomando decisiones que condicionaran varias corporaciones municipales futuras.
Llega tarde, el anterior contrato vencia en septiembre del pasado ano, se tenia que
preparar una nueva licitacion que garantizase la continuidad del servicio antes. El
servicio continta prestandose por la actual empresa, fuera ya de la duracion inicial del
contrato con una calidad de servicio bastante notable.

Reconocen que la documentacién que se trae esta técnicamente trabajada, con
estudios de viabilidad, informes técnicos, estructura de costes, prevision de
inversiones y analisis financiero.

Entiende que un servicio tan complejo requiere de una empresa con capacidad
técnica, econdmica y operativa para garantizar su funcionamiento durante 24 horas,
durante los 365 dias al afio.

Creen que el Ayuntamiento debe actuar con absoluta transparencia y maxima
prudencia, en referencia al Canon Concesional y su repercusion. Se ha hablado de la
posibilidad de que el nuevo contrato permita obtener unos 10.000.000 de euros para
amortizar la deuda municipal. Entienden perfectamente la situacion econémica del
Ayuntamiento, los vecinos tiene derecho a saber con claridad cédmo se articula eso
dentro del contrato y las consecuencias. Ninguna empresa adelanta 10.000.000 de
euros para perderlos, las Unicas vias reales serian subir las tarifas, disminuir las
inversiones o alargar hasta mas alla del horizonte la duracion del contrato. El objetivo
principal del contrato deberia ser el agua, garantizar el mejor servicio posible,
modernizar las infraestructuras y redes y no convertir el recibo del agua en un
mecanismo de financiacién municipal aunque comprenden que hay pocos recursos
alternativos. No dicen que eso vaya a ocurrir, pero es una reflexion legitima que
conviene hacer. Es importante analizar muy bien como quedan las futuras revisiones
de tarifas, quieren que todo quede muy claro, para que todo salga bien.

Sr. Alcalde-Presidente.
Contesta al Sr. Castor que le parece acertada esa reflexién que hace.

Difiere con él en que han llegado tarde, no es asi porque se denuncié en tiempo y
forma el contrato. Es verdad que en un procedimiento tan largo habria que adelantarse
5 afios al vencimiento.

Esta de acuerdo con él en que los ciudadanos no se pueden quedar sin un servicio
tan esencial como el agua y en que se esta prestando con la misma calidad que si
estuviese el contrato vivo.

Afade que las empresas tienen derecho a reclamar y perseguir sus intereses, pero
ellos persiguen el interés general. Las inversiones son necesarias y asi se les
transmiten a la empresa concesionaria.

Con referencia a la deuda, 10.000.000 de euros es aproximadamente la mitad de la
deuda financiera de este Ayuntamiento, pero como el Sr. Castor ha dicho pocas
herramientas hay, esto condiciona mucho las cuentas anuales de un Ayuntamiento y
es una oportunidad que se tiene ahora.



Comparte la opinién de la Sra. Concejal de Servicios Publicos y esta convencido de
que la oferta econémica de inversiones de las empresas adjudicatarias, seran muy
superiores a las que se plasman en el estudio de viabilidad, tanto en el canon como en
las inversiones, ira en beneficio de los ciudadanos. Seguiran persistiendo con
transparencia, rigurosidad y constancia, para finalizar cuanto antes este contrato.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE).

Quiere dejar claro de que lo que se estd aprobando hoy no es la adjudicacion del
servicio, sino una fase previa del procedimiento, el estudio de viabilidad realizado por
los profesionales y técnicos municipales. Estan aqui para exponer sus dudas, hacer un
seguimiento porque es un servicio esencial que afecta directamente a todos los
vecinos de Caravaca. Tienen la maxima prudencia, es un contrato de 25 afos hay ver
las futuras revisiones econdmicas, como van a evolucionar los precios y evitar
revisiones arbitrarias como se dice en el expediente.

Manifiesta que a ellos también les llamé mucho la atenciéon el tema del canon
concesional, para reducir deuda, las empresas no vienen a perder dinero. Por un lado
10.00.0000 de euros para la deuda y casi 11.000.000 de euros en inversiones, ese
adelanto al final para recuperarlo la empresa lo hara mediante recaudacién por tarifas
de agua o alcantarillado. Se esta hablando de contratos muy importantes que hay que
hacerlos bien, tiene que estar bien explicado para no crear una féormula ilegal segun
han podido constatar con con otros municipios que ya lo han hecho en la Region de
Murcia o fuera de ella, hay que tener mucho cuidado.

Manifiesta que ellos desde la oposicion, van a fiscalizar para que los vecinos de
Caravaca no se vean afectados.

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Indica que ellos miran por el interés general, se lanzan de esta manera los trabajos
preparatorios, se exponen al publico y cuando pase este mes, lo siguiente sera que
llegue a la Junta Consultiva junto con los Pliegos.

Piensan que es una buena oportunidad porque bloquea mucho la deuda existente a
nivel presupuestario, esta férmula se ha utilizado en otros sitios y piensan que en
Caravaca puede funcionar. Esperan que asi sea, por supuesto con unos Pliegos que
se ajusten a la legalidad, no puede ser de otra manera.

Espera el voto favorable.
Sr. Alcalde-Presidente.

Comenta que todos han hablado de la responsabilidad que supone lanzar un contrato
de este tipo, tampoco hay alternativa. Cuando se gobierna, hay que afrontar las
situaciones como vienen, en este caso la responsabilidad de crear un nuevo contrato
de un servicio tan importante. No hay una cifra global del nuevo contrato todavia, hay
gue ser muy riguroso pues son contratos que crean una competencia voraz entre las
empresas que optan a él. Tanto el Equipo de Gobierno como los Técnicos son
conscientes de ello, a lo que se enfrentan y su responsabilidad. Se esta hablando de
una mejora en la eficiencia que se producira con las inversiones comentadas. Lo mas
novedoso es meter los 10.000.000 de euros de amortizacion de deuda mas las
inversiones. Es una oportunidad y es legal, van a seguir adelante pues esta
convencido de que va a ser beneficioso.



Aclara que no se podra sufrir mejora en la amortizacion de deuda, esa cantidad sera
inamovible, si se puede mejorar la oferta en la cantidad que hay de inversiones.

Pasan a la votacion de los acuerdos que enumera.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus
miembros asistentes, (a favor 14 del PP y abstencién 5 de PSOE y 1 de VOX),
aprueba en sus propios términos, el contrato de concesion del servicio de
abastecimiento de agua potable, saneamiento y tratamiento de aguas residuales en el
término municipal de Caravaca de la Cruz.

UNDECIMO.- EXPEDIENTE 1286808J: OPERACION TESORERIA.

El Sr. Secretario Accidental da lectura al informe propuesta emitido por la
Tesorera del Ayuntamiento, relativo a las necesidades de liquidez, que
literalmente dice:

“Vistas las previsiones de liquidez facilitadas por la Tesoreria municipal para el periodo
comprendido entre el mes de mayo de 2026 y abril de 2027, se ordend por esta
Alcaldia el inicio de un expediente de operacion de tesoreria por importe de 8.000.000
€

Visto el informe favorable de la Tesoreria municipal contenido en el expediente de
fecha 19 de mayo de 2026.

Visto el informe favorable de la Intervenciéon municipal contenido en el expediente de
fecha 20 de mayo de 2026.

Teniendo en cuenta que las operaciones de tesoreria vienen reguladas en los articulos
51 y 199 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) autorizando
a las entidades locales a acudir a la concertacion de las mismas con cualquier entidad
financiera para atender necesidades transitorias de tesoreria, por un plazo que no
exceda de un afio, siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos
liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio anterior, extremo que se cumple
en el presente supuesto.

Siendo el érgano competente el Pleno de la corporacion en los casos en los que el
importe de la operacién a concertar supere el 15% de los recursos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior.

Por todo lo anteriormente expuesto y de conformidad con el articulo 21.1.f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al Pleno de la
Corporacion:

PROPONGO

PRIMERO: Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones
técnicas que obra incorporado en el expediente para la concertacién de una operacién
de crédito a corto plazo cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

* Finalidad: Cobertura de déficit coyuntural de liquidez

* Importe: 8.000.000,00.- €



» Modalidad: Crédito de libre disposicion.

» Sistema de amortizacion: Una cuota al final del contrato, sin perjuicio de la
amortizacién parcial o total que pudiera realizar el Ayuntamiento durante la vida de la
operacion

* No se establece garantia del Ayuntamiento para el cumplimiento de los compromisos
de la presente operacion.

* Fianzas que depositar por los licitadores: Exento.

* No se aceptan ningun tipo de gastos o comisiones bancarias: ni gastos de apertura,
ni corretaje, ni de estudios, etc., asi como comisiones por amortizacion anticipada, ya
sea total o parcial

» Comision de apertura................cccueeeeeee......... NO s€ admite.

« Otros gastos, corretajes, etc......................... Ninguno.

* No se acepta el anatocismo: capitalizacion de intereses.

* Liquidacién y pago de intereses: trimestral, pospagable.

* Tipo de interés a ofertar: Variable (se excluiran las ofertas a tipo fijo).

* No se admiten operaciones financieras de cobertura y gestion del riesgo del tipo de
interés u otro tipo de productos derivados.

* Procedimiento de seleccion: negociado sin publicidad

» Debe respetarse el principio de prudencia financiera en la oferta que realicen las
entidades financieras.

» Se autoriza expresamente a los licitadores a consultar la Central de Informacion de
Riesgos del Banco de Espana (CIRBE) y Central de informaciéon de Riesgos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (CIR LOCAL).

* No se admite la presentacion de ofertas parciales sobre el importe total de la
operacion.

SEGUNDO: Ordenar el inicio del expediente de contratacién comunicando por correo
electrénico la operacion proyectada e invitando a participar a la entidades financieras
de la plaza, estableciendo que Unicamente podran presentar ofertas en sobre cerrado
en el Departamento de Secretaria General de este Ayuntamiento hasta las 14h del dia
9 de junio de 2026.”

Sr. Alcalde-Presidente.

Explica que este punto del Orden del Dia, ha sido planteado desde Tesoreria y los
Servicios de Intervencion, no ha podido pasar por Comisién porque no tenian toda la
documentacién preparada, hay que ratificar su inclusién en este Pleno.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus
miembros asistentes, (a favor 14 del PP y abstencion 5 de PSOE y 1 de VOX), ratifica
la inclusion del asunto en el orden del dia.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefores
portavoces de los Grupos Municipales, quienes manifiestan:



D. Anastasio Aznar Diaz (PP)

Expone que el pasado 31 de marzo tuvo lugar el cese de D. Pedro Jesus Sanchez
Hernandez como Tesorero de este Ayuntamiento, plaza que el pasado 7 de mayo
tomo posesion D? Ester Egea Soto.

El proximo dias 19 de junio venceria la actual operacion de Tesoreria concertada en
2025 por un total de 3.500.000 euros.

Destaca de esta operacion que esta vigente a dia de hoy, se encuentran pendientes
de disponer un total de 2.382.574,86 euros, se ha dispuesto de 1. 117.425,14 euros. El
Ayuntamiento dispone de fondos propios para reponer el saldo dispuesto de forma
anticipada, por lo que en el momento de concertar una nueva operacion, no existiria
ninguna vigente y la cancelacion no supone gasto alguno.

Explica que la nueva Tesorera propone una vez llevada a cabo la cancelacion
anticipada, negociar una nueva operacion de crédito a corto plazo. Ella recién llegada,
prefiere cubrirse por asi decir, de una forma mas conservadora, la espalda con una
cobertura mucho mas amplia y ambiciosa. Una cobertura que permita cubrir
hipotéticos desfases de liquidez en el periodo entre junio del 2026 y abril de 2027, se
centraria unicamente en el pago de la deuda correspondiente a este afio 2026. Vistos
lo informes favorables de Tesoreria e Intervencién municipal, y teniendo en cuenta el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que lo autoriza y
cumpliéndose los puntos exigidos, eleva a Pleno las siguientes propuestas:

1° Aprobar el Pliego de Clausulas administrativas particulares y prescripciones
técnicas incorporadas en el expediente cuyas caracteristicas principales y mas
relevantes serian:

- Cobertura de déficit de liquidez por importe de 8.000.000 de euros.

- No se establece garantia por parte del Ayuntamiento para el cumplimiento de los
compromisos de la operacion.

- No se acepta ningun tipo de gastos, comisiones, etc., tampoco comisiones por
amortizacion anticipada total o parcial.

- Liquidacién y pago de interés de forma trimestral y pospagable.

-El tipo de interés a ofertar debe ser variable y se excluiran las ofertas a tipo fijo.

- Se debe respetar en todo momento el principio de prudencia financiera en la oferta
que realicen las entidades.

2° Ordenar el inicio del expediente de contratacién comunicando por correo electrénico
la operacion proyectada e invitando a participar a las entidades financieras de la plaza,
estableciendo que unicamente podran presentar oferta en sobre cerrado en el
Departamento de Secretaria General de este Ayuntamiento hasta las 14 horas del dia
9 de junio de 2026.

Pide el voto favorable.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Dice que les llama la atencién de que estas podlizas se han estado haciendo de una
cantidad muy inferior y ahora suba hasta 8.000.00 de euros. Parece demostrar que
hay mucha tensién financiera en el Ayuntamiento y que la Sra. Tesorera vea
conveniente ampliar mucho ese margen porque ha notado un empeoramiento de
situacion con respecto a afios anteriores y se ha asustado cuando ha visto las
cuentas.

Pide que le contesten si pueden.

Sr. Alcalde-Presidente.



Contesta al Sr. Castor que no hay reservas de informacion de ningun tipo. La Sra.
Tesorera acaba de llegar y adopta una posicion conservadora, no cuenta con los
ingresos correspondientes por el aumento de la PIE, no tiene en cuenta la liquidacion
del afo 2024, eso esta ahi y tiene que venir. Nos corresponde por parte del Estado,
pero no lo saben con certeza. Otro elemento principal es el pago de la cuota de la
deuda que tiene el Ayuntamiento, hay que hacerlo por una operacion de Tesoreria. El
remanente del afio anterior es negativo y con el remanente, es con lo que se hacia el
pago de la deuda anos atras. Como se ha visto en la aprobacion del contrato del agua,
se pretende que se realice antes de la mitad del afio y que absuelva esos 2.000.000
de euros.

Aclara y viene en la propuesta que aunque sean 8.000.000 de euros, en el momento
del vencimiento la Sra. Tesorera informa, que entiende que va a haber liquidez para
cubrir esa poliza. El afio pasado se pidieron 3.000.000 de euros, se han utilizado sélo
1.100.000 al final sélo se paga sobre lo dispuesto.

Recuerda que las cuentas del Ayuntamiento son las que son, se ha dicho siempre. Se
han mejorado mucho estos datos y el periodo de pago. Como saben todos, afrontar el
tema del auditorio hace que se tenga un remanente negativo y eso tiene sus
consecuencias.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE).

Dice que les hubiera gustado que le explicaran esto con anterioridad, les ha
sorprendido esa podliza tan repentina y de esa cantidad, pues normalmente son
3.000.000 de euros.

Quieren que le expliquen el motivo de esa decision, alguna documentacion ha tenido
que ver la nueva Tesorera que justifique esa decisidon tomada en tan poco tiempo, en
realidad les preocupa y les alarma.

Sr. Alcalde-Presidente.

Explica que es una Tesorera habilitada, la sustitucion se ha producido precisamente
por la estabilizaciéon de los puestos de Tesoreria a nivel Nacional, ha sido imposible
encontrar alguien que cubriera la plaza de forma definitiva o en comision de servicios y
ademas solo destina un maximo del 30% de su jornada laboral a Caravaca. Se
necesita un tesorero a tiempo completo y se hara en cuanto se pueda.

Contesta a la Sra. Soria que si le deja mas tranquila, también les sorprendi6 a ellos,
pero les tranquiliza saber que no se paga sobre lo no dispuesto y las condiciones de la
nueva poliza.

D. Anastasio Aznar Diaz (PP)

Cree que el tema puntual es la deuda, se afronta su pago ahora durante el mes de
junio o mediados de julio, es lo unico. El gasto corriente no se ha incrementado y si
los ingresos, ratifica que a ellos también les sorprendié que la Sra. Tesorera se fuera
casi al maximo de la cantidad permitida, pero que es un poco para tener las espaldas
cubiertas ante cualquier hipotético caso.

Anade que Tesoreria goza de una salud bastante buena cuando el periodo medio de
pago se ha establecido en menos de 30 dias desde hace bastantes afos. Se esta con
remanentes positivos afio tras afio aunque el tema del Conservatorio ha hecho que
este afio sea negativo.

Sr. Alcalde-Presidente.



Comenta que no hay nada mas alla de las subidas salariales, una cuestién bastante
injusta porque el Gobierno las aprueba por Decreto y el Ayuntamiento las tienen que
pagar sin aumentar los recursos.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)

Desean que no haya que tirar de todo ese dinero puesto que se pagan intereses sélo
del utilizado.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE).

Insiste en que le informe no dice nada, que no queda explicado y les gustaria tener
una reunién con la Sra. Tesorera. No les cuadra esa cantidad de dinero en
comparacion con otros afos. Quieren saber el motivo de esa necesidad ya que la
documentacién existente no lo explica.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus
miembros asistentes, (a favor 14 del PP y abstencion 5 de PSOE y 1 de VOX),
aprueba en sus propios términos, la operacion de tesoreria propuesta por la Tesorera.

DECIMO SEGUNDO.- EXPEDIENTE 1286793N: MOCION GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA, PARA EL REFUERZO DEL CARACTER EDUCATIVO, LA
CALIDAD Y LA PROGESIVA GRATITUD DEL PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN CARAVACA DE LA CRUZ.

El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo
a la mocion presentada DAa. Maria José Soria Martinez, portavoz del Grupo
Municipal Socialista, que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Educacién Infantil en el tramo de 0 a 3 afios constituye una etapa con identidad
propia y es clave para el desarrollo integral de los nifios y nifias en los planos
cognitivo, emocional y social.

Conforme al Real Decreto 95/2022, esta etapa debe tener un caracter plenamente
educativo y no meramente asistencial o de conciliacion. Asimismo, la LOMLOE
refuerza el enfoque de derechos de la infancia, la equidad y la inclusion educativa
desde los primeros afos de vida.

A pesar del reconocimiento normativo, el primer ciclo de Educacion Infantil en la
Region de Murcia presenta déficits estructurales graves: insuficiencia de plazas
publicas, desigualdad territorial entre municipios y la ausencia de un marco
homogéneo para las condiciones materiales de los centros.

En la actualidad, el acceso a este ciclo sigue marcado por desigualdades
socioeconomicas, siendo las familias quienes asumen una parte importante del coste.

Un factor determinante en la calidad de esta atencion es la labor de los Técnicos
Superiores en Educacion Infantil. Estos profesionales, fundamentales para el bienestar
de la infancia, sufren condiciones laborales que no corresponden con su
responsabilidad: salarios inferiores a otras etapas, inestabilidad laboral y ausencia de
horas no lectivas para la programacién pedagdgica.



Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz presenta, para su consideracion y aceptacion por el Pleno
Municipal, la siguiente propuesta de acuerdo.

ACUERDOS:

Primero.- Instar al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a:

e Aprobar un Plan Regional de Impulso del primer ciclo de Educacién Infantil
(0-3 anos), que incluya memoria econémica, calendario de ejecucion y criterios
de equidad territorial para reducir las desigualdades entre municipios.

e Mejorar las condiciones laborales del personal educativo, garantizando la
equiparacion salarial progresiva, la estabilidad en el empleo y el reconocimiento
como personal docente.

e Garantizar horas no lectivas dentro de la jornada laboral destinadas a la
coordinacion, programacion, observacién pedagdgica y evaluacion educativa.

e Actualizar la normativa autonémica para establecer estandares homogéneos
de calidad en todos los centros autorizados (independientemente de su
titularidad), incluyendo criterios de inspeccion y seguimiento.

e Incrementar la inversién publica destinada a infraestructuras, asegurando la
climatizacion, accesibilidad, espacios de descanso y materiales educativos
adaptados al bienestar infantil.

Segundo.- El Pleno del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz se compromete a:

e Priorizar modelos de gestion publica directa en la red de escuelas infantiles
municipales, anteponiendo los criterios pedagdgicos a los econémicos.

e Implementar el modelo de "pareja educativa" en las aulas siempre que sea
posible, para mejorar el acompafamiento y la calidad de la atencion.

e Reforzar la coordinacion local entre los servicios de educacion, sanidad,
servicios sociales y atencién temprana para favorecer la deteccion precoz de
necesidades educativas o del desarrollo.

Tercero.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Consejeria de Educacion, al
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, a los Grupos Parlamentarios de la
Asamblea Regional y a las entidades representativas del sector.

D. José Antonio Pérez Acacio (PSOE).
Expone los motivos.
Lee los acuerdos.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX).

Comparten buena parte de esta mocion. Evidentemente el acceso a la educacion
infantil de 0 a 3 afos cada vez es mas importante, tanto desde el punto de vista
educativo como el del apoyo a las familias y la conciliacién. Muchas familias jévenes
tienen dificultades econdmicas para afrontar los costes de la crianza, conciliacion vy
escolarizacién temprana.



Creen que es razonable mejorar progresivamente la calidad de los servicios, reforzar
esa atencion temprana y reconocer el trabajo que realizan los profesionales del sector.
Se plantea esta Mocion desde un enfoque excesivamente ideolégico y poco realista
desde el punto de vista econémico. Una cosa es apoyar a las familias y mejorar
servicios y otra es convertir cualquier debate educativo en una apuesta automatica
para mas estructura publica, gasto y rigidez administrativa, sin analizar su viabilidad
real. Lo importante es garantizar la calidad, accesibilidad, libertad de eleccion de las
familias con independencia del centro publico o privado, siempre que se cumplan unos
estandares adecuados. Todo esto debe hacerse con una memoria econémica realista
sin trasladar nuevas cargas imposibles de asumir a los Ayuntamientos.

Se van a abstener.
D. José Fernandez Tudela (PP)

Afirma como se ha dicho que es una etapa esencial para el desarrollo de los nifios y
nifas, facilitando la conciliacidon de las familias.

Quieren dejar claro que reconocen y valoran profundamente el trabajo que realizan los
profesionales que trabajan con nifos de estas edades por su dificultad y
responsabilidad. Nadie cuestiona su profesionalidad y dedicacion, ni la necesidad de
avanzar en sus mejoras laborales y educativas.

Creen que no se debe utilizar una reivindicacion tan legitima como instrumento
politico, esta mocion que presenta el PSOE, mezcla deliberadamente competencias
Estatales, Autondmicas y Municipales para construir un relato de abandono que no se
corresponde con la realidad y puede confundir a los ciudadanos. La Ley Educativa
Estatal establece que sera el Gobierno quien regule los contenidos educativos del
primer ciclo de infantil. Resulta dificil entender que exijan a la Comunidad Auténoma lo
que no esta desarrollando el Gobierno de Espafia y ademas hace apenas una semana
el Consejo de Ministros mejoraba condiciones en el sistema educativo y dejaba fuera
el primer ciclo de educacion infantil de 0 a 3 afos.

Reclaman desde el PP al Gobierno Central que se cumpla la Ley y se desarrollen de
una vez los ratios, titulaciones, jornadas lectivas, condiciones profesionales y
financiacion suficiente para la educacion de 0 a 3 afios tan importante.

Destaca que en la Region de Murcia se esta trabajando, se ha reconocido su caracter
educativo y ha realizado el mayor impulso que ha conocido nuestra Comunidad en
esta etapa de 0 a 3 anos. Se ha pasado de 600 plazas gratuitas en el curso 2022-2023
a mas de 8400 en el curso actual y se llegara a 9000 en el proximo curso, 200 de esas
plazas son en Caravaca. Ademas se esta haciendo un modelo abierto y plural porque
creen en la libertad de eleccién, sin imponer modelos ideoldgicos Unicos.

Recuerda la contradiccion del PSOE cuando hace dos plenos, se votdé la Ordenanza
que regula las escuelas municipales y votaron en contra. Se preguntan si estan a favor
de ellas o simplemente estan haciendo politica. También es importante decir que
muchas de las plazas gratuitas con fondos europeos ahora se estan financiado por la
Comunidad Autonoma.

Entienden que apoyar esta mocién en estos términos es dificil.

D. José Antonio Pérez Acacio (PSOE).

Contesta que le sorprenden esos argumentos de manipulacion al alumnado y las
competencias.



Con respecto a las competencias, dice que no escurran el bulto pues desde hace
bastantes afios la Consejeria de Educacion de la Regién de Murcia, tiene
competencias plenas para poder llevar a cabo estos acuerdos, posiblemente los que
van a votar en contra.

Dice con respecto a la libertad de centro que no es ni mas, ni menos que una
estrategia para hacer que algunos centros estén superpoblados y otros vacios. Aqui
en Caravaca hay un ejemplo claro.

Manifiesta que ellos apoyan la educacién publica, votaron en contra del reglamento
mencionado porque se externalizaba un servicio que tiene que ser publico, para
hacerlo concertado-privado.

Anade con relacién a las plazas que van a ofertar y que seran gratuitas, que ya se
vera como termina el asunto.

Recuerda que el Gobierno Central ha transferido a la Region de Murcia un total de
49.000.000 de euros destinado a la creacion de nuevas plazas en el primer ciclo de
educacion infantil.

Comenta que si ahora tiene que hacerse cargo la Regién de Murcia del importe de
estas plazas educativas, ya es hora, pues tienen competencias plenas.

Contesta al Sr. Castor sobre lo que ha dicho del excesivo gasto publico, le llama
mucho la atencién, porque aqui se trata de afrontar un gasto que va a repercutir en
una mejor educacion de nuestros nifios de 0 a 3 afios y una mejora en instalaciones.
Tal vez habria que recortar dinero en otros temas y dedicarlo a lo que hay que
dedicarlo. La mocion dice efectivamente que hay que hacer una memoria econémica.

Aclara que no se trata de enfrentar a nadie, ni de pelearse con nadie sino de mejorar e
impulsar un proyecto tan importante. Les dice al Equipo de Gobierno que si estan
dispuestos a reclamar al Gobierno Central ellos estaran de acuerdo para aprobar un
plan regional que mejore las condiciones laborales que son pésimas aqui en
Caravaca. Los trabajadores estan contratados en categorias inferiores a las que les
corresponde y se trata de eso, de mejorar.

Sr. Alcalde-Presidente.

Le dice al Sr. Acacio que en una cuestion tan seria como esta, venga con tan pocos
argumentos. Le pregunta que por qué miente al volver a decir que las 200 plazas
ofertadas son privadas ya que son gratuitas, no va a entrar mas en esa cuestién
porque lo veran.

D. José Fernandez Tudela (PP)

Reitera que el grupo PSOE se olvida totalmente del primer ciclo de educacion infantil.

Expresa que el PP deja plena libertad a las familias a la hora de escoger colegios
publicos, privados o concertados.

Creen que aqui lo importante es seguir avanzando para mejorar a estas familias y a
los profesionales del sector.

Quieren hacer una propuesta constructiva planteando una enmienda a esta mocion.
Exigen responsabilidad tanto al Gobierno de Espafia como a la Comunidad Autdénoma.

En primer lugar proponen instar al Gobierno de Espafa a cumplir de una vez el art®
14.7 de la LOE y desarrollar la Regulacién Estatal pendiente del primer ciclo de



educaciéon infantil respecto a ratios, titulaciones profesionales, requisitos de los
centros, jornadas y financiacion suficiente. Esto muy importante porque no es serio
exigir determinadas medidas mientras que el propio gobierno sigue sin desarrollar la
normativa que la ley atribuye.

Proponen también instar a la Comunidad Auténoma a continuar ampliando las plazas
gratuitas en las escuelas publicas o privadas, la financiacion de 0 a 3 afos, la
estabilidad de los trabajadores, la atencion temprana y la mejora progresiva del
Servicio Educativo.

Actuan con coherencia y reclaman mejorar a todas las administraciones, cada una
dentro de sus competencias. Si la mocion va redactada por esa linea votarian a favor.

D. José Antonio Pérez Acacio (PSOE).
Dice que aceptan la modificacion.

El Grupo Municipal Popular presenta enmienda (Para exigir responsabilidades
tanto al Gobierno de Espafa como a la Comunidad Auténoma), siendo votada y
aprobada por MAYORIA de sus miembros asistentes, (a favor 14 del PP y 5 de PSOE
y abstencion 1 de VOX)

Por lo que los puntos de la mocion quedarian de la siguiente forma:

Primero.- Instar al Gobierno de Espafia a cumplir de una el articulo 14.7 de la
LOMLOE vy desarrollar la regulacion estatal pendiente del primer ciclo de Educacion
Infantil:

- Ratios.

- Titulaciones de los profesionales.
- Requisitos de los centros.

- Jornada.

- Financiacién justa y suficiente.

Segundo.- Instar a la Comunidad Auténoma a continuar ampliando:

Las plazas gratuitas, tanto en escuelas publicas, concertadas o privadas.
La financiacién del 0-3.

La estabilidad de los trabajadores.

Tercero.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Consejeria de Educacion, al
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, a los Grupos Parlamentarios de la
Asamblea Regional y a las entidades representativas del sector.

El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus
miembros asistentes, (a favor 14 del PP y 5 de PSOE y abstencion 1 de VOX),
aprueba en sus propios términos (tras modificar el punto 1 y 2 a peticion del grupo
municipal del Partido Popular) la mocién presentada por el grupo municipal Socialista
para el refuerzo del caracter educativo, la calidad y la progresiva gratuidad del primer
ciclo de educacion infantil (0-3 afios) en Caravaca de la Cruz.



DECIMO TERCERO.- EXPEDIENTE 1289769X: MOCION GRUPO
MUNICIPAL POPULAR PARA LA MODIFICACION DE LA SENALIZACION
INFORMATIVA EN EL NUDO SUR DE CONEXION A-7, MU-30 Y RM-15 DE
MURCIA, PARA QUE FIGURE “CARAVACA DE LA CRUZ”

El Sr. Secretario Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo
a la mocién del Grupo Municipal Popular, que literalmente dice:

ANTECEDENTES Y MOTIVOS

El municipio de Caravaca de la Cruz constituye uno de los principales referentes
turisticos, culturales y religiosos de la Regidén de Murcia y del conjunto de Espafia,
siendo reconocido internacionalmente como una de las cinco ciudades santas del
mundo. Esta singularidad histérica y patrimonial convierte a nuestro municipio en un
destino de especial relevancia, especialmente en el marco de los Afos Jubilares, que
atraen a miles de visitantes y peregrinos.

En este contexto, la correcta identificacién del municipio en las infraestructuras viarias
resulta fundamental tanto para garantizar una adecuada orientacion a los usuarios
como para reforzar la proyeccion institucional y turistica de la localidad.

Recientemente, en el nuevo nudo sur que conecta las autovias A-7, MU-30 y RM-15
(Caravaca de la Cruz), se ha instalado sefializacion informativa en la que figura la
denominacién “Caravaca”, omitiendo la denominacién oficial completa del municipio:
“Caravaca de la Cruz”.

Esta omision supone una falta de precision en la identificacion del destino, ademas de
no respetar la denominacion oficial del municipio, reconocida administrativa y
legalmente. Asimismo, puede generar confusion entre los conductores, especialmente
aquellos que no estan familiarizados con la zona, y resta visibilidad a la marca turistica
y cultural de Caravaca de la Cruz.

Por otro lado, la adecuada sefalizacion de los destinos en la red de carreteras del
Estado debe atender a criterios de claridad, exactitud y coherencia con las
denominaciones oficiales de los municipios, contribuyendo asi a una mejor experiencia
de los usuarios y al correcto posicionamiento de los territorios.

Por todo lo expuesto, resulta necesario instar a la Direccién General de Carreteras del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible a que proceda a la modificacién de la
sefalizacién existente en dicho nudo viario, incorporando la denominacion completa
“Caravaca de la Cruz”.

Por todo ello, el Grupo Municipal del Partido Popular del Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz presenta el siguiente

ACUERDO:

Instar a la Direccion General de Carreteras del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible a que proceda a la modificacion de la sefalizacién informativa existente en
el nudo sur de conexion de las autovias A-7, MU-30 y RM-15, sustituyendo la
denominacién “Caravaca” por la denominacion oficial completa “Caravaca de la Cruz”.



El Ayuntamiento Pleno, con 20 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de
sus miembros asistentes, (a favor 14 del PP, 5 de PSOE y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la mocion presentada por el Grupo Municipal Popular para la
modificacion de la sefalizacién informativa en el nudo sur de conexion A-7, MU-30 y
RM-15 de Murcia, para que figure “Caravaca de la cruz”

DECIMO CUARTO.- ASUNTO URGENTES.
No hay.

DECIMO QUINTO.- EXPEDIENTE 1285311E: RUEGOS Y PREGUNTAS
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2026.

El Sr. Secretario General da cuenta de los siguientes RUEGOS, correspondiente
al mes de Mayo de 2026, presentados por el Grupo Municipal Socialista en este
Ayuntamiento.

1° Ruego Aparcamiento Hospital.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE).

Expone el ruego.
Solicita que se estudie urgente el tema del aparcamiento en el entorno del hospital.

Sr. Alcalde-Presidente.

Las soluciones no son sencillas. Se plantedé al Servicio Murciano de Salud, que
aprovecharan el aparcamiento del hospital, que liciten un aparcamiento publico pues
urbanisticamente se permiten dos plantas. Estan estudiando la propuesta. Se han
creado 2.000 plazas de aparcamientos disuasorios por parte de este equipo de
gobierno. Estan en marcha alguno mas que se anunciara en los proximos dias.

D? Maria José Soria (PSOE).

Se habla de personas de movilidad reducida, no es viable para estos casos extremos.
Sr. Alcalde-Presidente.

No se puede hacer otra cosa, saben que es una necesidad.

2° Ruego Parque de La Aimudema.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Lee el ruego vy dice que hay falta de mantenimiento en los jardines no es una
novedad, no es la primera vez que se trae este ruego.

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)
No tenia conocimiento de esa situacién pues hace poco tiempo se hizo una actuacion
alli. Empezaran las labores de desbroce lo antes posible. Pide un poco de paciencia

para dejarlo en estado éptimo.

3° Ruego Ermita de la Encarnacion.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)



Expone el ruego, la necesidad del arreglo del tejado porque se ha producido un
hundimiento, no sabe si los técnicos lo han visto.

Sr. Alcalde-Presidente.

No es tan alarmante la situacién, evidentemente se pusieron manos a la obra, los
técnicos de Cultura estuvieron visitando la obra. Es un monumento BIC, el terreno es
del Medio Natural, la Ermita no esta inmatriculada, lo que se va a hacer por parte del
Ayuntamiento es inmatricularla y contando con Medio Natural se va a hacer un
pequefio proyecto para la reparacion del alero lo antes posible. Les transmitieron que
los dafnos no eran excesivamente graves. Estan en marcha con este tema.

D? Maria José Soria Martinez (PSOE)

Se alegra de que no sea grave.

4° Ruego iluminacion del Casco Antiguo.

D. Pascual Adolfo Lépez Saluena (PSOE)

Expone el ruego y que se se amplie el horario que aumenta la iluminacién por la
noche.

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

En breve se actuara, se tiene en cuenta y con el nuevo contrato para cambio de
luminarias en breve, la situacion del municipio mejorara.

Sr. Alcalde-Presidente.

Afade que no se puede tener una iluminacion absolutamente extraordinaria durante
toda la noche hasta la madrugada, reitera que con la nueva iluminacién mejorara.

5° Ruego Calle Iglesias.

D. Pascual Adolfo Lépez Saluena (PSOE)

Lee el ruego y solicitan alguna solucién a los distintos puntos que vienen en él.

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Dice que toman nota de todas las cuestiones y las derivaran a los Teécnicos de
Urbanismo para que vayan haciendo las valoraciones de las actuaciones a realizar.

Retoman el asunto para ir dando soluciones.

6° Ruego pasos de cebra.

D. Pascual Adolfo Lépez Salueiia (PSOE)

Lee el ruego para que se adopten las medidas oportunas.

D. José Fernandez Tudela (PP)

Toman nota y dice que normalmente con la Policia van viendo los que tienen mas

necesidad. Con la Cuadrilla de Mantenimiento o con la licitacion que esta a punto de
salir, se afrontara rapidamente.



7° Ruego papeleras en el Casco Antiguo.

D. Pascual Adolfo Lépez Salueiia (PSOE)
Expone el ruego.
D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

El tema de la papelera rota se trasladara de forma inmediata a Servicios para que sea
solucionado.

En cuanto al modelo de papeleras, incide en que no son para meter bolsas de basura,
hay que hacer una labor de pedagogia con los vecinos, el modelo de papelera no
debe ser un problema.

Recogen el ruego y ven si pueden colocar mas papeleras.

Sr. Alcalde-Presidente.
Recuerda que la basura debe ser sacada a su hora y no al medio dia y por supuesto
no meterlas en las papeleras. Ese tema esta regulado en la Ordenanza y tiene

sancién, pide que colaboremos todos porque si no se hace muy complicado.

8° Ruego Barrio San Vicente.

D. Pascual Adolfo Lépez Salueiia (PSOE)
Expone el ruego y solicita que se limpie este espacio, no sabe si es Municipal.
D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Comprobaran si esos ejidos son municipales, como se esta iniciando la campanfa de
limpieza de solares si es zona urbana se actuara.

9° Ruego Parque de Mayrena.

D. Pascual Adolfo Lépez Saluena (PSOE)
Lee el ruego solicita que se limpie.
D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Como ha crecido tanta hierba por todos sitios, se vuelve a intensificar las labores de
desbroce y mantenimiento, no se deja de hacer. Mientras que se saca el contrato a
licitacion, se haran trabajos puntuales de desbroce por parte de nuestros jardineros
que se van a apoyar con mas personal para atajar esta situacion de mantenimiento.

Sr. Alcalde-Presidente.

Enumera actuaciones que se van a hacer también muy importantes como zonas de
sombraje que van con el Plan de Sostenibilidad de la Mancomunidad, el gigante Tomir
que va en uno de los ejidos, una pista de futbol, otra de vdley playa todo esto en el
proximo mes. Habra replantacion de arboles que se han secado y habra planta de
rivera.

10° Ruego C/ Asturias

D. Pascual Adolfo Lépez Salueina (PSOE)



Expone el ruego para que se limpie después de las obras y dice que los vecinos estan
un poco cansados.

D. José Antonio Garcia Sanchez (PP)
Esperan que la obra finalice esta semana hay algunas zanjas que no estan terminadas
de sellar porque no se ha terminado de asfaltar. Se hizo una limpieza cuando se

terminé el acerado en cuanto se termine todo se limpiara el polvo que quede.

11° Ruego Camino de La Encarnacion detras de la Iglesia.

D? Ursula Marin Alderete (PSOE)
Expone el Ruego.

Dice que los vecinos le dijeron que el Ayuntamiento eché arena, pero después de las
lluvias ha empeorado y esta con tuberias fuera.

D. José Antonio Garcia Sanchez (PP)
Toma nota y si es publico se va a reparar.

12° Ruego Colegio Publico El Salvador.

D. José Antonio Pérez Acacio (PSOE)

Dice que se puso en contacto con ellos, el AMPA del colegio y se quejaban de la falta
de mantenimiento.

Lee el Ruego y expone las quejas.
D. José Fernandez Tudela (PP)

Se ha reunido con ellos en alguna ocasién, son conscientes de que hay cosas
pendientes que se haran lo antes posible.

Las cosas pequefias las podrian hacer los conserjes, pues el personal del
Ayuntamiento va hasta arriba de trabajo y no se llega.

Se ha actuado en muchas otras cosas, este ano por primera vez tienen comedor
escolar. Se va a hacer una importante inversion por parte de La Consejeria y estaran
encima para que sea llevada a cabo. Esta pendiente de actuar en la zona que esta
entre la pista y el aulario, los técnicos estan viendo como actuar en ella. Intentaran
agilizar todo lo que se pueda.

13° Prequntar sobre la iluminacion del Anillo Verde.

D. José Antonio Pérez Acacio (PSOE)

Se han arrancado muchisimos postes solares que habia por vandalismo. Pregunta si
se van a reponer y cambiar el modelo que hay.

Sr. Alcalde-Presidente.
Se han instalado en parte del recorrido monolitos de hormigdn precisamente para que

sea mas dificil romperlos, estan pedidos los focos. Esta él personalmente pendiente de
esto.



El Sr. Secretario General da cuenta de las siguientes PREGUNTAS,
correspondiente al mes de Abril de 2026, presentadas por el Grupo Municipal VOX en
este Ayuntamiento.

1° Pregunta sobre el Servicio de Limpieza

D? Ménica Sanchez Garcia (PP)

Efectivamente hay un problema con el contrato del Servicio de Limpieza no es un tema
nuevo, las medidas que planean adoptar desde este equipo de gobierno es establecer
una vigilancia intensiva como ya se esta haciendo. Cuando han tenido los Planes de
Empleo de Limpieza y Jardineria durante un afio las cosas iban mejor. Ahora no estan
en esa situacién, pues los nuevos Planes de Empleo estan en proceso, en unos tres
meses contaremos otra vez con ellos para reforzar la limpieza y jardineria.

En cuanto al tema de penalidades, estan a la espera de que los Técnicos pasen
informes para poder valorar esas sanciones.

En cuanto a la prevision de por donde van los Pliegos, los Técnicos Municipales estan
en la redaccion del Pliego de Estudio de Viabilidad, en cuanto esté saldra a licitacion
igual que sali6é el contrato del agua. Evidentemente a todos nos interesa que salga
cuanto antes pero no puede garantizar una fecha, pues son contratos muy complejos.
Saben como esta la situacion. Ahora durante el verano se pone en marcha el Contrato
Municipal de Desbroces un apoyo importante que hara que se vean las mejoras en el
mantenimiento.

Sr. Alcalde-Presidente.

Pide la colaboracién de los vecinos, cuanto mas civicos seamos mas limpio estara
todo.

2° Preguntas sobre el acceso peatonal y universal al Santuario.

D. Antonio Castor Puerta Yuste (VOX)
Lee las preguntas.
Sr. Alcalde-Presidente.

Dice que se ha perdido una ocasion importante por no haber concretado financiacion
en la Asamblea Regional, por parte de Vox.

El equipo de Gobierno planteé una enmienda, hay que plantear financiaciéon concreta.
Hay un proyecto pero no esta actualizado, se han dado pasos para acceder al
inmueble necesario para la construccion del ascensor.

Es la solucién mas sencilla un ascensor panoramico que acceda al pie de la cuesta,
donde esta el monumento y desde ahi unas escalera mecanicas pegadas al cerro.

Lo primero es tener la propiedad donde se tiene que construir y esta en marcha el
proceso.

Lo segundo tener el proyecto actualizado.
El proyecto que existe lo pidiéd VOX, lo copid y lo presentaron como una solucién suya,

van a la Asamblea y no fijaron financiacién, se va a agarrar a eso como clavo
ardiendo.



La principal dificultad esta en que el Ayuntamiento no tiene dinero para afrontar este
proyecto aunque es de imperiosa necesidad.

El ultimo tramo que se realizaria con las escaleras mecanicas no esta incluido en el
primer proyecto, habria que incluirlo.

Siendo las veintitrés y cincuenta y nueve del dia 25 de mayo de 2026, el Sr.
Presidente dio el acto por terminado, levantando la sesién, extendiéndose la presente
Acta, de que yo, el Secretario General, CERTIFICO, a fecha de firma electrénica.-



