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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SALUD MENTAL NOROESTE AFEMNOR Y
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ PARA DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL, PROGRAMAS
DE INSERCION SOCIAL Y LABORAL Y OTRAS ACCIONES SOCIOSANITARIAS
ORIENTADAS A PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE.

REUNIDOS
En la Ciudad de Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrénica.

De una parte, el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ,
con domicilio social en PIl. del Arco, 1, 30400 Caravaca de la Cruz (Murcia), con C.I.F. n°
P3001500B, representado en este acto por su excelentisimo Alcalde D. Francisco Garcia
Fernandez, mayor de edad, con DNI , segun poderes expresamente conferidos.

Y de otra, Diia. Maria Dolores Moya de Gea, con DNI , en representacion de Salud
Mental Noroeste AFEMNOR, con domicilio en Calle Pérez Villanueva, 49, 30430, de Cehegin,
y CIF G73416794.

Reconociendo las partes la capacidad legal suficiente para obligarse y especialmente para
otorgar el presente convenio de colaboracion, en base a las siguientes.

MANIFIESTAN

PRIMERA. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, a través de la Concejalia
de Servicios Sociales y Salud, tiene interés en el desarrollo de actividades que fomenten la salud
mental, la inclusién social y laboral de personas con problemas de salud mental del municipio
de Caravaca de la Cruz.

SEGUNDA. - Que Salud Mental Noroeste Afemnor es una entidad con personalidad juridica
propia sin animo de lucro que tiene como objeto la adopcién de todas las medidas que
contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con problemas de salud mental y la
de sus familiares.

TERCERA. - La actividad de esta asociacion se extiende a todo el Area IV de Salud segun el
Mapa Sanitario de la Regién de Murcia, abarcando los municipios de Caravaca de la Cruz,
Cehegin, Calasparra, Bullas y Moratalla; asi como a las poblaciones de Mula y Pliego.

CUARTA. - LaLey 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone, en
su articulo 25, que el Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, podra promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

QUINTA. - La Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,
dispone en su articulo 31, apartado 5, lo siguiente: “Las Administraciones publicas, en el
ambito de sus competencias, podran establecer con las asociaciones que persigan objetivos de
interés general, convenios de colaboracion en programas de interés social”.
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Y en base a ellos, CONVIENEN:

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y Salud Mental Noroeste AFEMNOR para desarrollar
acciones dentro del municipio de Caravaca de la Cruz en materia de:

e Participaciéon de Afemnor en la Comisién de Coordinacion de Trastorno Mental
Grave y/o Drogodependencias del Area IV-Noroeste de Salud del Servicio
Murciano de Salud desde la firma del Protocolo de Coordinacion Sociosanitaria el
15 de octubre de 2019. Desde entonces, integra el Equipo Base de Trastorno Mental
Grave y/o Drogodependencias del area IV de Salud y podrd formar parte como
entidad ejecutora de la Joint Action ImpleMENTAL “Proyectos de Vida Inclusivos™
para personas con TMG/A.

e Implementacidn de acciones que se enmarcadas en la Estrategia de Mejora de Salud
Mental 2023-2026 de la Regidn de Murcia en consonancia con la Insercién laboral
para personas con Trastorno Mental Grave (TMG) en coordinacién con el Tercer
Sector, y Coordinacion Sociosanitaria de la que Afemnor forma parte.

e Programas de insercion laboral:

-Itinerarios personalizados de empleo: Recepcion, evaluacion de necesidades y disefio
de plan de accién.

-Formacion, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion como entidad
formadora.

-Entidad ejecutora de Programa de Empleo con el fin de mejorar la empleabilidad e
impulsar la insercion laboral de colectivos vulnerables. En coordinacion con la
Consejeria de Empresa, Formacion y Economia Social.

-Convenio con el Servicio Regional de Empleo y Formacion para el desarrollo de
iniciativas en materia de empleo.

-Acciones de apoyo y acompafiamiento vinculadas a itinerarios: Programa Eurovida
Salud Mental. Gestionado por la Direccién General de Salud mental del Servicio
Murciano de Salud, en el centro de salud mental, y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus.

-Colaboracién con organismos de empleo, formacién y salud para un apoyo integral a
personas en situacion de vulnerabilidad.

-Mediacioén, sensibilizacion, prospeccién e intermediacién laboral.

e Sensibilizar a las instituciones y a la opinién publica hacia la integracion y aceptacion
de las personas con problemas de salud mental y hacia la protecciéon de sus derechos
eliminando el estigma social.
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e Coordinacién con el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en el asesoramiento y
deteccion de necesidades del colectivo.

e Desarrollo de programas de promocion y prevencion en salud mental, especialmente en
poblacién infanto-juvenil.

e Regular los mecanismos de colaboracién publico-privada que permitan a Afemnor
acceder a subvenciones de ambito local, regional, nacional o europeo. Salud Mental
Noroeste Afemnor garantizara el cumplimiento de la normativa vigente en supervision,
seguimiento y control de subvenciones, facilitando la informacion requerida por los
O6rganos competentes.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. La Asociacién colaborara de manera
voluntaria en las distintas actividades que ambas partes estimen oportuno y en los términos que
la legalidad permita, sin lucro a percibir. La Asociaciéon aportara apoyo técnico en las
actividades acordadas y garantizara la presencia, como minimo, de un voluntario o un técnico
cualificado con titulacion en Auxiliar de Enfermeria, Enfermeria, Psicologia, Monitor de Ocio y
Tiempo Libre, Monitor Deportivo, Terapia Ocupacional o Trabajo Social.

SEPTIMA. — FINANCIACION. Las actuaciones derivadas de este convenio no supondran
coste para el Ayuntamiento.

OCTAVA- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL. Para
garantizar el adecuado cumplimiento del presente convenio, se establece un mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control a través de una comisién de seguimiento compuesta por
representantes de ambas partes firmantes. Esta comisién serd la encargada de supervisar el
desarrollo de las actuaciones previstas, velar por el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, y resolver de manera consensuada cualquier duda de interpretacién o incidencia que
pudiera surgir durante la ejecucion del convenio. Dicha comision podra reunirse al menos una
vez al afio, o cuando asi lo solicite alguna de las partes, y podra proponer las modificaciones
necesarias para mejorar la aplicacion del convenio. La composicién concreta de la comisién y el
ndimero de integrantes se acordara en el momento de su constitucién, atendiendo a criterios de
operatividad y representacién equilibrada de ambas entidades.

NOVENA- CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. EIl incumplimiento
de los compromisos u obligaciones asumidos por cualquiera de las partes podra dar lugar a la
resolucion anticipada del convenio, previa notificacion escrita y razonada a la parte
incumplidora. Ademas, si dicho incumplimiento causa perjuicios a la otra parte o impide el
desarrollo normal de las actuaciones previstas, esta podra exigir la correspondiente
compensacion o indemnizacién, conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable, valorando
el alcance del dafio, los recursos comprometidos y la naturaleza de la obligacion incumplida.

DECIMA. - VIGENCIA Y MODIFICACION. El presente convenio tendra una duracion de
un afio a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por otro afio por acuerdo
expreso de ambas partes. Cualquier modificacién debera formalizarse por escrito.

NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCION EI convenio podra resolverse por:
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e Mutuo acuerdo entre las partes.
e Incumplimiento de las obligaciones establecidas.
e Imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

Y en prueba de conformidad, leido que ha sido el presente Convenio, es firmado por las partes
comparecientes, en duplicado ejemplar y a un solo efecto, a fecha de firma electrénica.

Fdo.: José Francisco Garcia Fernandez Fdo.: Maria Dolores Moya de Gea
ALCALDE- Ayuntamiento de Caravaca PRESIDENTA-AFEMNOR
de la Cruz



