
PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. GENÉRICO SIN COMPLEMENTO

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

4 1 14/03/2024 15/05/2024 4 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar30/04/202463

4 1 15/02/2024 08/03/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar22/02/202423

4 1 27/06/2023 31/05/2024 13 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar16/05/2024340

12 1 25/04/2024 28/04/2024 18,58 13,94 11,15 N --Sin determinar4

4 1 02/02/2024 06/02/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar5

4 1 21/03/2024 01/04/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar12

10 1 19/11/2024 15/12/2024 2 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar10/12/202427

4 1 23/02/2024 15/05/2024 3 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar26/04/202483

4 1 09/01/2024 15/01/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar7

4 1 08/04/2024 10/04/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar3

10 1 09/10/2024 15/12/2024 3 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar11/12/202468

4 1 20/12/2024 13/01/2025 2 46,04 34,53 27,62 N --Sin determinar20/01/202525

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. GENÉRICO SIN COMPLEMENTO

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

4 1 25/11/2024 20/12/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar02/12/202426

4 1 26/02/2024 11/03/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar15

4 1 15/01/2024 05/02/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar22/01/202422

4 1 02/04/2024 05/04/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar4

4 1 25/09/2024 29/11/2024 4 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar13/11/202466

10 1 28/12/2023 17/01/2024 1 42,00 31,50 25,20 N --Sin determinar04/01/202421

10 1 28/12/2023 04/01/2024 42,00 31,50 25,20 N --Sin determinar8

4 1 25/04/2024 28/04/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar4

4 1 11/12/2023 25/01/2024 2 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar01/01/202446

4 1 26/01/2024 09/02/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar15

10 1 08/01/2024 17/01/2024 44,27 33,20 26,56 N --Sin determinar10

12 1 18/09/2024 29/09/2024 1 50,90 38,18 30,54 N --Sin determinar25/09/202412

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. GENÉRICO SIN COMPLEMENTO

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

10 1 25/11/2024 15/12/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar02/12/202421

4 1 20/05/2024 31/05/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar12

4 1 13/02/2024 01/03/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar20/02/202418

4 1 09/05/2024 31/05/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar16/05/202423

4 1 08/01/2024 15/05/2024 6 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar22/04/2024129

12 1 10/05/2024 03/07/2024 2 52,04 39,03 31,22 N --Sin determinar14/06/202455

12 1 16/09/2024 29/09/2024 1 51,47 38,60 30,88 N --Sin determinar23/09/202414

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Accidente de trabajo (3)

10 1 27/11/2024 15/12/2024 1 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar04/12/2024181788 AURIA SANCHEZ, BYRON ARISTIDES

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

12 1 18/01/2024 07/03/2024 1 58,43 43,82 35,06 N --Sin determinar01/02/202450

2 4 29/10/2024 6 81,02 60,77 48,61 N --Sin determinar11/02/202564

2 4 29/05/2024 14/08/2024 4 81,02 60,77 48,61 N --Sin determinar17/07/202478

2 4 20/03/2024 11/04/2024 1 129,12 96,84 77,47 N --Sin determinar26/03/202423

2 9 01/09/2024 01/09/2024 157,35 118,01 94,41 N --Sin determinar1

2 4 11/11/2024 13/11/2024 70,52 52,89 42,31 N --Sin determinar3

2 4 16/01/2024 19/01/2024 69,13 51,85 41,48 N --Sin determinar4

4 1 24/01/2024 29/01/2024 44,10 33,08 26,46 N --Sin determinar6

2 4 15/04/2024 19/05/2024 1 86,18 64,64 51,71 N --Sin determinar22/04/202435

2 4 08/12/2023 17/04/2024 5 68,32 51,24 40,99 N --Sin determinar13/03/2024132

12 1 11/01/2024 17/01/2024 111,58 83,69 66,95 N --Sin determinar7

2 9 26/09/2024 21/10/2024 2 129,37 97,03 77,62 N --Sin determinar17/10/202426

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

1 2 09/10/2023 11 92,59 69,44 55,55 N --Sin determinar30/09/2024450

2 9 02/01/2024 05/01/2024 105,46 79,10 63,28 N --Sin determinar4

2 4 18/08/2022 13/02/2024 10 84,51 63,38 50,71 N --Sin determinar13/07/2023545

2 9 09/10/2024 28/10/2024 1 121,78 91,34 73,07 N --Sin determinar14/10/202420

2 4 16/07/2024 23/07/2024 105,18 78,89 63,11 N --Sin determinar8

2 4 18/07/2024 9 134,98 101,24 80,99 N --Sin determinar13/02/2025167

2 4 19/02/2024 08/04/2024 3 134,98 101,24 80,99 N --Sin determinar25/03/202450

1 2 10/06/2024 16/06/2024 134,90 101,18 80,94 N --Sin determinar7

12 1 11/01/2024 15/01/2024 70,06 52,55 42,04 N --Sin determinar5

12 1 23/02/2024 23/02/2024 113,73 85,30 68,24 N --Sin determinar1

12 1 12/03/2024 12/03/2024 119,76 89,82 71,86 N --Sin determinar1

12 1 22/10/2024 24/10/2024 120,39 90,29 72,23 N --Sin determinar3

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

12 1 14/07/2024 19/08/2024 2 116,46 87,35 69,88 N --Sin determinar04/08/202437

12 1 31/05/2024 03/06/2024 116,46 87,35 69,88 N --Sin determinar4

2 4 20/02/2024 14/03/2024 2 64,25 48,19 38,55 N --Sin determinar12/03/202424

2 4 10/01/2024 12/01/2024 69,29 51,97 41,57 N --Sin determinar3

12 1 20/03/2024 22/03/2024 109,06 81,80 65,44 N --Sin determinar3

12 1 09/05/2024 06/09/2024 6 69,35 52,01 41,61 N --Sin determinar22/08/2024121

2 5 28/05/2024 28/05/2024 113,77 85,33 68,26 N --Sin determinar1

2 4 24/01/2024 27/09/2024 8 84,34 63,26 50,60 N --Sin determinar11/09/2024248

2 4 09/09/2024 13/09/2024 70,56 52,92 42,34 N --Sin determinar5

12 1 28/02/2024 21/05/2024 2 87,22 65,42 52,33 N --Sin determinar10/04/200484

2 9 12/11/2024 12/12/2024 2 112,51 84,38 67,51 N --Sin determinar26/11/202431

12 1 08/05/2024 15/05/2024 69,22 51,92 41,53 N --Sin determinar8

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

12 1 15/04/2024 18/04/2024 108,64 81,48 65,18 N --Sin determinar4

12 1 29/05/2024 14/08/2024 4 108,64 81,48 65,18 N --Sin determinar17/07/202478

12 1 15/05/2024 17/05/2024 121,59 91,19 72,95 N --Sin determinar3

12 1 12/11/2024 6 76,35 57,26 45,81 N --Sin determinar25/02/202550

2 4 07/06/2024 14/06/2024 157,35 118,01 94,41 N --Sin determinar8

1 8002 27/12/2023 03/01/2024 117,52 88,14 70,51 N --Sin determinar8

12 1 09/11/2024 24/11/2024 1 58,43 43,82 35,06 N --Sin determinar16/11/202416

12 1 06/11/2024 08/11/2024 100,73 75,55 60,44 N --Sin determinar3

12 1 17/01/2024 23/01/2024 95,07 71,30 57,04 N --Sin determinar7

12 1 18/06/2024 19/06/2024 98,34 73,76 59,00 N --Sin determinar2

2 4 06/03/2024 09/03/2024 120,21 90,16 72,13 N --Sin determinar4

2 4 04/01/2024 08/01/2024 77,47 58,10 46,48 N --Sin determinar5

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

2 4 29/11/2024 28/02/2025 3 112,10 84,08 67,26 N --Sin determinar31/01/202592

2 9 19/02/2024 03/04/2024 2 157,35 118,01 94,41 N --Sin determinar11/03/202445

2 9 19/06/2024 9 157,35 118,01 94,41 N --Sin determinar25/02/2025196

2 4 04/11/2024 6 77,87 58,40 46,72 N --Sin determinar11/02/202558

12 1 24/01/2023 21/07/2024 13 65,56 49,17 39,34 N --Sin determinar08/01/2024545

12 1 06/05/2024 20/05/2024 108,99 81,74 65,39 N --Sin determinar15

2 4 12/12/2023 12/03/2024 3 71,35 53,51 42,81 N --Sin determinar13/02/202492

2 4 15/12/2022 07/03/2024 13 49,23 36,92 29,54 N --Sin determinar29/11/2023449

2 4 12/11/2024 15/11/2024 48,16 36,12 28,90 N --Sin determinar4

12 1 27/02/2024 11/03/2024 1 126,89 95,17 76,13 N --Sin determinar04/03/202414

2 4 29/08/2023 23/02/2025 11 37,36 28,02 22,42 N --Sin determinar30/07/2024545

2 9 10/01/2024 15/01/2024 101,92 76,44 61,15 N --Sin determinar6

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

2 9 16/12/2024 5 121,78 91,34 73,07 N --Sin determinar03/03/202516

2 4 08/02/2024 15/03/2024 2 68,07 51,05 40,84 N --Sin determinar29/02/202437

1 2 06/02/2024 28/10/2024 8 91,57 68,68 54,94 N --Sin determinar23/09/2024266

12 1 11/03/2024 19/03/2024 1 63,90 47,93 38,34 N --Sin determinar14/03/20249

2 4 12/12/2024 28/02/2025 3 117,32 87,99 70,39 N --Sin determinar13/02/202579

1 2 28/07/2023 11 91,41 68,56 54,85 N --Sin determinar27/06/2024523

2 4 26/11/2024 5 75,39 56,54 45,23 N --Sin determinar10/02/202536

2 4 20/05/2024 11 78,02 58,52 46,81 N --Sin determinar24/02/2025226

2 4 22/06/2023 07/03/2024 8 76,49 57,37 45,89 N --Sin determinar06/02/2024260

2 4 18/12/2023 08/02/2024 3 70,41 52,81 42,25 N --Sin determinar22/01/202453

2 4 06/11/2023 18/08/2024 8 99,87 74,90 59,92 N --Sin determinar22/07/2024287

2 4 07/03/2024 20/03/2024 100,97 75,73 60,58 N --Sin determinar14

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

12 1 21/02/2024 05/06/2024 5 66,35 49,76 39,81 N --Sin determinar08/05/2024106

12 1 21/02/2024 21/02/2024 94,01 70,51 56,41 N --Sin determinar1

12 1 21/05/2024 22/05/2024 95,61 71,71 57,37 N --Sin determinar2

2 4 16/12/2024 04/02/2025 2 120,74 90,56 72,44 N --Sin determinar20/01/202551

2 4 18/07/2024 13/09/2024 2 120,78 90,59 72,47 N --Sin determinar22/08/202458

12 1 17/07/2024 30/07/2024 40,85 30,64 24,51 N --Sin determinar14

2 4 10/06/2024 14/06/2024 69,68 52,26 41,81 N --Sin determinar5

2 4 10/10/2024 7 69,68 52,26 41,81 N --Sin determinar27/02/202583

2 4 21/10/2024 11/11/2024 1 65,74 49,31 39,44 N --Sin determinar28/10/202422

2 4 02/12/2024 5 67,58 50,69 40,55 N --Sin determinar27/02/202530

2 9 22/01/2024 26/01/2024 99,43 74,57 59,66 N --Sin determinar5

2 9 09/04/2024 29/04/2024 1 121,78 91,34 73,07 N --Sin determinar16/04/202421

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

2 4 20/05/2023 14/11/2024 13 57,29 42,97 34,37 N --Sin determinar06/05/2024545

12 1 17/05/2024 22/05/2024 36,26 27,20 21,76 N --Sin determinar6

2 4 17/07/2024 18/09/2024 1 119,89 89,92 71,93 N --Sin determinar24/07/202464

2 4 12/07/2024 24/01/2025 6 75,27 56,45 45,16 N --Sin determinar20/12/2024197

2 4 16/08/2023 03/01/2024 6 73,94 55,46 44,36 N --Sin determinar29/11/2023141

12 1 13/08/2024 20/08/2024 118,37 88,78 71,02 N --Sin determinar8

12 1 09/10/2024 11/10/2024 118,37 88,78 71,02 N --Sin determinar3

2 4 26/02/2024 13/05/2024 4 71,46 53,60 42,88 N --Sin determinar15/04/202478

2 9 25/10/2024 03/11/2024 116,97 87,73 70,18 N --Sin determinar10

2 9 14/10/2024 16/10/2024 116,97 87,73 70,18 N --Sin determinar3

2 9 17/10/2024 20/10/2024 116,97 87,73 70,18 N --Sin determinar4

12 1 08/07/2024 11/07/2024 98,36 73,77 59,02 N --Sin determinar4

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización

Página 11 de 19

F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

12 1 10/04/2024 12/04/2024 109,89 82,42 65,93 N --Sin determinar3

12 1 22/01/2024 12 113,86 85,40 68,32 N --Sin determinar09/01/2025345

2 4 13/02/2024 20/02/2024 66,94 50,21 40,16 N --Sin determinar8

2 4 07/05/2024 14/05/2024 69,75 52,31 41,85 N --Sin determinar8

12 1 17/01/2024 20/01/2024 105,95 79,46 63,57 N --Sin determinar4

12 1 02/01/2024 02/09/2024 8 49,38 37,04 29,63 N --Sin determinar24/06/2024245

12 1 30/10/2024 30/10/2024 53,38 40,04 32,03 N --Sin determinar1

2 5 05/06/2024 05/07/2024 157,35 118,01 94,41 N --Sin determinar31

12 1 19/01/2024 05/03/2024 3 67,60 50,70 40,56 N --Sin determinar23/02/202447

12 1 11/11/2024 29/11/2024 1 68,07 51,05 40,84 N --Sin determinar18/11/202419

2 4 01/03/2024 13 72,25 54,19 43,35 N --Sin determinar13/02/2025306

12 1 03/12/2024 05/12/2024 90,21 67,66 54,13 N --Sin determinar3

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Enfermedad común (1)

12 1 19/02/2024 22/02/2024 80,21 60,16 48,13 N --Sin determinar4

12 1 10/06/2024 17/06/2024 85,64 64,23 51,38 N --Sin determinar8

2 4 13/06/2024 18/07/2024 1 79,53 59,65 47,72 N --Sin determinar20/06/202436

2 4 10/01/2024 28/02/2024 3 77,97 58,48 46,78 N --Sin determinar14/02/202450

3 11 28/05/2024 31/05/2024 25,23 18,92 15,14 N --Sin determinar4

2 4 26/02/2024 04/03/2024 83,52 62,64 50,11 N --Sin determinar8

2 4 06/05/2024 07/05/2024 83,52 62,64 50,11 N --Sin determinar2

2 4 25/10/2024 31/10/2024 91,82 68,87 55,09 N --Sin determinar7

2 4 17/06/2024 28/06/2024 1 90,62 67,97 54,37 N --Sin determinar24/06/202412

2 5 17/04/2024 19/04/2024 65,90 49,43 39,54 N --Sin determinar3

2 4 30/09/2024 01/10/2024 61,53 46,15 36,92 N --Sin determinar2

2 4 19/02/2024 26/02/2024 61,53 46,15 36,92 N --Sin determinar8

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Accidente de trabajo (3)

2 4 28/08/2024 14/10/2024 3 81,02 60,77 48,61 N --Sin determinar18/09/202447

2 4 11/10/2024 14/01/2025 4 139,47 104,60 83,68 N --Sin determinar16/12/202495

2 4 29/04/2024 19/11/2024 9 142,16 106,62 85,30 N --Sin determinar03/10/2024204

12 1 13/12/2024 30/12/2024 2 65,52 49,14 39,31 N --Sin determinar23/12/202417

2 9 12/11/2024 13/01/2025 3 121,78 91,34 73,07 N --Sin determinar18/12/202462

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Recaida Enfermedad (5)

2 4 18/09/2024 6 87,38 65,54 52,43 N --Sin determinar31/12/2024105

2 4 03/06/2024 12/08/2024 4 73,24 54,93 43,94 N --Sin determinar22/07/202471

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Maternidad 1º periodo (8)

12 1 22/05/2024 16/07/2024 84,04 63,03 50,42 N --Sin determinar56

Nacimiento de hijo

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Maternidad 1º periodo (8)

12 1 07/12/2023 27/03/2024 44,03 33,02 26,42 N --Sin determinar112

Nacimiento de hijo

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Paternidad 1º periodo (12)

2 9 10/04/2024 21/05/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar42

Nacimiento de hijo

2 9 19/03/2024 29/04/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar42

Nacimiento de hijo

2 9 11/02/2024 23/03/2024 130,34 97,76 78,20 N --Corto42

Nacimiento de hijo

2 9 13/11/2024 24/12/2024 112,51 84,38 67,51 N --Sin determinar42

Nacimiento de hijo

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Paternidad 2º periodo y siguientes (15)

2 4 08/01/2024 17/03/2024 84,04 63,03 50,42 N --Sin determinar70

Nacimiento de hijo

2 9 28/10/2024 03/11/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 09/12/2024 15/12/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Paternidad 2º periodo y siguientes (15)

2 9 25/11/2024 01/12/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 16/09/2024 22/09/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 02/09/2024 08/09/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 27/05/2024 02/06/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 14/10/2024 20/10/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 11/11/2024 17/11/2024 143,51 107,63 86,11 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 30/12/2024 05/01/2025 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 02/12/2024 08/12/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 18/11/2024 24/11/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 04/11/2024 10/11/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 01/07/2024 07/07/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 16/12/2024 22/12/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Paternidad 2º periodo y siguientes (15)

2 9 06/05/2024 12/05/2024 140,20 105,15 84,12 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 18/11/2024 24/11/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 04/11/2024 10/11/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 09/09/2024 15/09/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 15/04/2024 21/04/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 01/04/2024 07/04/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 16/12/2024 22/12/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 21/10/2024 27/10/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 23/09/2024 29/09/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 02/12/2024 08/12/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 07/10/2024 13/10/2024 130,34 97,76 78,20 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 01/07/2024 07/07/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Paternidad 2º periodo y siguientes (15)

2 9 20/05/2024 26/05/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 18/03/2024 24/03/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 15/04/2024 21/04/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 03/06/2024 09/06/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 17/06/2024 23/06/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 04/03/2024 10/03/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 01/04/2024 07/04/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 01/01/2024 07/01/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 19/02/2024 25/02/2024 115,67 86,75 69,40 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 04/03/2024 10/03/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 15/04/2024 21/04/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 01/04/2024 07/04/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%



PARTES DE I.T. - MODO RESUMIDO

Período: -Entidad: 01/01/2024 31/12/20241 AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Descripción Tipo IT: I.T. RD 956/2018 COMPL. 100%

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Paternidad 2º periodo y siguientes (15)

2 9 18/03/2024 24/03/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 22/01/2024 28/01/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 05/02/2024 11/02/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 19/02/2024 25/02/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar7

Nacimiento de hijo

2 9 02/01/2024 15/01/2024 115,77 86,83 69,46 N --Sin determinar14

Nacimiento de hijo

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Motivo Maternidad / Paternidad

Maternidad 2º periodo y siguientes (17)

12 1 12/09/2024 06/11/2024 84,04 63,03 50,42 N --Sin determinar56

Nacimiento de hijo

Tipo de incidencia:
Previsión

Cv. Rg.Empleado F.Desde F. Hasta F.Hosp F. P.Direc P.Conf. 100% 75% 60% Blq. MesesDíasProcesoF.P.Conf. F.A.Pev.Días

Covid-19 Aislamiento o contagio (19)

2 4 31/07/2024 07/08/2024 124,17 93,13 74,50 N --Sin determinar7

12/03/2025

P.Conf. = Último parte de confirmación

Cv. = Convenio

Rg. = Régimen de cotización
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F.P.Direc = Fecha de inicio de pago directo

F.P.Conf. = Fecha último parte de confirmación

F.A.Pev. = Fecha de alta prevista

100% = Base reguladora diaria 100%

75% = Base reguladora diaria 75%

60% = Base reguladora diaria 60%


