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SENTENCIA

En Murcia, a 14 de septiembre de 2023

SS® Marta Florenciano Lajusticia, Magistrada titular de este
Juzgado de lo Social n® 9 de Murcia, ha visto los presentes
autos sobre PROCEDIMIENTO ORDINARIO, registrados con el numero
502 del afio 2019, siendo partes:

Demandante.- DONA , asistida por la letrada
Da

Demandada.- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ,
representado por la procuradora D*@ \

asistido por el letrado D.

Objeto del Jjuicio.- RECONOCIMIENTO DEL CARACTER FIJO Y,
SUBSIDIARIAMENTE INDEFINIDO NO DISCONTINUO DE LA RELACION
LABORAL Y ANTIGUEDAD.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- A este Juzgado resulta turnada DEMANDA EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DEL CARACTER FIJO Y, SUBSIDIARIAMENTE
INDEFINIDO NO DISCONTINUO DE LA RELACION LABORAL Y ANTIGUEDAD,
presentada por DONA frente al EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ, en 1la que, por las
alegaciones de hechos vy fundamentos Jjuridicos que la parte
actora considera oportunos, se interesa se dicte Sentencia por
la que se DECLARE que la actora no ostenta la condicidén de
INDEFINIDO-DISCONTINUO reconociendo el CARACTER INDEFINIDO
CONTINUO DE LA RELACION LABORAL que la demandante mantiene con
el consistorio asi como su antigledad desde el 1 de octubre de
2008, con las consecuencias a que ha lugar en derecho, entre
ellas el cobro de los salarios relativos a los meses de julio
y agosto gue no se encuentren prescritos y a la obligacidén de
cotizacidén por parte del Ayuntamiento por su retribucidén a la
Tesoreria General de la Seguridad Social durante los meses en
gue habria debido encontrarse empleado y no en situacidédn legal
de desempleo.

SEGUNDO.- Registrado e 1incoado el presente procedimiento, vy
emplazado el Ayuntamiento demandado, son citadas las partes
para la celebracidédn de Jjuicio. En el acto, la parte actora
ratifica la demanda, desistiendo expresamente de la pretensidn
en cuanto a la declaracidén de fijeza de la relacidn laboral, a
la vista la jurisprudencia, sin oposicidén de la administracidn
local en <cuanto a la declaracién de continuidad en 1la
relacién, indicando ambas partes que la controversia radica en
el calculo de las cantidades reclamadas. Recibido el pleito a
prueba, se procede a la practica de 1la propuesta, con el
resultado que obra en las actuaciones. Tras la formulacidn de
conclusiones, se declaran los autos vistos para Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- DONA viene prestando servicio
como profesora de musica para el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARAVACA DE LA CRUZ, como profesora de musica, especialidad de
Iniciacidén Musical, con categoria profesional reconocida A2,
desarrollando su prestacidén de servicios en el Conservatorio y
Escuela de Musica de Caravaca de la Cruz Leandro Martinez
Romero.

SEGUNDO.- La relacidén laboral se articula por medio de 1la
concatenacién de contratos por obra o servicio determinado o
eventuales por circunstancias de la produccidn, con

interrupcidén durante los meses estivales que no son periodo
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Lectivo.

Asi, Dofla inicia su relacidén laboral el 1 de octubre
del afio 2008, extinguiéndose su contrato en Jjunio de 2009,
coincidiendo con el inicio del periodo vacacional de 1los
alumnos. Es nuevamente contratada en septiembre de 2009 a
través de la misma modalidad contractual, manteniéndose su
relacidén laboral hasta el 30 de Jjunio de 2010, donde se
extingue su contrato nuevamente. Se sigue esta dinamica de
formalizar contratos de obra o servicio, entre los cursos
2008-2009 a 2013-2014, celebridndose nuevo contrato de este
tipo el 1 de septiembre de 2014.

En total, -encadena 1la actora 6 contratos temporales con
interrupcidén, uUnicamente, en los meses de julio y agosto, en
los que pasa a situacidén legal de desempleo.

TERCERO.- El1 25 de marzo de 2015, por resolucidén de 1la
Alcaldia del Ayuntamiento de Caravaca se reconoce a todo el
personal laboral temporal, con efectos retroactivos desde
septiembre de 2014, caracter indefinido en la modalidad de
DISCONTINUO de la relacidén laboral; interrumpiéndose 1la
relacidén laboral y pasando entonces a situacidén de desempleo
durante los meses de julio y agosto, reanudandose el contrato
en septiembre.

CUARTO.- El Ayuntamiento en sesidén ordinaria del Pleno
celebrada el 24 de abril de 2023 reconoce, en cumplimiento de
diversas sentencias, la relacidén 1laboral con caracter de
continua a una serie de empleados publicos, entre los que se
encuentra la demandante.

QUINTO.- La actora ha venido prestando servicios de forma
continuada para el Ayuntamiento, con antigiiedad desde el 1 de
octubre de 2008, desarrollando las mismas tareas y funciones
en su condicién de profesora de mlsica, especialidad de
iniciacidén musical, tanto en la Escuela de Musica como en el
Conservatorio profesional Leandro Martinez Romero;
respondiendo su actividad a las mismas necesidades y causas vy
con caracter continuado, como toda actividad docente, haciendo
el seguimiento de todos sus alumnos, sus evaluaciones,
impartiendo la docencia contenida en las programaciones vy
actuando siempre en relacidén de dependencia con el
Ayuntamiento, recibiendo las directrices de éste y del equipo
directivo por él nombrado. Durante los meses de Jjulio vy
septiembre, en esta actividad se lleva a cabo la planificacién
y organizacién del curso, con elaboracién de la siguiente
documentacidédn docente:

1l.- Actas, Memorias, Horarios, Inventarios de Aulas, REC
(Registro de Evaluacidén continua, actividades de archivo.

2 .- Proyecto educativo.
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3.- Proyecto curricular de la Escuela de Musica

4 .- Programaciones didacticas

5.- Programacidén General Anual

6.—- Memoria final de curso

SEXTO.- El Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz adeuda a

la trabajadora demandante los salarios devengados desde el afio
anterior a la solicitud, en via administrativa, de 1la
condicién de indefinida no fija (gque tuvo lugar el dia 29 de
junio de 2018) hasta la actualidad; esto es, los salarios
devengados y no percibidos desde el 29 de Jjunio del afio 2017
hasta el 22 de febrero de 2023, que integran los dejados de
percibir durante los meses de julio y agosto de 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022.

El importe de tales salarios se corresponde con el importe del
salario bruto de 1la trabajadora durante el afio en gque se
produjo dicha interrupcidén improcedente del contrato, y son
los siguientes:

Afio 2017: 1.566,91 €

Afio 2018: 1.637,04 €

Afio 2019: 1814,88 €

Afio 2020: 1836,07 €

Afio 2021: 1922,40 €

Afio 2022: 2073,44 €

Adeudandose en cada uno de los periodos considerados dos meses
de salario (julio y agosto), el importe total debido asciende
a 21.701,48 €.

(documentos 3 a 8 de la actora, ndéminas desde 2017 a 2022)

SEPTIMO.- La actora formulé ante el Excmo. Ayuntamiento la la

correspondiente RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA A LA VIA
JUDICIAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo exigido en el apartado 2 del
articulo 97 de la LJS, los anteriores hechos se han
considerado probados a la vista de la documental aportada a
autos, que no resulta impugnada, resultando de la misma el
precedente apartado. Con reconocimiento, por parte del Excmo.
Ayuntamiento demandado a la actora, de su condicidn de
trabajadora indefinida no fija continua, con la antigiedad
solicitada, y la peticidén de condena al pago de los salarios
devengados y no percibidos durante los meses en los que se
interrumpié de forma improcedente la relacidén de empleo de la
trabajadora, desde un afio anterior a la presentacién de la
reclamacidén previa, mostrandose asimismo conforme con la
necesidad de regularizacién de las cotizaciones a la Tesoreria
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General de la Seguridad Social. Lo que resulta conforme con la
jurisprudencia actualmente aplicable.

SEGUNDO.- Discrepan sin embargo las partes en el céalculo de
las cantidades reclamadas, que el Ayuntamiento ligquida en un
total de 21.232,85 euros, con los datos que constan en las
bases de calculo de las ndéminas de la empleada municipal.
Debe estarse no obstante a lo peticionado por la actora, gue
se calcula de conformidad con las efectivas ndéminas de D*®
, dque se aportan a autos (documentos 3 a 8 de la
actora). Y, asi, entender que el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de 1la Cruz adeuda a la trabajadora demandante a
21.701,48 €, ascendiendo a esta cantidad el cédlculo de 1los
salarios devengados desde el 29 de junio del afio 2017 hasta el
22 de febrero de 2023, que integran los dejados de percibir
durante los meses de julio y agosto de 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 y 2022 (Hecho Probado sexto).
Tal cantidad deberd ser incrementada con el interés del 10%
previsto en el articulo 29.3 ET, desde el devengo de cada una
de las cantidades adeudadas.

Ademéds, procede el pago por el Ayuntamiento demandado de las
cotizaciones de la trabajadora en la Tesoreria General de 1la
Seguridad Social, durante los periodos en los que por el
consistorio se interrumpidé su contrato, en las mensualidades
de Jjulio y agosto, desde su antigiiedad, en 1la cuantia que
corresponda segun la liquidacidén de la TGSS.

En virtud de lo expuesto,

FALLO

ESTIMO la DEMANDA EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DEL CARACTER
INDEFINIDO CONTINUO DE LA RELACION LABORAL Y ANTIGUEDAD,
presentada por DONA frente al EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ.

1° SE DECLARA que DORNA mantiene con el
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ wuna relacién
laboral de CARACTER INDEFINIDO CONTINUO, con antigiiedad desde
el 1 de octubre de 2008, con derecho al cobro de la cantidad
de 21.701,48 €, correspondiente a los salarios devengados
desde el 29 de junio del arfio 2017 hasta el 22 de febrero de
2023, que 1integran los dejados de percibir durante los meses
de julio y agosto de los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 vy
2022; cantidad que deberd ser incrementada con el interés del
10% previsto en el articulo 29.3 ET, desde el devengo de cada
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una de las cantidades adeudadas; y demds consecuencias a dque
ha lugar en derecho, derivadas de esta declaracidn.

2° CONDENO al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ al
pago de la indicada suma de 21.701,48 €, mas intereses
moratorios mencionados.

3° CONDENO al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ al
pago de las cotizaciones de 1la trabajadora en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, correspondientes a los
periodos indicados, en los qgue por el consistorio se
interrumpié su contrato, en las mensualidades de Jjulio vy
agosto, desde su antigliedad, en 1la cuantia gue corresponda
segun la liquidacién de la TGSS.

Notifiquese esta resolucidén a las partes, haciéndoles saber
que la misma no es firme vy contra ella cabe RECURSO DE
SUPLICACION ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia conforme a los articulos 191 y siguientes de la LRJS,
previa constitucidén de depdsito conforme a los articulos 229 y
siguientes de la LRJS.

Déjese testimonio de 1la presente resolucidén en 1los autos,
llevandose la original al libro correspondiente.

Asi por esta Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacidén.- En el dia de la fecha, Ia
Magistrada que suscribe la presente resolucidn, ha procedido a
publicarla mediante integra lectura, constituida en audiencia
publica, de 1lo que yo, la Letrada de 1la Administracidn de
Justicia, doy fe.

La difusién del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podréa llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciédn no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.



