
Dª EVA Mª PEREA MORALES, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
CARAVACA DE LA CRUZ (MURCIA).  
 

 C E R T I F I C O: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria, celebrada el día 28 de 
junio de 2023, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo, según consta en el Borrador del Acta 
pendiente de aprobación. Lo que se certifica a reserva de los términos que resulten de la aprobación 
del Acta correspondiente (Art. 206 del R.O.F.): 

SÉPTIMO.- EXPEDIENTE 791574J: APROBAR, SI PROCEDE, LA PROPUESTA DE 
ALCALDÍA SOBRE RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN 
(DEDICACIONES Y ASISTENCIAS POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA A SESIONES DE 
ÓRGANOS COLEGIADOS DE LA CORPORACIÓN).-  

La Sra. Secretaria General da lectura a la propuesta de Alcaldía sobre retribuciones de los 
miembros de la corporación (dedicaciones y asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de 
órganos colegiados de la corporación), que literalmente dice: 

 
A la vista tanto de las múltiples actuaciones que han de llevarse a cabo con asiduidad por 

parte de los miembros del gobierno de la Corporación, como por los numerosos servicios que 
presta y, además, al amplio abanico de proyectos que el nuevo gobierno municipal tiene previsto 
desarrollar en el mandato 2023-2027; y, 
 

Atendido que, como consecuencia de lo anterior, resulta adecuado ajustar a las nuevas 
necesidades las dedicaciones exclusivas y parciales de los miembros de la Corporación; así como 
la necesidad de determinar la asignación por la efectiva concurrencia a órganos colegiados de la 
Corporación de aquellos Concejales en los que concurran las circunstancias previstas; y 

 
De conformidad con lo dispuesto en los Artículos 75 y 75 bis, de la ley 7/1985, de 2 de abril, 

reguladora de las Bases de Régimen Local, y artículo 13 del reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, se propone al Pleno de la 
Corporación la adopción del presente acuerdo: 
 

PRIMERO.- Reconocer las siguientes dedicaciones exclusivas, parciales y asistencias por la 
concurrencia efectivas a órganos colegiados de la Corporación: 
 

A.- Reconocer DEDICACIÓN EXCLUSIVA a favor de los miembros de la Corporación que 
desempeñen los siguientes cargos:  

 
- Alcalde-Presidente. Retribución anual: 49.000 euros (14 pagas). 
 
- Concejal-Delegado de Urbanismo, Contratación, Servicios Públicos e Igualdad de Oportunidades. 
Retribución anual: 41.653,92 euros (14 pagas).  
 
- Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Empleo, Comercio, Medio Ambiente y Protección 
Animal. Retribución anual: 41.653,92 euros (14 pagas).  
 
- Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana, Educación, Deportes y Nuevas Tecnologías. 
Retribución anual: 41.653,92 euros (14 pagas).  
 

B.- Reconocer DEDICACIÓN PARCIAL a favor de los miembros de la Corporación que 
desempeñen los siguientes cargos: 

 
- Concejal-Delegado de Obras, Mantenimiento y Caminos Rurales. Retribución anual: 31.240,44 
euros (14 pagas). Dedicación al 75%, equivalente a 28 horas y 10 minutos semanales. 
 

Organización Municipal y Órganos Colegiados

Expediente 791574JNIF: P3001500B

CERTIFICADO APROBACIÓN PROPUESTA DE ALCALDÍA SOBRE RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACIÓ - SEFYCU 2694891

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://caravaca.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: HZAA LRCX 7JU9 ZDPH NN39AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Ay
un

ta
m

ie
nt

o 
de

 C
ar

av
ac

a 
de

 la
 

Cr
uz

EV
A 

M
AR

ÍA
 P

ER
EA

 M
OR

AL
ES

30
/0

6/
20

23

FIRMADO POR

EL
 A

LC
AL

DE
JO

SÉ
 F

RA
NC

IS
CO

 G
AR

CÍ
A 

FE
RN

ÁN
DE

Z 
30

/0
6/

20
23

Pág. 1 de 3

https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAALRCX7JU9ZDPHNN39
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5093785&csv=HZAALRCX7JU9ZDPHNN39
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5094442&csv=HZAALRCX7JU9ZDPHNN39


- Concejal-Delegado de Turismo y Portavocía. Retribución anual: 11.869,68 euros (12 pagas). 
Dedicación al 25,62%, equivalente a 9 horas y 40 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Servicios Sociales y Salud. Retribución anual: 8.313,60 euros (12 pagas). 
Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Pedanías. Retribución anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicación al 
17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Cultura y Festejos. Retribución anual: 8.313,60 euros (12 pagas). 
Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Empresas, Fondos Europeos y Festejos en Pedanías. Retribución anual: 
8.313,60 euros (12 pagas). Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Hacienda y Desarrollo Económico. Retribución anual: 8.313,60 euros (12 
pagas). Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Promoción del Medio Rural, Agricultura y Ganadería. Retribución anual: 
8.313,60 euros (12 pagas). Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Familia, Mayores y Personas con Necesidades Especiales. Retribución 
anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos 
semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Juventud, Gobierno Abierto y Participación Ciudadana. Retribución anual: 
8.313,60 euros (12 pagas). Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal-Delegado de Hostelería y Artesanía. Retribución anual: 8.313,60 euros (12 pagas). 
Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal Portavoz del grupo municipal Partido Socialista Obrero Español (PSOE). Retribución 
anual: 8.313,60 euros (12 pagas). Dedicación al 17,08%, debiendo tener una presencia efectiva 
mínima en el Ayuntamiento de 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
- Concejal Portavoz del grupo municipal Vox (VOX). Retribución anual: 8.313,60 euros (12 pagas). 
Dedicación al 17,08%, equivalente a 6 horas y 25 minutos semanales. 
 
C.- Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial 
percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la 
Corporación de que formen parte, que se determinan a continuación: 
- Por asistencia a las sesiones del Pleno: 423,42 euros.  
 
Se establece un límite mensual de 423,42 euros por asistencias efectivas a sesiones del Pleno de 
la Corporación. Se excepciona el mes de septiembre, en el que se celebrarán dos sesiones 
ordinarias correspondientes al mes de agosto y septiembre. 
 
- Por asistencias a las sesiones de Junta de Gobierno Local: 396,34 euros. 
 

Se establece un límite mensual de 396,34 euros por asistencias efectivas a sesiones de la 
Junta de Gobierno Local. 
 
D.- Aquellos concejales que renunciasen voluntariamente a la dedicación parcial que le 
corresponda por relación a su cargo, podrán percibir las asistencias por la concurrencia efectiva a 
las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte. 

Organización Municipal y Órganos Colegiados

Expediente 791574JNIF: P3001500B

CERTIFICADO APROBACIÓN PROPUESTA DE ALCALDÍA SOBRE RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACIÓ - SEFYCU 2694891

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://caravaca.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: HZAA LRCX 7JU9 ZDPH NN39AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

FIRMADO POR

El
 S

ec
re

ta
rio

 d
e 

Ay
un

ta
m

ie
nt

o 
de

 C
ar

av
ac

a 
de

 la
 

Cr
uz

EV
A 

M
AR

ÍA
 P

ER
EA

 M
OR

AL
ES

30
/0

6/
20

23

FIRMADO POR

EL
 A

LC
AL

DE
JO

SÉ
 F

RA
NC

IS
CO

 G
AR

CÍ
A 

FE
RN

ÁN
DE

Z 
30

/0
6/

20
23

Pág. 2 de 3

https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAALRCX7JU9ZDPHNN39
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5093785&csv=HZAALRCX7JU9ZDPHNN39
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5094442&csv=HZAALRCX7JU9ZDPHNN39


 
SEGUNDO.-Comunicar el presente Acuerdo a la Intervención y Tesorería Municipal, así como al 
Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos oportunos. 
 
TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

 
El Ayuntamiento Pleno, tras la votación (a favor: 14 del PP y abstenciones: 5 del  PSOE y 1 

de Vox), aprueba en sus propios términos la propuesta de la propuesta de Alcaldía sobre 
retribuciones de los miembros de la corporación (dedicaciones y asistencias por la concurrencia 
efectiva a sesiones de órganos colegiados de la corporación).- 

 

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido la presente certificación, de orden 
y visto bueno del Sr. Alcalde, D. José Francisco García Fernández, en Caravaca de la Cruz, a 
fecha de firma electrónica.-  
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