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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA EL DIA 25 DE
JULIO DE 2022.-
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Secretaria General Agcidental:
D2 ANA MARTINEZ PEREZ

No asiste y excusa su ausencia D2 M2 GLORIA LOPEZ CORBALAN

En la Ciudad de Caravaca de la Cruz a veinticinco de julio de dos mil veintidés, siendo las
veinte horas y dos minutos, se reunié en sesion ordinaria, previamente convocada al efecto, el
Pleno del Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. JOSE FRANCISCO GARCIA
FERNANDEZ, en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, y con asistencia de los Sres.
Concejales anteriormente relacionados, asistidos de la Sra. Secretaria General Accidental de la
Corporacion D2 ANA MARTINEZ PEREZ.-

Primero.- ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL 27 DE JUNIO DE
2022.

Se aprueba por unanimidad, el Acta de la sesién ordinaria, celebrada el dia 27 de junio de
2022, ordenandose su trascripcion al Libro de Actas correspondiente.-

Segundo.- DACION DE CUENTAS DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA DEL 24 DE
JUNIO DE 2022 AL 20 DE JULIO DE 2022.
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Se dio cuenta de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia del 24 de junio al 20 de julio de
2022, cuyo detalle se indica a continuacion:

Del 24 de junio al 20 de julio de 2022, se han dictado un total de 358 Resoluciones, del nUmero
1.961 a la 2.319, a la que han tenido acceso los Concejales de la Corporacion, a través del sistema
electrénico de gestién de resoluciones administrativas (SEGRA).

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

El Ayuntamiento Pleno, queda enterado.-

=]

~ Tercero.- EXPEDIENTE 415832W: APRQBACION, SI PROCEDE, DEL INICIO DEL
TRAMITE AMBIENTAL SIMPLICADO EN RELACION A LA MODIFICACION PUNTUAL Ne° 78 DEL
PGMO DE CARAVACA. “CAMBIO DE ALINEACIONES Y CALIFICACION DE SUELO EN BARRIO
NUEVO”.

o

E S

FIRMADO POR

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comisién Informativa
de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la aprobacion, si procede, del
inicio del tramite ambiental simplificado en relacién a la modificacion puntual N° 78 del PGMO de
Caravaca. “Cambio de alineaciones y calificacion de suelo en Barrio Nuevo”, que literalmente dice:

“CONSIDERANDO el Acuerdo de Pleno celebrado en sesiéon ordinaria de 29/06/2020, sobre
“SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DEL DOCUMENTO DE MODIFICACION PUNTUAL NO ESTRUCTURAL
N° 78 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CARAVACA DE LA CRUZ SOBRE “CAMBIO DE
ALINEACIONES Y CALIFICACION DEL SUELO EN BARRIO NUEVO”.

CONSIDERANDO el OFICIO recibido el 22/07/2021, de la Direccidon General de Territorio y Arquitectura,
perteneciente a la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Region de Murcia, en el que se dice:

Solicitado informe a la Direccion de los Servicios Juridicos, segun lo dispuesto en el art. 149.3 del TRLS,
ésta emite informe de fecha 20 de julio de 2021. Sefala este informe, que la documentacion enviada por el
Ayuntamiento no esta completa al faltar un informe preceptivo de medio ambiente, y concluye que a la vista de la
documentacion del expediente y de la falta del tramite ambiental de evaluacién ambiental estratégica, procede
comunicar al Ayuntamiento la necesidad de practicar dicho tramite, y la suspension de la tramitacion del
expediente.

CONSIDERANDO la Documentacion presentada por la Interesada el 18/05/2022.
CONSIDERANDO el informe técnico de 19/05/2022 y, el informe juridico de 14/07/2022.

Por todo lo anterior, PROPONGO al PLENO DE LA CORPORACION la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el Documento Ambiental Estratégico formulado sobre la modificacién No Estructural
n° 78 del PGMOU.

SEGUNDO.- Remitir Solicitud de inicio de la evaluacién ambiental estratégica simplificada, acompafiada
de:

a. Documento de Modificacién Puntual aprobado el 29/06/2020 por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento
sobre  SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DEL DOCUMENTO DE MODIFICACION PUNTUAL NO
ESTRUCTURAL N° 78 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE CARAVACA DE LA CRUZ SOBRE
“CAMBIO DE ALINEACIONES Y CALIFICACION DEL SUELO EN BARRIO NUEVO”.

b. y, del documento ambiental estratégico asi aprobado, a la DG de Medio Ambiente, Servicio de
Informacioén e Integracion Ambiental, para la tramitacion del Expediente.

TERCERO.- Comunicar el acuerdo adoptado a la DG de Territorio y Arquitectura a los efectos de la
suspension acordada en su Expediente 117/12 Planeamiento.”
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El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de los
Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D2 Monica Sanchez (PP): Expone en sintesis los tramites seguidos hasta la fecha. Indica
que a requerimiento de la Direccion General de Ordenacién del Territorio se procede al inicio del
trdmite ambiental, por lo que solicita el voto favorable al mismo.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

- D. José Antonio Garcia (C’s): Su grupo va a votar favorable, como requiere la Direccion
General de Ordenacion del territorio, y que no se demore mas su aprobacion.

&
[=]

EIE’E’ 2 - D. Enrique Fuentes (PSOE): Su grupo también va a votar a favor. Lamenta la lentitud de los

FIRMADO POR tramites urbanisticos a nivel regional. Expone brevemente los tramites llevados a cabo en la anterior
legislatura en relacién con esa modificaciéon puntual. Considera que los tramites ambientales son aun
mas lentos por el abandono respecto a los mismos por parte de la Comunidad Auténoma. Esta
modificacién se inici6 como estructural, con buen criterio técnico, pero la Comunidad Auténoma lo
consideré no estructural. Espera que se resuelva lo antes posible para que no se demore mas su
aprobacion.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

- D2 Monica Sanchez (PP): Espera que se tramite lo antes posible, a pesar de la complejidad
que supone. Agradece el voto favorable.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de 20 Concejales asistentes (9 del PP, 2 de C'sy 9
del PSOE), el inicio del tramite ambiental simplificado en relacién a la modificacion puntual N° 78
del PGMO de Caravaca. “Cambio de alineaciones y calificacion de suelo en Barrio Nuevo”.-

Cuarto.- EXPEDIENTE 648374W: ADHESION, SI PROCEDE, AL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS.

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la adhesién, si
procede, al cddigo de conducta de la federacion de municipios y provincias, que literalmente dice:

“La madurez de nuestra democracia y las exigencias de la sociedad han impulsado un proceso evolutivo
en la Administracion publica hacia unos estandares de calidad mas elevados y de mayor proximidad al
ciudadano, propiciando nuevas formas de gestionar los asuntos publicos. Los ciudadanos ya no son Unicamente
destinatarios de la accion de gobierno y de los servicios que presta la Administracion. Han variado su rol de
sujetos pasivos de esa actividad, pasando a desempefiar un papel clave en el disefio, ejecucion y seguimiento
de esas politicas publicas. Son sus promotores, pero, a su vez, son los auditores de la accién del gobierno, del
buen desempefio de la Administracion y de los servicios publicos que se les proporcionan.

Los ciudadanos desean conocer en mayor medida c6mo se ejecutan las politicas publicas y la accion de
sus respectivos gobiernos. Reclaman un mayor conocimiento de las partidas que integran los presupuestos de
las diferentes administraciones publicas que sufragan con sus tributos. Desean conocer quiénes son los
responsables del desarrollo de las politicas, proyectos y planes publicos en las instituciones que financian, y les
exigen mayores responsabilidades en el desarrollo de su actividad y en la ejecuciéon de sus gastos. Estas
demandas de mayor transparencia se han visto, igualmente, incrementadas por el impulso de la sociedad de la
informacién y de las nuevas tecnologias. Por ello, la presente ley responde a la voluntad de convertir estas
legitimas aspiraciones en derechos para los ciudadanos y en obligaciones para los poderes publicos.

No es posible que las instituciones publicas permanezcan al margen de estas reivindicaciones. La
Administracion debe adaptarse a los nuevos tiempos, realizando una firme apuesta por el impulso democratico
que fomente una nueva gestidn publica en la que la transparencia, la participacion ciudadana y el buen gobierno
sean sus ejes vertebradores. En suma, debe aspirar a ser una administracion abierta y transparente, que facilite
el acceso a la informacion publica, que sea participativa, implicando y fomentando a la ciudadania a intervenir en
los asuntos publicos, y que rinda cuentas de cuanto se ingresa, y de cuanto, en qué y por quién se gastan los
fondos publicos.
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El Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, consciente de la necesidad de efectuar la adaptacion a la
demanda creciente de la ciudadania y de la nueva legislacion que vienen impuestas por el avance tecnolégico y
el desarrollo de conceptos como gobierno abierto o transparencia, esta llevando a cabo iniciativas o actuaciones
con el fin de hacer mas efectiva esa realidad. Prueba de ello es el propio Portal de Transparencia, continuamente
actualizado, u otras practicas como puede ser la aprobacion del Cédigo de Conducta que integra el Plan
Antifraude el Ayuntamiento, suscrito y aprobado en sesién plenaria de fecha de 28 de febrero de 2022.

A colacion de todo ello, resulta cuanto menos oportuno la aprobacion o adhesién a un Cdédigo de Buen
Gobierno, como una herramienta de introducciéon formal de la ética en el ambito local con caracter innovador,
propiciando un acercamiento mas estrecho entre la ciudadania y el gobierno municipal.

Ol
Por su parte, la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante, FEMP) aprobé en el afio
FIRMADO POR e . R . 0 e

2009 un Cadigo de Buen Gobierno con una iniciativa novedosa en el escenario de la ética publica local. El nuevo
escenario normativo, asi como la demanda por parte de la sociedad de un nivel cada vez mas exigente de
valores y principios de integridad en el desarrollo de las responsabilidades publicas, condujeron a la necesidad
de someter a revision el mencionado Cdédigo. Revision que fue aprobada por la Junta de Gobierno de la FEMP

en sesion de 24 de marzo de 2015, y que ha sido actualizada en fecha de 29.04.2021.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Este Cdodigo de Buen Gobierno Local trata, por una parte, de sentar las bases para ordenar las
relaciones entre cargos electos y empleados publicos, es decir, entre los niveles de gobierno y administracion, vy,
por otra, de un conjunto de medidas para la mejora de la democracia participativa, resefiando la definicion de un
marco para la participacion ciudadana 2.0, en la linea de administraciones orientadas a las tecnologias de la
informacién y de la comunicacibn, méaxime las tres Ultimas reformas normativas que afectan a las
administraciones publicas.

Por dltimo, recoge el procedimiento para la aprobacion y adhesién del Cédigo de Buen Gobierno por las
Entidades Locales, que podra hacerse efectivo mediante acuerdo del Pleno junto con la necesaria evaluacion y
seguimiento que debera llevar a cabo el Ayuntamiento una vez se haya efectuado la adhesién.

Como objetivos especificos pueden sefialarse los siguientes:

La integracién de la dimensién ética en el funcionamiento de las entidades locales.

Incorporar las estrategias de actuacion para la consecucion de una democracia real y efectiva, a
través de la participacion ciudadana y el gobierno abierto.

Definir las lineas basicas que deben presidir la gestion publica local.

Reforzar los estandares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades publicas.

Delimitar las pautas para las adecuadas relaciones entre los ambitos de gobierno y administra-
cién, normalizando las relaciones personales internas.

Con la adhesion del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz a dicho Cdodigo de Buen Gobierno de la
FEMP, la corporacion municipal asume los compromisos y estandares de conductas establecidos en el mimo,
comprometiéndose a asignar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos fijados, determinando las
responsabilidades politicas y administrativas y sus respectivos responsables.

Paralelamente, se compromete a dar publicidad del acuerdo de adhesién al Cédigo de Buen Gobierno
Local y del texto integro del mismo para su general conocimiento por la ciudadania, asi como para el conjunto de
empleados publicos.

Es por todo ello que se presenta la siguiente propuesta de acuerdo al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO.- Aprobar la adhesién del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz al Cédigo de Buen Gobierno
Local de la FEMP, asumiendo los compromisos y estandares de conducta establecidos en este instrumento en el
marco de la estrategia de transparencia definida al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

SEGUNDO.- Asignar, de conformidad con las previsiones del Coédigo de Buen Gobierno, las
responsabilidades politicas en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos fijados a la Concejalia de
Transparencia la concejal de transparencia y las responsabilidades administrativas a la Secretaria de la
corporacion.
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s TERCERO. - Dar publicidad al acuerdo de adhesién y al texto integro del Cédigo de Buen Gobierno para

E su general conocimiento por la ciudadania mediante su insercion en la pagina web municipal y en el Portal de

g Transparencia del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

5

i CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a la FEMP.

QUINTO.- Dar publicidad interna al presente acuerdo mediante la insercién en la intranet municipal del

(=] ] mismo, asi como del texto integro del Cédigo de Buen Gobierno, para su conocimiento por el conjunto de los

empleados publicos”.

-:..-a‘l-. H . ~
[m] B R El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de los
FIRMADO POR Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D2 Laura Sanchez (PP): Explica en que consiste la adhesion al cddigo del buen gobierno, y sus
aspectos mas significativos.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

- D. José Carlos Gomez (C’s): Su grupo votara favorable, y considera que se trata de una
oportunidad para profundizar en la calidad democratica, que explica, atendiendo a la transparencia
y la democracia participativa, asi como establecer unos compromisos éticos y facilitar la
participacion ciudadana.

- D2 Gloria Gémez (PSOE): Se refiere al compromiso que se firmd en la anterior legislatura por los
cuatro grupos politicos municipales, tras la aprobacion del reglamento de participacion ciudadana.
Este compromiso en esta legislatura no se ha aplicado. Su grupo va a votar a favor de la adhesion
al codigo del buen gobierno. Pregunta por la publicidad que esta prevista darle.

- D2 Laura Sanchez (PP): Considera que en esta legislatura si se ha trabajado mucho, tanto en
transparencia como en participacion ciudadana. Detalla que el cddigo del buen gobierno se va a
incluir en el portal de transparencia y en intranet.

- D. José Carlos Gomez (C’s): Considera que ha quedado bastante claro lo que se ha hecho en
esta legislatura a nivel de transparencia y participacion ciudadana, enumerando algunas de las
actuaciones mas significativas llevadas a cabo. Considera que este ayuntamiento es un ejemplo a
nivel regional en cuanto a participacién ciudadana, y se quiere seguir avanzando en la misma.

- D2 Gloria Gémez (PSOE): Se reitera que no se habia actuado con respecto al compromiso que
se firmo6 en la legislatura anterior por todos los grupos politicos. Considera que se deberia hacer
una camparia de publicidad del codigo del buen gobierno, ademas de que se refleje en el portal de
transparencia y en intranet. Considera que el actual equipo de gobierno no cree en la participacion
ciudadana ni en el gobierno abierto. Discrepa de los datos aportados por el Sr. José Carlos Gémez.
Enumera todo lo que el anterior equipo de gobierno realizé a nivel de participacion ciudadana.
Considera que la adhesion al cédigo de buen gobierno es importante, pero este ayuntamiento tiene
un reglamento de participacion ciudadana donde esta recogido todo ello.

- D2 Laura Sanchez (PP): Rebate los argumentos de la Sra. Gloria Gémez. Le indica que todos los
procesos de participacion ciudadana los ha llevado a cabo este equipo de gobierno, exponiendo
algunos de los logros mas destacados.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de 20 Concejales asistentes (9 del PP, 2de C’'sy 9
del PSOE), aprueba en sus propios términos la adhesiéon al cédigo de conducta de la federaciéon
de municipios y provincias.-
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En un contexto econémico, social y politico en el que la ciudadania manifiesta un alto grado de
desconfianza respecto de la politica, las instituciones y los responsables publicos, se hace
necesario canalizar esta situacion como una oportunidad, como motor para la profundizacion
democréatica. De este modo, las entidades locales deben redoblar esfuerzos por restablecer el
valor de la politica local y recuperar la confianza de la ciudadania mediante una intensificacién y
exteriorizacion efectiva de los valores publicos, de los estandares de conducta y de la actitud ética
de los cargos publicos y de los directivos locales.

Tt En dicho contexto, la revision del Cédigo de Buen Gobierno (CBG) de la FEMP resulta una
I herramienta adecuada a tal fin, reforzada por la existencia de un nuevo marco juridico integrado
FIRMADO POR por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen
Gobierno, las normas autonémicas en la materia y la Ordenanza Tipo de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon y Buen Gobierno de la FEMP. La sujecién de las administraciones publicas al
principio de jerarquia normativa y al sistema de fuentes establecido en nuestro ordenamiento
juridico determinaré la posicion obligacional del presente Cddigo.

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
06/09/2022

Siguiendo la linea del CBG de la FEMP aprobado en el afio 2009, como una herramienta de
introduccién formal de la ética en el ambito local con caracter innovador, se realiza una adaptacion
al actual marco normativo y a las demandas de la ciudadania.

Tras la definiciéon de sus ambitos objetivo y subjetivo, se incorporan los principios del buen gobierno
local, definiendo aquellos sujetos afectados por las declaraciones contenidas en el mismo y la
finalidad a que obedece en su suscripcion. El contenido sustancial se articula en torno a cinco ejes:
estdndares de conducta para la mejora de la democracia local, compromisos éticos en materia de
conflictos de intereses, régimen de incompatibilidades y retribuciones, relaciones entre cargos
electos y empleados publicos y medidas para la mejora de la democracia participativa.

Ademaés de la determinacion de los principios y estandares de actuacion, asi como la fijacion de un
marco relacional entre los niveles de gobierno y administracion se incide en dos aspectos. El
primero, los compromisos en materia de conflictos de intereses, advertido el mayor impacto que en
la dignidad y reconocimiento de legitimidad de gobiernos y administraciones publicas genera en los
ciudadanos.

El segundo, como uno de los aspectos mas novedosos del nuevo Cédigo, la irrupcion, en el ambito
de la administracion local, de las tecnologias sociales, y en concreto de las redes sociales digitales.
Su utilizacién masiva por parte de la ciudadania supone un desafio para los usos y costumbres
empleados en la participacion ciudadana hasta el momento. Las administraciones publicas locales
deben incorporarse a este fendmeno social mediante la puesta en marcha de iniciativas
innovadoras que adapten la participaciéon tal y como la conocemos hasta ahora, en una
participacion multicanal que aproveche las nuevas oportunidades de relacion con la ciudadania.

La iniciativa para la creacion de la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion
Ciudadana de la FEMP abre, para el ambito local, una nueva etapa que exige dotar a las entidades
que se integran en él, de las herramientas e instrumentos necesarios para desarrollar
adecuadamente no sélo sus obligaciones legales sino también sus compromisos éticos con la
gestion publica, en general, y con los ciudadanos, en particular. El CBG se erige en la pieza central
de esta estrategia que sera objeto de desarrollo a través de los mecanismos que se definan en el
seno de la Red.

Ambito objetivo

El Cédigo de Buen Gobierno tiene por objeto el establecimiento de los principios a respetar en el
desempefio de las responsabilidades politicas de gobierno y administracién, asi como las de
direccion y gestion local, fijando los compromisos que reflejen los estandares de conducta
recomendados y reforzando la calidad democratica de las instituciones locales.
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Como objetivos especificos pueden sefialarse los siguientes:

— Laintegracion de la dimensién ética en el funcionamiento de las entidades locales.

— Incorporar las estrategias de actuacion para la consecucién de una democracia real y efec-
tiva, a través de la participacion ciudadana y el gobierno abierto.

— Definir las lineas basicas que deben presidir la gestién publica local.

— Reforzar los estandares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades publicas.

— Delimitar las pautas para las adecuadas relaciones entre los &mbitos de gobierno y adminis-
tracion, normalizando las relaciones personales internas.

Lot

OOt ie Ambito subjetivo

FIRMADO POR
=fnEN El presente Cdédigo, en su condicion de instrumento inspirador de la actuacion de las Entidades
3z% Locales y del personal a su servicio, se aplicara a:
f % a. Los miembros de las Corporaciones Locales, en su condicion de representantes electos,
w

con independencia de su integracion o no en el respectivo gobierno.

b. Los miembros de los 6rganos de gobierno de los Organismos Auténomos, Entidades publi-
cas empresariales locales y Sociedades mercantiles locales, asi como Fundaciones de na-
turaleza local.

c. Los titulares de 6rganos directivos, seguln la definicién de la normativa en materia de régi-
men local y funcién publica.

d. El personal que desemperfie funciones directivas y predirectivas al servicio de la administra-
cion local, entendiendo por tal a aquéllos que ejerzan funciones de gestién o ejecuciéon de
caracter superior, ajustandose a las directrices generales fijadas por el 6rgano de gobierno
de la Corporacion, adoptando al efecto las decisiones oportunas y disponiendo para ello de
un margen de autonomia, dentro de esas directrices generales.

e. Funcionarios de administracion local con habilitacidon de caracter nacional.

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

A efectos de clarificar terminolégicamente el ambito subjetivo en el desarrollo del CBG las
referencias a los empleados publicos incluidos en el mismo, se utilizara la expresion “directivos
publicos locales”.

Con caracter previo a la asuncidon de un cargo publico, responsabilidad politica o funcién ejecutiva
en la organizacion, se debera suscribir el CBG al que se haya adherido la respectiva entidad local.

Esta delimitacion no excluira la suscripcidn de sus objetivos por la totalidad de los empleados
publicos locales, sujetos a este respecto al Codigo ético y de conducta recogido en la normativa
sobre funcién publica, asi como a aquellos sujetos proveedores de servicios a la administracion
local y perceptores de fondos publicos.

Principios del buen gobierno local

Los sujetos destinatarios del CBG ajustaran la gestion de los intereses publicos y el desarrollo de la
democracia participativa a la realizacion efectiva del gobierno abierto y sus principios de
transparencia, participacion y colaboracion ciudadana, como minimo en los términos de la
normativa vigente en cada momento, en una gestién orientada a la ciudadania.

Para la consecucion de dichos objetivos su actuacidon estara orientada al cumplimiento de los
siguientes principios, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a ellos:

a) Actuaran en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucién, los respectivos
Estatutos de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico, promoveran el respeto a los de-
rechos fundamentales y a las libertades publicas y ajustaran su actividad a los principios éti-
cos y de conducta contenidos en el presente Cédigo de Buen Gobierno Local.
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b) EIl desarrollo de las labores de gobierno estara presidida por los principios de eficacia, eco-
nomia, eficiencia, satisfaccion del interés general, asi como de racionalizacion y optimizacion
de los recursos publicos.

c) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y
ajeno a todo interés particular, asegurando un trato igual y sin discriminaciones de ningun ti-
po en el gjercicio de sus funciones.

d) Ejecutaran de las politicas publicas conforme a los principios de publicidad, innovacion,
transparencia y buen servicio a la ciudadania, defendiendo los intereses generales y la gene-
racion de valor con dedicacién al servicio publico

it e) Respetaran las obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, la normativa reguladora de

[m] P e las incompatibilidades y los conflictos de intereses, los deberes de honestidad, buena fe, si-

FIRMADO POR gilo y discrecion en relacion con los datos e informes de los que tengan conocimiento por ra-
z0n del cargo.

f) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la
que fueron otorgados, evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o el
patrimonio de las Administraciones, no se implicaran en situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concu-
rra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

g) Incorporaran a su actuacion valores como la inclusién social de colectivos mas desfavoreci-
dos, la tolerancia y el fomento de la diversidad, la lucha contra el cambio climatico, la protec-
cion del medio ambiente o la ordenacion racional y sostenible del territorio, garantizando el
principio de igualdad y equilibrio territorial en el acceso a los servicios publicos.

h) Respeto de la disciplina presupuestaria y financiera, a efectos de garantizar la correcta admi-
nistracién de los recursos publicos.

i) El ejercicio de las competencias locales establecidas en el marco normativo y las capacida-
des de gestion asociadas, se desarrollara bajo el principio de mejor servicio ciudadano, pro-
ximidad y subsidiariedad.

j) Impulso a la adopcidon de modelos de gestién publica que alineen recursos a estrategia y ga-
ranticen una orientacion a los resultados ante la sociedad y a la generacion de valor publico
como maxima garantia de fortalecimiento del sector publico, sus instituciones y organizacio-
nes publicas.

k) Apuesta por una direccién publica y gestion de los recursos humanos profesional como ele-
mento clave de un adecuado funcionamiento de la administracion publica.

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
06/09/2022

Estandares de conducta para la mejora de la democracia local

La plasmacién del caracter democratico de las entidades locales exige su reflejo en la actuacion
por parte de sus miembros, ajustando el desempefio de las responsabilidades publicas a las
siguientes lineas de conducta:

1. Asumiran la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones propias y de los
organismos que dirigen, sin derivarla hacia sus subordinados sin causa objetiva y sin perjuicio
de otras que fueran exigibles legalmente.

2. Fomentaran los valores civicos y utilizaran un tono respetuoso, esmerado y deferente en sus
intervenciones y en el trato con los ciudadanos.

3. Todos los miembros de la Corporacion, tanto los integrantes en el gobierno como los que for-
men parten de la oposicién deberan basar su actuacién en la lealtad institucional, informaciéon y
transparencia, colaborando en la definicion de los objetivos estratégicos y procurando alcanzar
consensos en los asuntos de mayor relevancia.

4. Latoma de decisiones perseguira la satisfaccion de los intereses generales y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés comun y el trato igual y no discrimina-
torio.

5. Responderan frente a los ciudadanos durante todo su mandato, atendiendo diligentemente a
cualquier solicitud de informacion relativa al desempefio de sus funciones, los motivos de su ac-
tuacion, o el funcionamiento de los servicios y departamentos de los que son responsables.
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6. Garantizaran que la gestidon publica tenga un enfoque centrado en la ciudadania con un com-
promiso de mejora continua en la calidad de la informacion, la atencion y los servicios presta-
dos.

7. Potenciaran los instrumentos necesarios para garantizar la participacion y cooperacion ciuda-
dana en el disefio de las politicas publicas y en su evaluacion.

8. Impulsaran la implantaciéon de una administracién receptiva y accesible, mediante la utilizacion
de un lenguaje administrativo claro y comprensible para todas las personas, la simplificacion, la
eliminacion de trabas burocréticas, y agilizacion de los procedimientos, el acceso electrénico a
los servicios y la mejora de la calidad de las normas y regulaciones.

it 9. Los cargos electos respetaran la voluntad de la ciudadania y actuaran con lealtad politica, com-
| et e prometiéndose a asumir el Cddigo de conducta politica en relacion con el transfuguismo en las

FIRMADO POR Corporaciones Locales.

10. Con motivo de los desplazamientos derivados del ejercicio de las funciones propias de cargo,
utilizaran el medio de transporte adecuado al objeto del mismo, teniendo siempre en cuenta las
necesidades de la Corporacién y la mejor relacién en cuanto al coste.

11. Facilitaran las actuaciones de control y supervisién que las autoridades internas o externas
competentes adopten, absteniéndose de obstaculizar la ejecucién de cualquier medida de su-
pervision que las autoridades internas o externas relevantes pudieran decidir tomar con la debi-
da justificacion y transparencia.

12. Responderan diligentemente a las solicitudes de informacion formuladas por los medios de
comunicacion en relaciéon con el desempefio de sus funciones, absteniéndose, por el contrario,
de suministrar cualquier dato confidencial o informacion sujeta a proteccion de datos de carac-
ter personal y articularan medidas que fomenten la cobertura por parte de los medios de comu-
nicacion del desempefio de sus funciones y el funcionamiento de los servicios y departamentos
a su cargo.

13. Promoveran la transformacién de la administracion local mediante el desarrollo de la gestién
desde la optica de la innovaciéon y la calidad, simplificacién y reduccién de cargas administrati-
vas, garantizando la definitiva implantacion de la administracion electrénica.

14. Se fomentara la creacién de instrumentos de control y seguimiento de la contratacién publica
para garantizar a los operadores econdémicos un trato igualitario y no discriminatorio y un pro-
cedimiento basado en la transparencia, asi como la introduccién de criterios de responsabilidad
social en los contratos.

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
06/09/2022

Compromisos éticos en materia de conflictos de intereses

El desempefio de responsabilidades publicas exigira el respeto a la normativa en materia de

conflicto de intereses basando su actuaciéon en los siguientes compromisos

1. En el ejercicio de sus facultades discrecionales, se abstendran de conceder ninguna ventaja a
ellos mismos o a otra persona o grupo de personas con el fin de obtener un beneficio personal
directo o indirecto de los mismos.

2. Se abstendran de participar en cualquier deliberacién, votacion o ejecucidon de aquellos asuntos
en los que tengan un interés personal, ya sea directo o indirecto.

3. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio propio o su entorno o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros o del interés general.

4. No aceptaran, recibiran o solicitaran, directamente o a través de terceros, regalos que sobre-
pasen los usos habituales, sociales o de cortesia por parte de entidades o personas o, en cual-
quier caso, que sobrepasen la cuantia de ciento cincuenta euros.

5. Rechazaran cualquier favor o servicio en condiciones ventajosas por parte de personas fisicas
o entidades privadas que puedan condicionar el desemperfio de sus funciones.

6. El desempefio de cargos en érganos ejecutivos de direccion de partidos politicos y organizacio-
nes sindicales dicha actividad en ningun caso menoscabard o comprometera el ejercicio de sus
funciones.
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Régimen de incompatibilidades y retribuciones

El adecuado cumplimiento de las exigencias normativas impuestas por el régimen de
incompatibilidades y la estructura retributiva en el ambito local se ajustar4 a los siguientes
parametros:

1. Los representantes locales, y los directivos publicos locales formularan con motivo de su toma
de posesion, con ocasion del cese y al final de su mandato, declaraciones tanto sobre causas
de posible incompatibilidad y cualquier actividad que proporcione o pueda proporcionar ingre-
sos econémicos. Asimismo, comunicaran cualquier modificacién de las mismas en plazo maxi-
mo de un mes.

o=
[EIF%
FIRMADO POR
2. Asimismo habran de presentar declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liqui-
daciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades. Tales decla-
raciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se llevaran a cabo
antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final del mandato, asi como cuando se
modifiquen las circunstancias de hecho.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

3. Evitaran cualquier conflicto de intereses con motivo del ejercicio de sus funciones publicas, abs-
teniéndose se utilizar sus competencias y prerrogativas institucionales a fin de otorgar para si o
para terceras personas algun tipo de beneficio asi como absteniéndose de llevar a cabo cual-
quier tipo de actividad privada que, directa o indirectamente, colisione con los intereses publicos
locales de su responsabilidad.

4. El ejercicio de responsabilidades ejecutivas en el gobierno local, una vez finalizado el mandato
o producido el cese y durante un periodo de dos afios, conllevara el cumplimiento de las limita-
ciones para el ejercicio de actividades privadas establecidas en la legislacién reguladora de
conflictos de intereses que les sea aplicable.

5. Elrégimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi como las demas retribuciones de los represen-
tantes locales se fijaran, con pleno respeto a los limites establecidos en la legislacion de Régi-
men Local, con proporcionalidad y atendiendo a caracteristicas de la entidad y del puesto a
desempefiar tales como poblacién, presupuesto, situacion financiera y competencias y respon-
sabilidades a ejercer.

Gobierno y administracion: relaciones entre cargos electos y empleados publicos

Las relaciones entre cargos electos y empleados publicos se ajustaran a los principios éticos
recogidos en la normativa en materia de transparencia y empleo publico, entre otros: respeto de la
Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico, lealtad institucional,
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a los derechos humos y a la igualdad
entre mujeres y hombres.

Cada persona al servicio de los intereses publicos locales asumira su cometido y funciones de
forma legal y coordinada con el resto de responsables publicos, politicos, técnicos vy
administrativos. Para garantizar la existencia de un entorno de trabajo en armonia y para el
correcto desarrollo de los servicios publicos se articularan vias alternativas a la solucién de las
discrepancias o conflictos que, en su caso, pudieran producirse.

Las relaciones entre cargos electos y empleados publicos se instrumentaran a través de la
implementacién de los mecanismos fisicos y telematicos necesarios que garanticen la posibilidad
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de interlocucion directa y el desarrollo de un procedimiento de mediacion, presencial o electrénico,
entre las partes en conflicto.

Los cargos electos impulsaran la formacién en principios de integridad y orientaciones del Buen
Gobierno para el conjunto de empleados publicos.

Medidas para la mejora de la democracia participativa

El principio de proximidad en el ambito local configura a las entidades locales como el espacio de
gobierno y administracion idéneo para alcanzar la maxima participacion ciudadana e instrumentar

F’ - : L L, . .
[m] B e las vias y cauces que hagan posible su materializacion en niveles éptimos.
FIRMADO POR L, A . . . .
W A efectos de conocer con precision las necesidades y expectativas de la ciudadania, asi como de
2 S garantizar la existencia de cauces de interlocucién se adoptaran las siguientes medidas:
2283
< =
diEs 1. Se regulara una carta de derechos y deberes ciudadanos, como instrumento en el que definir y

facilitar su ejercicio.

2. Se promovera la utilizacion de encuestas, realizadas en los propios servicios, en la web y redes
sociales, o a pie de calle, los buzones de quejas y sugerencias, el cliente misterioso, los recur-
sos administrativos y otros canales de participacion tales como las Juntas de Distrito, las Aso-
ciaciones Vecinales, el Consejo Social, o la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones.

3. Se procurara la mejora de los procedimientos codecision y la transformacion de las estructuras
burocraticas desactualizadas para la consecucion de una gobernanza real, como gobierno
abierto, participativo, transparente y equitativo.

4. Se convocara a todos los grupos de interés (asociaciones, universidad, etc.), invitAndoles a
expresar sus opiniones y sugerencias, incluso a colaborar en la redaccion de las normas loca-
les, con la posibilidad de pactarlas en el marco de la potestad material de decisién politica.

5. Se implementaran los presupuestos participativos como instrumentos de mejora de la participa-
cion de la ciudadania en la asignacion de los recursos publicos y en la definiciéon de objetivos
prioritarios de gestion.

6. Se atendera a las necesidades sociales en las diferentes etapas de la vida y se procurara la
conciliacion de tiempos de trabajo con los que no lo son (ocio, formacion).

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Asimismo se facilitara el ejercicio del derecho a la iniciativa popular, presentando propuestas de
acuerdos o actuaciones o proyectos normativos en materia de la competencia local. Igualmente, a
través de las entidades ciudadanas reconocidas de interés local, se estableceran las vias para
solicitar a la Administracion Local que se lleven a cabo actividades de interés publico y de
competencia local y con la aportacion de medios econdémicos, bienes, derechos o trabajo personal.

La atencién ciudadana se estructurara a través de un doble mecanismo:

1. Se coordinara una atencién generalista, integrada en un soélo servicio (Oficinas de Atencién
Ciudadana) consiguiendo beneficios claros en homogeneizacién de los datos, en accesibilidad
de los ciudadanos, en el establecimiento de criterios uniformes, en la seleccion y formacién de
los operadores, en la adopcién de decisiones, y en el reconocimiento de las singularidades pro-
pias del funcionamiento del servicio

2. Atencion e informacién especializada, suministrada desde las propias Unidades que la generan.
Dada la orientacion al ciudadano, habra que sentar las bases tecnoldgicas, de gestion, técni-
cas, y legales, incluidas las econémicas, para conseguir que su relaciéon con la administraciéon
sea mas accesible en tiempo y coste.
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Se entiende el derecho de acceso a la informacién como parte esencial del derecho genérico de
participacion ciudadana en los asuntos publicos®

Marco para la participacion ciudadana 2.0
El entorno cambiante y la transformacién de la administracion local exige el establecimiento de un

marco para la participacion ciudadana con un enfoque 2.0 basado en las siguientes medidas y
estrategias:

it 1. Contemplar el uso de las tecnologias sociales como herramienta de mejora de la participacion

[m] B e ciudadana mediante la superacion de las tradicionales barreras de espacio y tiempo, abriendo

FIRMADO POR espacios digitales abiertos a la participacion sin restricciones y desarrollar comunidades virtua-
les que favorezcan el bien comun.

2. Facilitar y promover la iniciativa y la participacion ciudadana tanto individual como colectiva en
la gestion local, sin perjuicio de las facultades de decisidn correspondientes a los 6rganos loca-
les correspondientes.

3. Hacer efectivos y velar por los derechos y deberes de la ciudadania recogidos en la legislacion
aplicable y en la normativa local.

4. Acercar la gestion local a las ciudadanas y los ciudadanos en aras de alcanzar una democracia
de proximidad real.

5. Disefiar 6rganos y mecanismos que garanticen los derechos de la ciudadania relativos a parti-
cipacion ciudadana.

6. Lograr la integracion de todos los sectores sociales en los mecanismos, espacios y dispositivos
recogidos en la correspondiente normativa local.

7. Afianzar la participaciéon ciudadana estratégica en la politica local con el desarrollo de una cultu-
ra participativa que imprima caracter a toda la actividad en todo su ambito territorial.

8. Adaptar la normativa local a la nueva realidad social, mediante la presencia y participacion de la
entidad local en las redes sociales digitales mas utilizadas por la ciudadania y mediante la
creacion de comunidades virtuales locales.

9. Servir de soporte y complemento a las estrategias y planes de actuacion locales en materia de
participacion.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

La participacion ciudadana 2.0 se articularA como una participacion accesible, plural,
representativa, activa y abierta, facilitando la igualdad de oportunidades e integracién de todos los
sectores de la poblacion directa y se explorara el desarrollo de un procedimiento de mediacion,
presencial o electrénico, para la resoluciéon de conflictos.

Ademas de las redes y cauces de informaciéon y comunicacién institucionales, los cargos electos y
directivos publicos locales tendran preferiblemente presencia en las redes sociales en aras a una
mayor transparencia y mejor servicio publico a la ciudadania.

Aprobacién del Codigo de Buen Gobierno por las Entidades Locales

La aprobacion del CBG por las Entidades Locales se llevard a cabo mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo de adhesion por el Pleno de las respectivas entidades, para facilitar la
integra suscripcién de sus principios y valores por la totalidad de los miembros de la Corporacion,
gobierno y oposicion.

! LLas condiciones y ejercicio vienen establecidos en la Ordenanza Tipo de Transparencia, Acceso a la Informacién y
reutilizacién aprobada por la Junta de Gobierno de la FEMP el 27 de mayo de 2014, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa estatal y autonémica con rango de ley.
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La adecuada ejecucion del CBG exigira la asignacion individualizada de dicha responsabilidad en
el marco de la organizacién politica y administrativa, a efectos de garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

Los o6rganos y personal responsables de dicha funcidon adoptaran cuantas actuaciones sean
necesarias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento del CBG, con especial incidencia
en garantizar su conocimiento por la ciudadania, su incorporacion al ordenamiento juridico local y
la maxima difusién entre los agentes sociales, econdmicos y culturales.

©
9
©
[
Q
©
>
©
o
(]
o
9}
©
o
S
c
k9]
IS
o]
8
=
3
>
<
[}
©
i)
=
©
8
[
L
o
fa}
%)
w

Los acuerdos de adhesion al CBG seran comunicados a la FEMP para su conocimiento y, en su
caso, seguimiento. Las entidades locales adheridas al CBG promoveran su incorporaciéon a la Red
de Entidades locales Local por la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la FEMP.

[

FIRMADO POR

Evaluacion y seguimiento

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

La adhesion al CBG requerira la determinacion de las estrategias para su desarrollo, evaluacion y
seguimiento en el ambito de cada entidad local, encajando dichas actuaciones en el marco
legislativo vigente y las peculiaridades de la respectiva entidad, con una vision participativa y
colaboradora.

A tal fin, las EELL adheridas al CBG elaboraran, con la periodicidad que se determine, un informe
de evaluacion sobre su cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracion, que
incorporard, a su vez, el resultado de los procesos de evaluacién y seguimiento de los instrumentos
de planificacién, las cartas de servicios y otros compromisos de calidad existentes en la respectiva
entidad local. Se procedera a la creacion de un Observatorio de evaluaciéon de la transparencia, la
calidad y el buen gobierno, a efectos de valorar la aplicacién del Cédigo y, proponer, actuaciones
de implementacion y mejora, asi como de evaluacién y seguimiento, sin perjuicio de la asignacion
de otras finalidades?

2 La Red de Entidades locales Local por la Transparencia y la Participacién Ciudadana de la FEMP puede ser 4mbito
adecuado para su ubicacién y también para la aprobacién y desarrollo de lineas de trabajo y divulgacién de instrumentos
especificos, y complementarias a este codigo de aspectos tales como las relaciones entre gobiernos y empleados publicos,
participacion 2.0, utilizacién de redes sociales..etc.

E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA HDKP 2NZN KD3V HQJV

APROBACION ACTA PLENO 05.09.2022 - SEFYCU 2316787

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 14 de 35



https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAHDKP2NZNKD3VHQJV
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3099917&csv=HZAAHDKP2NZNKD3VHQJV
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3100773&csv=HZAAHDKP2NZNKD3VHQJV

[C1Fpk el
FIRMADO POR

© NNN

06/09/202.

ANA MARTINEZ PERE:

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de |

ANA
89488
<< o
O0Z &
28
<zs
oo

N
w
o
=
<L
=
4
wi
w
<
=
Q
&
<
[G]
Q
Q
%)
2]
o
g
w
m
%)
(]
=

Yok

B oo o Organizaciéon Municipal y Organos Colegiados

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P3001500B

GRUPO DE TRABAJO

Expediente 641309H

Coordinadores

- Ayuntamiento de Alzira

. Victor Almonacid Lamela — Secretario General

- Ayuntamiento de Torrent

. Jonatan Baena Lundgren — Secretario General de la Administracion Municipal
- Ayuntamiento de Vigo

. M2 Concepcion Campos Acufia — Secretaria de Gobierno Local

Componentes

- Ayuntamiento de Alcobendas

. Javier Arteaga —Subdirector de Participacion Ciudadana

. Roberto Magro — Jefe de Servicios Interactivos

- Ayuntamiento de Catarroja

. Fermin Cerezo — Director de Organizacion y Calidad

- Ayuntamiento de Iran

. Javier Arranz — Director Area de Sociedad de la Informacion y Participacion Ciudadana
-Ayuntamiento de Madrid

.Joaquin Meseguer - Inspector General de Servicios

.Armando Teixeiro Feijoo -Subdirector General de Estudios

- Ayuntamiento de Logrofio

. Bernabé Palacin — Director General de Contratacion, Calidad y Servicios Comunitarios
-Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

. Esther Pérez Alonso

- FEMP

. Carmen Mayoral Pefia — Secretaria Comisioén de Modernizacion, Participacién Ciudadana y
Calidad

. Gonzalo Brun Brun — Subdirector de Asesoria Juridica
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5. EXPEDIENTE 648940F: APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT): JEFE SERVICIO CONTRATACION, JEFE
SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CULTURA

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

La Sra. Secretaria General da lectura al Dictamen emitido por la Comisidon Informativa
Hacienda, Personal y Régimen Interior, y Especial de Cuentas, de las Propuestas presentadas por
la Concejalia de Personal, sobre Modificacion Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo, que
literalmente dice

=]

o

E S

FIRMADO POR “PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL PARA APROBAR LA MODIFICACION PUNTUAL

DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

CONSIDERANDO.- Que las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual
se racionaliza y ordena la Funcion Publica municipal, determinando sus efectivos de acuerdo con las
necesidades de los servicios y precisando los requisitos para cada puesto, asi como sus caracteristicas
retributivas.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

CONSIDERANDO.- Que el Ayuntamiento actia en el marco de su potestad de autoorganizacion, por el que
las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones, al amparo del articulo 72 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

CONSIDERANDO.- Que se pretende la siguiente modificacién puntual de LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO con objeto de:

1.- La INCLUSION un puesto de JEFE DEL SERVICIO DE CONTRATACION, RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y PATRIMONIO:

Se propone la creacion de un puesto de Jefe del Servicio de Contratacién, Responsabilidad Patrimonial y
Patrimonio, siendo fundamental su creacién para la coordinacion y supervision de las tareas atribuidas a los
puestos dependientes de la Secretaria General en materia de contratacion, responsabilidad patrimonial y
patrimonio:

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE | FUNCIONES

DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION

Jefe del Servicio | Correspondiente a | Correspondiente a | Concurso Segln Anexo
de Contratacion, | Rangon® 11 nivel 28 |
Responsabilidad

Patr!mon!al Y | Disponibilidad |

Patrimonio.

2.- La MODIFICACION del puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA, ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS:

Se propone la modificacion de la Escala del puesto de Jefe del Departamento de Cultura, Archivos y
Bibliotecas, modificando la misma de Administraciéon Especial a Administracion General/Administracion
Especial, para que dicha Jefatura pueda ser ocupada indistintamente por Técnicos de Gestidon o por Técnico
de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, ya que las funciones del puesto de trabajo pueden ser
desempefiadas por las dos escalas, al ser tanto generales como especificas.
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EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
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3.- La MODIFICACION del puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
URBANISMO EN JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO:

Se propone la modificacion del puesto de Jefe del Departamento Juridico Administrativo de Urbanismo,
siendo fundamental su modificacién a Jefe del Servicio, ya que se introducen nuevas funciones de direccion,
coordinacion y supervision de mayor responsabilidad y complejidad que son necesarias para la gestion eficaz
y eficiente tanto de los recursos humanos como de la gestion administrativa de los expedientes que se
tramiten en dicho servicio. Y, también, por la cooperacion estrecha y necesaria con la Secretaria General.

DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE | FUNCIONES

DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION

Jefe del Servicio | Correspondiente a | Correspondiente a | Concurso Segln Anexo
Juridico Rango n°® 11 nivel 28 |
Administrativo de

Urbanismo. Disponibilidad |

CONSIDERANDO.- Que de conformidad con el articulo 15.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcioén Publica “la provision de puestos de trabajo a desempenar por el
personal funcionario, asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que
los correspondientes puestos figuren detallados en la respectivas relaciones”.

CONSIDERANDO.- Que esta propuesta tiene que ser objeto de negociacion en Mesa General al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CONSIDERANDO.- Que la aprobacién de la relaciéon de puestos de trabajo corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacioén.

CONSIDERANDO.- El informe emitido por la Responsable de Recursos Humanos de fecha 13 de julio de
2022, en que informa, entre otros asuntos, lo siguiente:

“CUARTO.- Que la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento tiene los factores de valoracion y
asignacion de puntos a factores y grados segun se especifica en el Anexo Il.

Que en base a esos factores de valoraciéon el complemento de destino y complemento especifico de los
puestos creados y modificados es el siguiente:

1.- JEFE DEL SERVICIO DE CONTRATACION, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y PATRIMONIO:

FATORES DE VALORACION GRADO PUNTOS
FORMACION 5 180
IDIOMAS 2 15
INFORMATICA 3 30
ESPECIFICA 1 20
EXPERIENCIA 4 85
SUPERVISION 5 120
ERRORES 5 147
DECISIONES 5 120
COMPLEJIDAD 4 90
TOTAL PUNTOS 807
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Que segun los criterios de valoracion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, los 807
puntos se encuentran entre el limite inferior de 801 y el limite superior de 850, por lo que le corresponde el
rango 11 de Complemento Especifico y el nivel 28 de Complemento de Destino.
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2.- JEFE DEL SERVICIO DE JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO:

) FATORES DE VALORACION GRADO PUNTOS
= FORMACION 5 180
:\g IDIOMAS 2 15

Pt INFORMATICA 3 30
O ESPECIFICA 1 20
FIRMADO POR EXPERIENCIA 4 85

W SUPERVISION 5 120

zz8 ERRORES 5 147

I8 DECISIONES 5 120

DS COMPLEJIDAD 4 90

TOTAL PUNTOS 807

Que segun los criterios de valoraciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, los 807
puntos se encuentran entre el limite inferior de 801 y el limite superior de 850, por lo que le corresponde el
rango 11 de Complemento Especifico y el nivel 28 de Complemento de Destino”.

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

De lo expuesto SE PROPONE:

UNICO.- Aprobar la modificacion puntual de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, que se expone a continuacion:

1.- La INCLUSION un puesto de JEFE DEL SERVICIO DE CONTRATACION, RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y PATRIMONIO:

Se propone la creacién de un puesto de Jefe de Servicio de Contrataciéon, Responsabilidad Patrimonial y
Patrimonio, siendo fundamental su creacién para la coordinacion y supervision de las tareas atribuidas a los
puestos dependientes de la Secretaria General en materia de contratacion, responsabilidad patrimonial y

patrimonio:
DENOMINACION COMPLEMENTO COMPLEMENTO FORMA DE | FUNCIONES
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION
Jefe del Servicio | Correspondiente a | Correspondiente a | Concurso Segln Anexo
de Contrataciéon, | Rango n°® 11 nivel 28 |
Responsabilidad
Patrimonial Y | Disponibilidad |
Patrimonio.

2.- La MODIFICACION del puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA, ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS:

Se propone la modificaciéon de la Escala del puesto de Jefe del Departamento de Cultura, Archivos y
Bibliotecas, modificando la misma de Administracion Especial a Administracion General/Administracion
Especial, para que dicha Jefatura pueda ser ocupada indistintamente por Técnicos de Gestidon o por Técnico
de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, ya que las funciones del puesto de trabajo pueden ser
desempefiadas por las dos escalas, al ser tanto generales como especificas.

3.- La MODIFICACION del puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
URBANISMO EN JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO:
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FIRMADO POR

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

)
AR, LA CRUZ

Yedukoky
éw NTAMENTO O Organizaciéon Municipal y Organos Colegiados

NIF: P30015008 Expediente 641309H

Se propone la modificacion del puesto de Jefe del Departamento Juridico Administrativo de Urbanismo,
siendo fundamental su modificacién a Jefe del Servicio, ya que se introducen nuevas funciones de direccion,
coordinaciéon y supervisién de mayor responsabilidad y complejidad que son necesarias para la gestion eficaz
y eficiente tanto de los recursos humanos como de la gestion administrativa de los expedientes que se
tramiten en dicho servicio. Y, también, por la cooperacion estrecha y necesaria con la Secretaria General.

DENOMINACION | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | FORMA DE | FUNCIONES
DEL PUESTO ESPECIFICO DESTINO PROVISION

Jefe del Servicio | Correspondiente a | Correspondiente a | Concurso Segln Anexo
Juridico Rango n® 11 nivel 28 |
Administrativo de

Urbanismo. Disponibilidad |

En Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electronica, LA CONCEJAL DE PERSONAL, Fdo: Ana Belén
Martinez Fernandez.”.-

ANEXO I.-

1. PUESTOS. JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
PATRIMONIO:

Puesto singularizado: Jefe de Servicio de Contratacion, Responsabilidad Patrimonial y Patrimonio.
Denominacidn del Puesto: Jefe de Servicio de Contratacion, Responsabilidad Patrimonial y Patrimonio.

Naturaleza: Funcionarial

Grupo: A. Subgrupo: Al. Nivel: 28. C. Especifico: correspondiente al Rango n°® 11.

Titulacion académica requerida: Titulacidon universitaria de Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econoémicas, Administracién y Direccion de Empresas, o equivalente.

Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Técnico.
Misioén:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el Servicio, y en los distintos Departamentos o
Negociados adscritos al mismo, con las funciones que se indican en el Organigrama del Ayuntamiento, de
acuerdo con su iniciativa profesional, la legislacion vigente y los objetivos del responsable politico, con el fin
de que dichas funciones se realicen en 6ptimas condiciones de calidad, costo y oportunidad. De modo
complementario, se realizaran aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la
Alcaldia o Concejal Delegado, y que resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus
conocimientos o experiencias derivados del desempefio del puesto de trabajo.

Funciones Genéricas:

e Supervisar las actividades realizadas en el Servicio por el personal integrante del mismo.

e Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del Servicio.

e Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion en el ambito de su Servicio y ejercer la coordi-
nacion de los mismos mientras se ejecutan.
Participar en la fijacién de objetivos del Servicio, con asesoria técnica a la Corporacion.
Desarrollar, impulsar y proponer las relaciones de coordinacion con los restantes Servicios.
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Asumir la responsabilidad méaxima de las relaciones internas y externas del Servicio.

Prestar asesoramiento en contratos, convenios y conciertos con otras entidades publicas o privadas, en

materias relacionadas con su competencia.

e Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su Servicio en materia relativa al control horario,

control de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, permisos y vacaciones, asignacion de fun-

ciones al personal del Servicio con arreglo a su categoria y puesto, propuesta de medidas disciplinarias.

Proponer y poner en préactica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas técnicas o administrativas

que optimicen las condiciones de calidad, costo y oportunidad, en los cometidos propios de su Servicio

indicados en el Organigrama municipal.

e Supervisar los informes, propuestas, proyectos y actos de gestidon en general que se realicen por el per-

sonal adscrito al Servicio o del Jefe de los Departamentos o Negociados existentes en el mismo.

Elaborar el presupuesto de gastos del Servicio y asumir la responsabilidad administrativa de la adecuada

gestion econémica del mismo, distribuyendo los medios materiales para su optimizacion y control de cos-

tes.

Estudiar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, en el ambito de su competencia profesional.

Realizacién de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento Organico Municipal para el respectivo

Servicio, incluso las tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por la Alcaldia-

Presidencia, relacionadas con la misién del puesto.

Prestar asesoramiento y emitir informes juridicos en todas las materias que le sean solicitadas por las

Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

Consultar e informarse de todas las novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en materia

juridica e informar de las mismas a la Alcaldia y a las diversas Areas a las que pueda afectar.

e Las funciones de este cuerpo: gestion, inspeccién, control, asi como aplicacion normativa, propuesta de

resolucion de expedientes, estudios e informes que no corresponden al nivel superior.

e Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracion general, administracién, estudio y pro-

puesta de caracter administrativo de nivel superior, gestion administrativa y apoyo de nivel superior a

cualquier 6rgano o dependencia, tramitacién y ordenacion de los procedimientos administrativos relacio-

nados con las Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempefiados por per-

sonal relacionado funcionalmente.

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias, compa-

recencias y oficios de mero tramite, formulaciéon de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunica-

ciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y simplificacion

de expedientes, procesos e impresos.

e |levar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encarguen en su
ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico,
presencial).

e Funciones de realizacion de actividades administrativas de nivel superior en cualquiera de las dependen-

cias municipales, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccién, ejecucién, control, es-

tudios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

Todas las tareas que por parte de la Alcaldia se le encomienden relacionadas con el asesoramiento juri-

dico del Ayuntamiento.

s

FIRMADO POR

06/09/2022
o o

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
[ ]

Funciones Especificas:

Instruccién, gestion y supervision de expedientes de responsabilidad patrimonial.

Instruccién, gestion y supervision de expedientes de bienes y patrimonio publico.

Realizacién de informes juridicos en el ambito de las materias relacionadas con sus funciones especificas.

Mantener relaciones con otros departamentos y oficinas municipales en el &mbito de las materias relacio-

nadas con sus funciones especificas.

e Atencién al publico, en el tramite de vista de los expedientes instruidos, informando puntualmente a los
interesados de las consecuencias juridicas de la tramitacién de los distintos expedientes al cargo, asi co-
mo del ejercicio de los derechos que le asisten a los interesados ante la Administracion.

e Realizacion, bajo la direccion, coordinacién y supervision del titular de la Secretaria, y en cooperacion o
con la colaboracién de los deméas TAG del Ayuntamiento, de labores de gestion, estudio, informe y pro-
puesta de caracter superior, en materia de personal, patrimonio, urbanismo, contratacién, etc.
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ANA MARTINEZ PEREZ
06/09/2022

e Asesoramiento juridico administrativo al gobierno municipal y a los Grupos Municipales, asi como a los
demas servicios municipales.

e Asistencia como Secretario a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales no decisorios que le
sean encomendados, y realizacion en relacion con tales 6rganos de las labores integrantes de la fe publi-
ca.

e Colaboracion con el titular de la Secretaria en todos los asuntos de la competencia del Servicio.

e Racionalizar, simplificar y mecanizar los procesos de trabajo, mejorar los métodos de trabajo e introducir
las mejoras tecnolégicas precisas.

e Tramitacion de los expedientes administrativos que tenga por objeto el ejercicio de las prerrogativas admi-
nistrativas.

e La planificacion, supervision, coordinacion e impulso de las tareas encomendadas a las Secciones y Ne-
gociados encuadrados en el Servicio, a cuyo fin podra cursar las 6rdenes e instrucciones que estime per-
tinentes.

e Gestion y seguimiento de expedientes de contrataciéon administrativa. Control de plazos.

e Participacion, si procede, como vocal en la mesa de contratacion.

e La elaboracion de modelos generales de contratacién y de los pliegos de prescripciones particulares,
administrativas y técnicas que se precisen.

e La asistencia material y técnica a la Mesa de Contratacion, asi como la elaboracién material de los acuer-
dos y propuestas de la misma y la guarda y custodia de sus documentos hasta su archivo definitivo.

e Canalizar las consultas que planteen los operadores econdmicos hacia el érgano de contratacion para
facilitar su participacion en los procedimientos de adjudicacioén.

e EI control, administracién y seguimiento de los perfiles de contratante y de 6rganos de asistencia de la
Asamblea alojados en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e Gestion de procesos de la contratacion electronica a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico. Ostentaré el rol de administrador de todos los perfiles de los 6rganos de contratacién alojados en
la Plataforma.

e Tramitar y supervisar los expedientes relativos a convenios administrativos.

e Asignacion de los roles de usuario en la Plataforma necesarios para el mantenimiento de dichos perfiles,
asi como del rol de gestor del O. A. de la Mesa de Contratacién en la fase de licitacion electrénica, en su
caso.

e Gestion de las obligaciones de informacion sobre contratos derivadas de la Ley de Transparencia y otras
normas que resulten de aplicacion.

e La organizacion y mantenimiento de datos de contratos.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como
las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o en-
fermedad de otro personal del servicio.
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Condiciones laborales del puesto:

Turnicidad: No

Peligrosidad: No

Festividad Nocturnidad: No

Flexibilidad: No

Disponibilidad I: Si

Puesto del que depende jerarquicamente: Concejal del Area

Puestos directamente subordinados: Técnico de Administracion General. Administrativo. Auxiliar

Administrativo.

2. PUESTO. JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO:
Puesto singularizado: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.
Denominacion del Puesto: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.

Naturaleza: Funcionarial
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Grupo: A. Subgrupo: Al. Nivel: 28. C. Especifico: correspondiente al Rango n° 11.

Titulacion académica requerida: Titulacidn universitaria de Grado en Derecho.
Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Técnico.

MISION:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el Servicio, y en los distintos Departamentos o
Negociados adscritos al mismo, con las funciones que se indican en el Organigrama del Ayuntamiento, de
acuerdo con su iniciativa profesional, la legislacion vigente y los objetivos del responsable politico, con el fin
de que dichas funciones se realicen en 6ptimas condiciones de calidad, costo y oportunidad. De modo
complementario, se realizaran aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la
Alcaldia o Concejal Delegado, y que resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus
conocimientos o experiencias derivados del desempefio del puesto de trabajo.

o=

Ol

FIRMADO POR

FUNCIONES GENERICAS:

e Supervisar las actividades realizadas en el Servicio por el personal integrante del mismo.

e Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del Servicio.

e Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacién en el &mbito de su Servicio y ejercer la coordi-

nacion de los mismos mientras se ejecutan.

Participar en la fijacién de objetivos del Servicio, con asesoria técnica a la Corporacion.

Desarrollar, impulsar y proponer las relaciones de coordinacion con los restantes Servicios.

Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del Servicio.

Prestar asesoramiento en contratos, convenios y conciertos con otras entidades publicas o privadas, en

materias relacionadas con su competencia.

e Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su Servicio en materia relativa al control horario,
control de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, permisos y vacaciones, asignacion de fun-
ciones al personal del Servicio con arreglo a su categoria y puesto, propuesta de medidas disciplinarias.

e Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas técnicas o administrativas
que optimicen las condiciones de calidad, costo y oportunidad, en los cometidos propios de su Servicio
indicados en el Organigrama municipal.

e Supervisar los informes, propuestas, proyectos y actos de gestidon en general que se realicen por el per-
sonal adscrito al Servicio o del Jefe de los Departamentos o Negociados existentes en el mismo.

e Elaborar el presupuesto de gastos del Servicio y asumir la responsabilidad administrativa de la adecuada

gestidon econémica del mismo, distribuyendo los medios materiales para su optimizacion y control de cos-
tes.
Estudiar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, en el &mbito de su competencia profesional.
Realizacion de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento Organico Municipal para el respectivo
Servicio, incluso las tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por la Alcaldia-
Presidencia, relacionadas con la misién del puesto.

e Prestar asesoramiento y emitir informes juridicos en todas las materias que le sean solicitadas por las
Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

e Consultar e informarse de todas las novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en materia
juridica e informar de las mismas a la Alcaldia y a las diversas Areas a las que pueda afectar.

e Las funciones de este cuerpo: gestion, inspeccion, control, asi como aplicacion normativa, propuesta de
resolucion de expedientes, estudios e informes que no corresponden al nivel superior.

e Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracién general, administracién, estudio y pro-
puesta de caracter administrativo de nivel superior, gestion administrativa y apoyo de nivel superior a
cualquier 6rgano o dependencia, tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos relacio-
nados con las Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.
Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos desempefados por per-
sonal relacionado funcionalmente.

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias, compa-
recencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunica-
ciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

e Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y simplificacion
de expedientes, procesos e impresos.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
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e Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encarguen en su
ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico,
presencial).

e Funciones de realizacion de actividades administrativas de nivel superior en cualquiera de las dependen-
cias municipales, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccioén, ejecucion, control, es-
tudios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

e Todas las tareas que por parte de la Alcaldia se le encomienden relacionadas con el asesoramiento juri-
dico del Ayuntamiento.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

.-'-a}'; e Instruccién, gestion y supervision de expedientes sancionadores en materia urbanistica.

O e Instruccion, gestion y supervision de expedientes de proteccion de la legalidad urbanistica y reposicion

FIRMADO POR de la realidad fisica alterada, en su caso.

e Instruccion, gestidn y supervision de expedientes sancionadores en materia de proteccidn contra la con-
taminacién acustica.

e Instruccion, gestion y supervision de expedientes sancionadores en materia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

e Instruccion, gestion y supervision de expedientes sancionadores sobre Calidad Ambiental relacionados
con el ambito de actuacion del Area de Obras y Urbanismo.

e Instruccion, gestidon y supervision de expedientes de orden de ejecuciéon para el cumplimiento del deber
de conservacion.

e Realizacion de informes juridicos en el ambito de materias relacionadas con la concesion de licencias
urbanisticas.

e Atencién al publico, en el tramite de vista de los expedientes instruidos, informando puntualmente a los
interesados de las consecuencias juridicas de la tramitacién de los distintos expedientes al cargo, asi
como del ejercicio de los derechos que le asisten a los interesados ante la Administracion.

e Instruccioén, gestién y supervision de expedientes urbanisticos (reparcelacion, retasacién, convenios ur-
banisticos, etc)

e Creacién y modificaciéon de ordenanzas municipales del Area de Obras y Urbanismo.

e Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Condiciones laborales del puesto:

Turnicidad: No

Peligrosidad: No

Festividad Nocturnidad: No

Flexibilidad: No

Disponibilidad I: Si

Puesto del que depende jerarquicamente: Concejal del Area

Puestos directamente subordinados: Técnico de Administracion General. Administrativo. Auxiliar

Administrativo.

ANEXO Il. ASIGNACION DE PUNTOS A FACTORES Y GRADOS.-
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o A 7 EXPERIENCI .
b FORMACION IDIOMAS INFORMATICA| ESPECIFICA A ISUPERVISION ERRORES DECISIONES |COMPLEJIDAD
=
(O]

1 36 0 0 20 25 0 35 24 0

2 72 15 15 60 45 30 63 48 30

3 108 30 30 100 65 60 91 72 60

4 144 45 45 85 90 119 96 90

5 180 0 0 105 120 147 120

6 125 175

SUMA 180 45 45 100 125 120 175 120 90
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lcursos especificos o
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special

lademés, los errores son
Ifacilmente detectables y

ltrabajo, aunque normalmente
|éste suele estar bastante
[predefi ylo existen

FORMACION IDIOMAS INFORMATICA ESPECIFICA EXPERIENCIA SI PF.RV ISION ERRORES L DECISIONES COMPLEJIDAD
Certificado No, no se requieren [No, no se requieren [No, no es necesario |Menos de seis No se tienen responsabilidades |Sin consecuencias graves y [Se toman decisiones sencillas  |-Trabajos de ejecucion en los
lescolaridad. cor de imientos de  [poseer meses. de supervision. jafectando exclusivamente a los  en® ) ue, salvo algunas excepciones,

idiomas. informatica. lconocimientos resultados del puesto de trabajo; [tomo a la manera de realizar el se "Siguen instrucciones

Ipreestablecidas.

[Educacién General [si,

V.
[Si. basicamente

[Aunque no son

Basica o Formacion |ft
Profesional de |
Grado.

conocimientos
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2 inglés
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mformatlca a nivel
de usuario
((Windows y Office).

@,

lque son
lconvenientes los que|
ise sefialan en el
lapartado de
lobservaciones de
lesta ficha de

[Entre seis y doce
Imeses.

[Se tiene respor de

[Sin COnsecuencias graves, pero
lafectando

supervision sobre

di
Ipracticamente el mismo bajo
inivel que el suyo, que realizan
tareas similares, consistiendo la
responsabilidad en supervisar el
trabajo.

resultados de la unidad; ademas
los errores con un control de lipo
Inormal se pueden detectar y
subsanar.

Las decisiones relativamente
isencillas referentes al modo de
realizar el trabajo se toman con
libertad, siempre que se respeten
lalgunos procedimientos muy
igenerales del superior.
(Ocasionalmente se toman
decisiones mas complejas pero

[Trabajos de coordinacion en los
|que existen unos pl’OCEdImIEﬂ[OS
basicamente normalizados pero
len los que, en ocasiones, se tiene
libertad para elegir el método.

\valoracion lprevia consulta
Bachillerato o [st, [Si'son [Si_Es [Entre doce y [Se tiene responsabilidad de De escasa repercusion y [Aunque una buena parte de fas~ [Trabajos complejos y muy poco
IF i ifL i ieci eses. sobre de [afectando | alos e toman con definidos en los que se snguen las]|
Profesional de 11 lconocimientos iconocimientos lsuperar unos cursos Iniveles inferiores. Los puestos  [resultados de la unidad de libertad, al eslar nori nsti
medios del idioma [elevados de ara desempefiar isubordinados requieren baja trabajo; ademas, con un control |guiadas por normas de caréacter |supervisor o algin tipo de norma
3 inglés. informatica (Office |este puesto los titulacion y realizan un amplio  |de gestion de tipo normal se igeneral, con una cierta general.
indows nivel  [(detallo en el lconjunto de tareas relativamente |pueden detectar y subsanar frecuencia se toman decisiones
lavanzado) lapartado de sencillas. La responsal d de complejidad media referentes
lobservaciones de consiste en organizar y la un ambito de trabajo concreto
lesta ficha de supervisar el trabajo que ly con un relativo margen de
aloracion realizan. Isupervision.
IDi| |ST, es necesario [ST, es imprescindible| Entre iocho de De media repercusion pero Frecuentemente se toma un ITrabajos muy complejos y no

Universitario,
Ingeniero Técnico o
FP I

Licenciado o

Ingeniero Superior.
9 P leste p

[dominar con soltura
el idioma inglés y el
[francés.

uesto

lconocer técnicas de
janalisis,
lprogramacion y
imantenimiento de
redes

imeses y dos afios.

de

niveles inferiores. Estos realizan
lun amplio conjunto de tareas
diferenciadas y la
responsabilidad consiste en
lorganizar y supervisar el trabajo
lque realizan.

afectando neg: alos
resultados del departamento o
seccion; ademas estos errores
son dificiles de detectar.

[cierto nimero de decisiones
complejas en cualquier orden
lcon una relativa supervision.

definidos en los que se debe
decidir lo que se debe hacer y
lcomo debe hacerse. Es preciso
desarrollar nuevas ideas y actuar
Ibajo situaciones cambiantes por
lo que normalmente se requiere
idad y cierta capacidad de

ISi, constituyen Ta ISi, constituyen Ta
base y esencia de

Ibase y esencia de
leste puesto

[Entre dos y tres
lafios.

ISe tiene respor il de
supervision sobre empleados que
realizan tareas de elevada
icomplejidad técnica. La
responsabilidad consiste en
iplanificar y supervisar de forma
igeneral las acciones del personal
de una seccion.

De repercusion media y

1do a la Corporacion en su
conjunto; ademas estos errores
son bastante dificiles de detectar
ly subsanar.

[Frecuentemente se toma un gran
numero de decisiones complejas
len cualquier orden casi sin
supervision
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3 El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de los
) Grupos Municipales, quienes manifiestan:
©
i)
8 - D2 Ana Belén Martinez (PP): Explica la modificacién de la relacidon de puestos de trabajo (RPT)
8 que se propone para su aprobacion.
w
- D. José Carlos G6émez (C’s): Su grupo va a votar a favor de la propuesta, considera que esta
OEE 0] modificacién de la rpt es necesaria, que detalla, para prestar mejor servicios a los ciudadanos.

- D2 M2 José Soria (PSOE): Su grupo también va a votar favorablemente, justificando su voto.

et . . . .
Incide en que los puestos de TAG no estan cubiertos en la actualidad.

Ol
FIRMADO POR . . i
- D2 Ana Belén Martinez (PP): Agradece el voto favorable. Contesta a las cuestiones planteadas

por D2 M2 José Soria.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de 20 Concejales asistentes (9 del PP, 2de C'sy 9
del PSOE), aprueba la propuesta transcrita, en sus propios términos.-

Sexto.- EXPEDIENTE 625819T: MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA
BIFOBIA.

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comisidn
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la mocion
presentada por el grupo municipal socialista con motivo del dia internacional contra la homofobia y la
bifobia, que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

El 17 de mayo conmemoramos el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia,
fecha en la que la Asamblea General de la OMS eliminé la homosexualidad de la lista de enfermedades
mentales, poniendo fin con ello a la percepcion internacionalmente institucionalizada de la homosexualidad
como una “enfermedad susceptible de ser curada”. Esto ocurrié en 1990. En nuestro pais el Gobierno adoptd
oficialmente este Dia Internacional en el afio 2009.

Este afio 2022, con el lema “Nuestros Cuerpos, Nuestras Vidas, Nuestros Derechos”, las
organizaciones internacionales para la defensa de los derechos del colectivo LGTBI que forman parte de
IDAHO, reclaman el derecho de todas las personas a expresar libremente la orientacién y la identidad sexual
sin sufrir por ello ningun tipo de violencia ni discriminacion, exigiendo, ademas, el fin de las terapias de
conversion y de la esterilizacion forzada de las personas trans e intersex.

Los avances en los derechos del colectivo LGTBI a nivel global desde aquella decision de la OMS de
hace méas de 30 afios son notables y han servido para empoderar y proteger a las lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales en un gran numero de paises.

Segun los datos del dltimo informe Homofobia de Estado de ILGA Mundo, que es el mas extenso
recopilatorio anual de los derechos del colectivo a nivel global, actualmente 58 estados y 28 jurisdicciones no
independientes, incorporan a sus legislaciones disposiciones que confieren una amplia proteccién contra la
discriminacion basada en la orientacion sexual.

A dia de hoy, cientos de millones de personas viven en paises donde se protege el derecho a amar
libremente; pero por desgracia alin son mas los paises en los que se persigue y se criminaliza a este
colectivo. Actualmente existen 69 Estados con disposiciones que penalizan los actos sexuales consensuados
entre personas adultas del mismo sexo.

Ademas, en 6 paises, la pena de muerte es el castigo legalmente prescrito para las relaciones
sexuales homosexuales mientras que, en otros cinco, diversas fuentes informan de que podria imponerse la
misma pena.
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Nuestro pais se convirti6 en referente internacional en materia de proteccion de derechos del
colectivo gracias a la Ley del Matrimonio Igualitario, la Ley reguladora de la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo de las personas, o las diferentes leyes LGTBI y trans que se han ido aprobando en
las comunidades auténomas.

Somos el octavo pais del mundo en esta materia, pero debemos aspirar a mas, por ello son muy
importantes iniciativas como la Ley de Igualdad de Trato y no Discriminacién (Ley Zerolo) que se encuentra
en fase de tramitacion parlamentaria, asi como la préxima ley LGTBI y Trans.
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Somos conscientes de la importancia de los avances que se han realizado, pero también sabemos
que aun nos encontramos lejos de nuestro objetivo final, que no es otro que el fin de los delitos de odio y la
discriminacion a los que diariamente se enfrentan las personas del colectivo LGTBI.

A falta de conocer la distribucion por tipologias, sabemos que en el afio 2021 se produjo un
incremento del total de los delitos de odio de mas del 40% respecto al 2020, recibiendo, segin datos del
Ministerio del Interior 1802 denuncias por delitos de odio (530 mas que el afio anterior) lo cual supone un
triste récord en la serie histérica desde que se contabilizan estos hechos.
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Es imprescindible sefialar que, ademas, en torno al 90% de estos delitos se quedan sin denunciar,
como muestra la encuesta sobre delitos de odio del Ministerio del Interior realizada en el afio 2021.

Esta encuesta también nos muestra que la mayoria de las victimas prefieren acudir a las
asociaciones del colectivo antes que a la policia y que lamentablemente, mas del 50% de las personas que si
que denunciaron haber sido victimas de algin delito de odio consideran que el trato recibido por parte de
quién atendié esas denuncias, asi como la asistencia y el apoyo recibidos tras las agresiones que sufrieron
fueron insatisfactorios.

Ante estos resultados, el Ministerio del Interior presentd el pasado mes de abril el Segundo Plan de
Accion contra los Delitos de Odio 2022-2024 con el que pretende corregir todas estas deficiencias y hacer
aflorar todos los delitos de odio que ocurren en realidad, garantizando un trato adecuado a las victimas y
creando unidades especificas dentro de la policia para combatir estos delitos.

El plan, que esta dotado con mas de un millén de euros, comprende 8 lineas de accioén que tienen a
las victimas de los delitos de odio como eje prioritario; y por ello, y a la vista de los resultados del estudio,
tres de estas lineas son: mejorar la asistencia y el apoyo a las victimas; impulsar la formacion, la
sensibilizacion y la concienciacion de los miembros de las FCSE e incentivar la participacion, la colaboracion
y las actividades con las organizaciones del tercer sector encaminadas hacia la mejora constante en la lucha
contra los delitos de odio.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz propone los
siguientes acuerdos:

ACUERDOS:
Instar al equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz a:

1. Aumentar y poner en marcha los servicios de proximidad para la atencién a las victimas de LGTBI-
fobia.

2. Impulsar y/o establecer redes de colaboracién con las organizaciones del colectivo que son en
muchos casos la vanguardia de la atencion a las victimas.

3. Realizar campafias de formacién y sensibilizacion para reducir la infra- denuncia y a la larga los
delitos de odio en nuestro municipio.

4. Promover la formacion de la policia local en materia de prevencion y atencién a las victimas de
LGTBI-fobia.”

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de los
Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Expone los aspectos mas significativos de la mocién, y de los
acuerdos a adoptar.
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- D. José Carlos Gémez (C’s): Su grupo siempre ha defendido los derechos de las personas de
los colectivos a los que se refiere la mocion, habiendo promovido diversas leyes, que indica.
Considera que algunas de las propuestas de la mocidén ya estan cubiertas en el ayuntamiento,
considerando que se tiene el fondo y el trasfondo, por lo que su aprobacion supondria duplicar el
gasto, por ello su grupo se va a abstener.

- D2 M6nica Sanchez (PP): Considera que no se tiene este problema en nuestro municipio. Desde
el ayuntamiento se esta actuando para resolver problemas de género, que detalla.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Los puntos de acuerdo de esta mocidn ya son ley en la Region
e de Murcia, que explica. Considera que con que solo que haya un caso se deberia apoyar por las
FIRMADO POR administraciones, existiendo acosos, sobre todo a jovenes, incluido también este municipio,
habiendo aun mucho que mejorar a nivel educativo, familiar e institucional, por lo que se debe ser
sensible a esta problematica.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

- D. José Carlos Gomez (C’s): Considera que el problema es cuando se hace exclusiones segun
se pertenezca a uno u otro partido, por lo que hay que ser realista y evitar entrar en la demagogia.
Reitera que en nuestro municipio no hay ningun problema grave en relacidon con estos colectivos.
Considera que un gran porcentaje la sociedad espafiola lo tiene asumido y es respetuosa.

- D2 Monica Sanchez (PP): Reitera que en los servicios municipales no se ha presentado ningun
caso de los que se han planteado, destacando la importancia del respeto y la tolerancia. Las
puertas del ayuntamiento estan abiertas, y en concreto el centro de la mujer.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Contesta a los planteamientos del Sr. José Carlos Gémez.
Reitera que si hay casos en el municipio y no existen herramientas y no se sabe dénde acudir. Da
lectura a una carta de una persona joven que plantea este problema existente en el municipio. Por
ello considera que es bueno que se visibilice y que las personas tengan un sitio donde acudir.
Espaia siempre ha sido un ejemplo de tolerancia y respeto, pero que en los Ultimos afios su
practica se ha deteriorado.

El Ayuntamiento Pleno, tras la votacion (11 abstenciones: 9 del PP y 2 de C’s, y 9 a favor:
PSOE) de 20 Concejales asistentes, aprueba en sus propios términos la mocién presentada por el
grupo municipal socialista con motivo del dia internacional contra la homofobia y la bifobia.-

Séptimo.- EXPEDIENTE 627102A: MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA AMPLIACION DE HORARIO DE LA FERIA PARA LAS PERSONAS CON TEA,
EPILEPSIA, ETC.

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comisidn
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la mocion
presentada por el grupo municipal socialista ampliacion de horario de la feria para las personas con
tea, epilepsia, etc., que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

La musica muy alta y estridente, asi como las luces muy intensas y parpadeantes en la feria de las
atracciones (cochecitos) suponen para las personas con este tipo de trastorno una auténtica tortura y tener
que soportar estas circunstancias les puede provocar una crisis, lo que hace que las familias al cuidado de
estos nifios no puedan disfrutar de la feria como el resto de ciudadanos.

En el mes de septiembre del 2019 se presentd una mocion similar a ésta porque entendiamos que el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz debe velar por el disfrute de menores y adultos, para atender las
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necesidades de personas con Trastorno del Desarrollo Neurolégico, y con ello, conseguir que sea un
municipio mas inclusivo, amable y comprometidos con la eliminacién de barreras invisibles.

Debido a la pandemia de la Covid-19 no se habian celebrado las Gltimas Ferias ni Fiestas patronales
que vienen acompafiadas con la feria de las atracciones (Cochecitos) que es otro aliciente sobre todo para
los mas pequefios y jovenes del municipio de Caravaca, normalmente ubicada en la explanada junto al
complejo deportivo Francisco Fernandez Torralba.

Este afo, por fin, se pudieron desarrollar las Fiestas Patronales y también la feria de los “cochecitos”.

Pero para sorpresa de los padres y madres de nifios y nifias con TEA los horarios pensados en ellos
; y ellas para el uso de los “cochecitos” (atracciones) solo han sido dos dias — el 2 y 3 de mayo-, y solamente
BTy en horario de 17.00 a 18.00 horas, es decir, solo dos dias cuando han estado instalados méas de una semana
O en la explanada anteriormente mencionada.
FIRMADO POR . . .
Los padres y madres nos han comunicado que esas dos fechas son insuficientes para llevar a los
niflos y nifias a la feria de atracciones y sobre todo, que siendo de Caravaca participan en otros actos

paralelos en estas fiestas tan intensas.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Por todo ello, solicitamos al Pleno del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz los siguientes:
ACUERDOS:

1. Instar al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para que en las proximas ferias y Fiestas
Patronales se establezcan horarios mas amplios (dias y horas) en las instalaciones de los cochecitos
(atracciones) y bajo condiciones que eviten alterar el estado sensorial audiovisual al que puede verse
sometido este colectivo.

2. Instar al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz a que los responsables de las ferias se retinan con
asociaciones dedicadas a este tipo de trastornos neuroldgicos, y para consensuar y determinar qué dias y
horas se llevara a cabo esta iniciativa.

3. Instar al Ayuntamiento que este compromiso se aplique en cualquiera de los festejos donde se
realice la instalacién de atracciones para los nifios y nifias tanto en el casco urbano de Caravaca de la Cruz,
COMo en sus pedanias.”

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de los
Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D2 M2 José Soria (POSE): La mocién fue presentada en mayo aunque se debata ahora. Expone
los motivos de la mocién y de los acuerdos a adoptar.

- D. José Antonio Garcia (C’s): Son muchos los municipios que ya han puesto en marcha
medidas como las que se solicitan en la mocion, para facilitar la igualdad de oportunidades a todas
las personas, incluyendo a las personas con TEA, epilepsia, etc. Algunas familias deciden no llevar
al recinto ferial a sus hijos que padecen estos trastornos, al no existir medidas adaptadas a estas
personas. Por ello nuestro municipio viene adoptando medidas en colaboracion con los feriantes,
para adaptarse a estas personas con los referidos trastornos. Su grupo va a apoyar la mocion.

- D2 Ana Belén Martinez (PP): Agradece la mociéon. Algunas familias se han dirigido al equipo de
gobierno para plantearles esta problematica, habiéndose adoptado medidas con los feriantes. Se
va a intentar mejorar los horarios para estas personas en las proximas fiestas patronales. Su grupo
va a votar a favor.

- D2 M2 José Soria (POSE): Agradece el apoyo. Reitera la importancia que los representantes de
los feriantes se rednan con las asociaciones para mejorar las medidas para estas personas, y
disponer de un horario mas amplio.

- D2 Ana Belén Martinez (PP): Reitera que se va a intentar mejorar los horarios para estos nifios
con estos trastornos para poder asistir sin problema al recinto ferial.
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- D2 M2 José Soria (POSE): Reitera el agradecimiento. Espera que se llegue a un buen acuerdo
con los feriantes con esta finalidad.
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de 20 Concejales asistentes (9 del PP, 2de C'sy 9
del PSOE), aprueba en sus propios términos la mocién presentada por el grupo municipal socialista
ampliacién de horario de la feria para las personas con tea, epilepsia, etc.-

‘-
(B e

FIRMADO POR

- El Sr. Alcalde-Presidente, propone un receso que dura 45 minutos.

Octavo.- EXPEDIENTE 631271Q: RUEGOS Y PREGUNTAS CORRESPONDIENTES AL
MES DE MAYO DE 2022

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

La Sra. Secretaria General Accidental da cuenta de los siguientes RUEGOS, correspondiente
al mes de mayo de 2022, presentados por el Grupo Municipal Socialista en este Ayuntamiento:

v" RUEGOS:
1°.- Inundacion De Aguas En La Calle Mayor.

- D. José Moreno (PSOE): Expone que se desbordd la acequia de riego. Se refiere a la inundacion que
ocurrié el dia 2 de mayo, algo inusual en este dia festivo, como consecuencia de una tormenta. Hay que
prestar atencién a las acequias existentes en la zona conocida de Huerto del Cura, y se deben hacer las
gestiones para que los tablachos estén bien colocados.

Contesta el SR. PRESIDENTE: Después de las fiestas se entrevist6 con el Presidente del
Heredamiento de Mayrena y asisti6 in situ con el mismo, asi como a una reunion de los integrantes de este
heredamiento. Se plante6 el problema y se le dieron varias soluciones. Algunas se han adoptado, como que
el tablacho no esté colocado cuando no se riegan dos huertos. El problema de la Calle Mayor proviene de las
obras realizadas en los afios noventa, y también se reuni6 con los vecinos de la Calle Mayor.

- D. José Moreno (PSOE): Se alegra de que se haya actuado asi.

Contesta el SR. PRESIDENTE: Reitera que se han tomado medidas, teniendo en cuenta que las
aguas pluviales de la zona del hoy vierten en la referida acequia.

2°.- Arreglo Acera Calle Raimundo Rodriguez.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Se refiere a la peticiébn de unas vecinas para que se echara liquido
antideslizante en una zona proxima al parquimetro. Agradece la actuacion realizada en este sentido.

Contesta D. Jose Antonio Garcia (C’s): Se ha procedido a aplicar pintura antideslizante en ésta y
en otras calles, y cuando se deteriore se volvera a aplicar.

3°.- Arreglo del Parque Del Egido
- D2 Gema Robles (PSOE): Ruega que se arregle el Parque del Egido.

Contesta D2 MONICA SANCHEZ (PP): Se habia actuado anteriormente, y se ha procedido a una
nueva valoracion técnica para su reparacion.

4°.- Baches en Calle Alfonso Zamora.
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- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Indica que una vecina de dicha calle les indicé la existencia de dos
baches para que se reparan, lo cual se ha producido, y que agradece.

Contesta D. Jose Antonio Garcia (C’s): Se ha procedido a su reparacion, indicando que se van
visitando las calles y se actla en su reparacion.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

5°.- Para disponer contenedores de reciclaje en el casco antiguo.
- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Es una peticion de vecinos, para que se pueda solucionar.

: Contesta D2 MONICA SANCHEZ (PP): Indica que hubo un incendio de contenedores. Se va a

BTy intentar solucionar el problema en el casco antiguo es mas complicado disponer de los mismos. Se hablara
[ con los vecinos y ruega que si se tiene alguna propuesta la presenten. Hay problemas de acceso para los
FIRMADO POR camiones de recogida.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Hay la posibilidad de implantar camiones mas pequefios y que se
diversifique la recogida de los contenedores de residuos.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Contesta D2 MONICA SANCHEZ (PP): Se debe contar con los vecinos para ver la formula mas
idonea. Agradece la sugerencia.

6°.- Sobre la Ermita de la Reja, que se encontraba con mucha basura.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Ruega que se actue con la maxima rapidez que se pueda para evitar que
se acumule la basura y hace un llamamiento a la responsabilidad de los vecinos.

Contesta D2 Monica Sanchez (PP): Se prestan servicios de jardineria y limpieza en dicha zona.
Agradece el ruego.

7°.- Sobre la Rambla de las Cafias, para que se proceda a la limpieza de las cafias que invadieron la
carretera.

- D. José Juan L6pez (PSOE): Ruega que se proceda a su limpieza.

Contesta el SR. ALCALDE: Es una competencia de la Confederacion, y ante su inactividad en dicha
zona, se ha actuado por el ayuntamiento, aunque es una competencia que no le corresponde. El ruego se
tenia que haber dirigido a la Confederacion Hidrografica del Segura.

- D. José Juan L6pez (PSOE): Se trata de un problema con peligro para la circulacion, por lo que habia que
actuar. Agradece la actuacion.

8°.- Acera levantada en Calle Santa Ana.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Se refiere a peldafios levantados en la Calle Santa Ana, con peligro para
las personas, y agradece su reparacion.

Contesta D. José Antonio Garcia (C’s): Se levantaron por las lluvias y se repararon en cuanto se
pudo.

9°.- Sobre el parque de perros.

- D. Juan Carlos Castillo (PSOE): Indica que varios usuarios le llamaron para realizar mejoras en el parque
de perros, y en concreto a la existencia de procesionaria. Asimismo, también que se tenga muy en cuenta la
limpieza, haciendo falta ademas un par de papeleras mas. Ademas, hay una zona que se ha quedado sin
vallar.

Contesta D2 M6nica Sanchez (PP): Se han realizado varias mejoras, que detalla y se actu6 contra
la procesionaria. Agradece a los usuarios su interés.

10°.- Paso de peatones en Av. Constitucion.
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- D® Gema Robles (PSOE): Ruega que se arregle el paso de peatones por la existencia de una tuberia
metalica de desague.

Contesta D. José Antonio Garcia (C’s): Le han indicado que esta resuelto. Si no fuera asi, en los
préximos dias se resolveria.

11°.- Limpieza en el Barrio de Extremadura

- D2 M2 José Soria (PSOE): Ruego para limpieza en los espacios alrededor de los contenedores en el Barrio
de Extremadura y en otros lugares del municipio.

Contesta D2 Ménica Sanchez (PP): Se estéa tratando con la empresa concesionaria del servicio para
que se solucione, aunque no es facil por el contrato que tiene la empresa y pide la colaboracion de los
vecinos. Agradece el ruego.

- D2 M2 José Soria (PSOE): Considera que ahora hay mas dejadez en la limpieza, aparte de la falta de
colaboraciéon de algunos vecinos. Los vecinos estan preocupados por la falta de limpieza en algunas zonas.
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Contesta D? Ménica Sanchez (PP): Lo que ha planteado es como mejorar con los servicios de que
se dispone.

12°.- Utilizacién de vasos redutilizables para las proximas fiestas.

- D. Enrique Fuentes (PSOE): Ruega para que se utilicen vasos reutilizables en las proximas fiestas de
mayo, y en otros festejos y eventos, como se hizo en las fiestas patronales de 2019.

Contesta D? Ana Belén Martinez (PP): Agradece el ruego. Indica las reuniones mantenidas y las
gestiones realizadas al respecto.

- D. Enrique Fuentes (PSOE): Considera que este afio se deberia haber implantado: Esta iniciativa naci6
con la idea de ir ampliandola. La experiencia fue muy positiva. Estima que es una inversioén rentable. Ruega
que se haga en las préximas fiestas y en cualquier evento que organice el ayuntamiento, para que se utilicen
en las barras que autoriza el ayuntamiento.

Contesta D2 Ana Belén Martinez (PP): Considera que coinciden en las posturas. Se va a intentar
que se lleve a cabo.

Noveno.- EXPEDIENTE 636945X: MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO DE
LA REGION DE MURCIA.

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comisién Informativa
de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la mocidon presentada por el
grupo municipal socialista sobre cumplimiento de la Ley de gratuidad de libros de texto de la
Regiéon de Murcia, que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de Libros de Texto de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, aprobada por unanimidad en la Asamblea Regional, establecia que todo el alumnado desde
3° de Primaria a 4° de la ESO, ademas del alumnado de FP basica y Educacion Especial, debian tener libros de
texto o materiales didacticos gratuitos en el presente curso escolar.

Sin embargo, el pasado mes de junio, aprovechando la aprobacion de la Ley de Presupuestos de la
Regi6én de Murcia, el Partido Popular y sus socios en el gobierno modificaron unilateralmente, y con el voto en
contra de la oposicidn, dicha norma, para alargar el plazo de ejecucion de la Ley hasta el curso 2025-26,
dejandola asi en papel mojado.

Este incumplimiento de los plazos iniciales recogidos en dicha Ley ha ido a mayores en las ultimas
semanas, pues la Consejeria de Educacion ha decidido paralizar la ampliacion de esta gratuidad completa a los
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cursos de 3°y 4° de la ESO, tal y como estaba previsto. De esta forma, y sin justificacion alguna, en el préximo
curso escolar no habra libros gratuitos para mas alumnos y alumnas de los que los han tenido hasta la fecha.

Pero, ademas, algo insdlito, el Gobierno Regional mantendra practicamente en todos los cursos los libros
de texto adquiridos en afios anteriores, negandose a adaptar en 5° de Primaria y 1° de la ESO dichos manuales
a los nuevos cambios normativos, cuyo nuevo curriculo adaptado a la LOMLOE entra en vigor en septiembre
para los cursos impares.

Esto supone un evidente incumplimiento del articulo 4.2 de la Ley de Gratuidad de Libros de Texto, que
dice textualmente que “Las ediciones elegidas, impresas o digitales, no podran ser sustituidas durante un periodo
minimo de cuatro cursos escolares, salvo en situaciones excepcionales debidamente justificadas y conforme a la
normativa aplicable”. Las modificaciones introducidas por la LOMLOE en la estructura del curriculo, que tiene un
enfoque mucho mas competencial y supone un cambio importante, tanto en los contenidos como en la
metodologia de aprendizaje, suponen una excepcion mas que justificada para la modificacion de los manuales
escolares, de forma que puedan adaptarse a la nueva normativa, tal como han hecho otras comunidades
auténomas.

s

FIRMADO POR

Ademas, esto supondrad un caos organizativo en los colegios e institutos, que deberan adaptar sus
programaciones docentes a la nueva Ley educativa, utilizando materiales obsoletos que no contemplan dichos
cambios. Una decision a todas luces irregular, con el Unico pretexto de ahorrarse el dinero que tienen obligacion
de gastar en la gratuidad de los materiales escolares para todo el alumnado.

EL ALCALDE
06/09/2022

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Esta decision supondra, ademas, un desastre econémico para el gremio de libreros y editores de la
Regién, un enorme dafio econémico para miles de familias cuyos hijos estudian 3° y 4° de ESO, que quedaran
fuera del programa y, lo mas grave, un perjuicio educativo para el alumnado de los cursos impares, que
mantendran materiales inadecuados a los curriculos en vigor el préximo curso y cuyos centros docentes tendran
que ingeniarselas para adaptarlos a la nueva programacion, sin posibilidad de ejercer la autonomia que les
concede la Ley a la hora de elegir dichos manuales.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz propone
los siguientes

ACUERDOS:

v Que el Pleno del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, inste al Gobierno Regional a cumplir
con los plazos de ejecucion inicialmente establecidos en la Ley de Gratuidad de Libros de Texto
de la Regién de Murcia, ampliando dicha gratuidad para el préximo curso 2022-23, al menos, al
alumnado de 3° de ESO.

v Asi mismo, insta a la Consejeria de Educaciéon a renovar los libros de texto de los cursos
impares, de forma que en el curso 2022-23, dicho alumnado pueda estudiar con manuales
adaptados a los nuevos curriculos escolares.”

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de los
Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D2 Reyes Aznar (PSOE): Procede a la lectura de la mocién y pide al resto de grupos que apoyen
las propuestas por ser algo légico.

- D. José Carlos Gomez (C’s): Indica que su grupo va a votar a favor de la mocién, entre otras
cosas, porque la gratuidad de los libros de texto fue propuesta por el grupo de Ciudadanos en la
anterior legislatura, para ayudar a reducir el abandono escolar. Lo que es realmente necesario es
un verdadero pacto sobre la educacién, para evitar que cada gobierno de turno haga una nueva ley
educativa. No es justificable que las normas educativas cambien en cada Comunidad Auténoma.

- D. José Fernandez Tudela (PP): Explica como se encuentra en la actualidad la gratuidad de
materiales y de libros de texto en la Educacion primaria y en la ESO e indica lo dispuesto por la
Consejeria de Educacion al respeto para el proximo curso escolar.

- D2 Reyes Aznar (PSOE): Indica que no le ha quedado claro la intenciéon del voto del Grupo
Popular. Lo méas grave es la irresponsabilidad politica del gobierno regional. No entiende por qué
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Expediente 641309H

NIF: P3001500B

06/09/202.

ANA MARTINEZ PERE:

no se destinan los 3 millones de euros que el Gobierno de la Nacién ha concedido a Murcia para
esta finalidad.

- D. José Fernandez Tudela (PP): Considera que es consecuencia de la improvisacion e
imposicion de una nueva Ley de Educacion por la Ministra Celad. Es necesario trabajar para
conseguir un pacto politico educativo, Unico camino posible para mejorar el sistema educativo. Su
grupo va a votar favorable a la mocion.

- D2 Reyes Aznar (PSOE): Agradece el apoyo, que favorecera a las familias caravaquefias y
considera bueno un pacto por la Educacion.

R
FIRMADO POR El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de 20 Concejales asistentes (9 del PP, 2de C’'sy 9
f=EhEN del PSOE), aprueba en sus propios términos la mocién presentada por el grupo municipal socialista
325 sobre cumplimiento de la Ley de gratuidad de libros de texto de la Regiéon de Murcia.-
<22

Siendo las cero horas, del dia 26 de julio de 2022, el Sr. Presidente dio el acto por
terminado, levantando la sesion, extendiéndose la presente Acta, de que yo, la Secretaria General
Accidental, CERTIFICO, a fecha de firma electrénica.-

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
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